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नई दिल्ली, शनिवार, मार्च 16, 1091 /फाल्गुन 25, 1912 
No. 11 ) NEW DELHI, SATURDAY,MARCH 16 , 1991 /PHALGUNA 25 , 1912 
इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्यारीजातीह जिसरी कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

- - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- 
भाग 11ण्ड 3 - उप - तण्ड (i ) 

PART II - Section 3 _ Sub -section (1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छरकर ) केन्द्रीय 
अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Stututory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories ) 


विधि मोर न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 फरवरी , 1991 
गाला. नि . 150 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 109 के परक दारा प्रयन पाक्लियों का प्रयोग करते हुए , विधि और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य 
विभाग, मह " ग पर भी नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान:-- - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय , यिधि कार्य विभाग, समह "ग " ६ भर्ती ( मंणोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 
2 . विधि और न्याय मंत्रालय विधिकार्य विभाग ममह " ग " पद भर्ती नियम, 1987 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनसुनी रखी जाएगी . अर्यात - - 

अनुसूची 
पद का नाम गदों की संख्या वर्गीकरण 

येननमान चयन पर मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गएवर्षों का मीधे भी किए जाने 
अश्रया अचयन वान व्यक्षियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु-सीमा 

मेवा में (पेंशन ) नियम , शैक्षिक और अन्य पह 
1972 के नियम 30 के साएं 

अधीन मनुज्ञेय है या नहीं 
- .. - - - - - - . - . - - . . - - - - 

- - - - - - - - - - - - . . - . - 

5 
1 . मकदमा 

माधारण केन्द्रीय - 1400- 40-1800- द . प्रणयन लाग नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सहायक ( 1941) सेवा समह " " रो . 50- 2300 . 
( वर्षों के कार्यभार के अराजपत्रिम 
विल) अाधार पर ( अननमषिवीय ) 

परिवर्तन किया 
जा सकता है 


पद 


- 


- - 


- 


(62 ) 


---- - 


572GT / 91 ---1 
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" - 


: - 


: - : : - - - 


- 


.: . - : .- 


- - - . .. - - - - .. : - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 
उसकी मरचना 


मीधे भर्तीकिए जाने परिचीमा को भर्ती की पति :भर्ती माधे प्रोन्नति प्रनिनिषित स्थानांतरण 
बाले म्यभितयों के अवधि यदि होगी या प्रोपतिवारा प्रति जाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
लिए विहित प्राय पोर गाई र नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा जिनमे प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुमिन स्था 
पक्षिक पईनाएं प्रोन्नति 

तथा विभिन्न पद्धतियों माग नोतरण किया जाएगा 
व्यक्तियों को वशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों फै । 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशमना 


भर्ती करने में फिन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
संवा प्रायोग में परम 
विल्या भागा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


+ 


- 


- 


- 


10 


13 


13 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


कुछ नही 100 प्रतिशत प्रोन्ननि द्वारा विधि और न्याय मंत्रालय , विधि ममह " ग " विभागीय प्रोप्रति ममिति : लाग नहीं होता 

कार्य विभाग के ऐसे ज्येष्ट । मंयका सचिव ( प्रशासन ) विप्रायः 
न्यायालय लिपिक को प्रोति विभाग--- अपक्ष 
द्वारा जिमने उस श्रेणो मे कम नप-मचिय ( म्यापन ) विधि कार्य 
मे कम 5 वर्ष की अाहेक सेवा विभाग - - सदस्य 
की है, जिसके न हो सकने ४. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
पर ऐसे ज्येष्ठ न्यायालय लिपिकः समवाय का एक ममह " क " अधिकार 
जिन्होनि ज्येष्ठ न्यायालय लिपिक - - महयोजित --- मबम्प 
और न्यायालय लिपिक की 
श्रेणियों में कुल मिलाकर 13 

वर्ष सेवा की है । 
- - - - -- -... - - . - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -....- - - - - - -- - - - . . - .. - - - . 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - 


. 


- .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


ܝܫܝ 
ܡܝܙܫܒܕܝ 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ म्यायालय 23 * साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1560- . गे . पचयन 
लिपिक ( 1991 ) मेवा समूह "ग " 40-2040 2. 

* कार्यभार के ( अराजपत्रित अन 
प्राधार पर मनिलीय ) 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


- - . - -- - -- - - 


- - 


- - - -- - - -- 


- - । -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


9 
- - 


10 . 


11 


I 


- 


- - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


कुछ नही 


100 प्रभिणन 
प्रोन्नति 


- - - - - - - 
विधि और न्याय मंत्रालय , विधि मगृह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

कार्य विभाग में ऐभ न्यायालय 1 गंयक्त मचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग-- अध्यक्ष 
लिपिकों को प्रोन्नति द्वारा 2. संयुक्त सचिव (प्रशासन) विधि कार्य विभाग-- मदम्य 

जिन्होंने उम श्रेणी में काम में अनुसूचित जाति / अन भूचिम जनजाति सम वाग ना एवः माह 
कम 8 वर्ष की अर्हक सेवा को है । "क " अधिकारी - - महयोजित मदम्य 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . - - . 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- -- 


- -... - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


3. न्यायालय लिपिक 


950-20- 1 150- साग नहीं होगा 
द. रो.- 5-1500 रू . 


18 म25 


94 * साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के प्राधार (अराजपत्रित अन 
पर परिवर्तन किया मविधीय ) 
जा सकता है । 


18 मे 5 बर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या मादेशों के अनुमार मरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 5 वर्ष 
नक की जा सकती है । 


टिप्पण : आय-सीमा प्रयधारित करने के 
• लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप नषा लक्षद्वीप में हैं । 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में भर्ती की दशा में पाय -म. मा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीम् 
वह भिम सारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग II - - खंड 3( 1 ) 
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1 ॥ 


- 


- 


- 


-- 


- . - .. 


- 


mi 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


भावश्यक 


लागू नहीं होता 


:: वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यतानन बार विश्वविद्यालय में कम से काम मंदिकलशन या 

ममतुल्य । 
( ४ ) अंग्रेजी में न्यूनतम 50 गान प्रति मिनट की गति में टाइप करने की 

योग्यता । 


पांछनीय 
( 1 ) उष न्यायालय या उपचमम न्यायालय के ममक्ष विधि व्यायमाय करने 

बाल किसी अधिवक्ता के कार्यालय में कार्य करने का कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव, 


U 


किसी उच्च न्यायालय या चतम न्यायालय के कार्यालय में कार्य 

का काम में कम दो वर्ष का अनुभव । 


( 3 ) भन न्यायालय या चसमा न्यायालय के समक्ष मकदमा संबंधी विषयों 

को विशिष्टिगः किमी न्यायालय के समक्ष हाजिर होने वाले 
अधिवक्ता की परिमामा मंबंधी विषयों में और माधारण म्प मे 

महायता करने की जानकारी 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में डिग्री 
- - - - - - - - - - .. 


- - - - 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


माग नहीं होता 


100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 
टिपण : इम स्तंभ में किसी बात के होते हुए भी विधि और न्याय 

मंत्रालय के एसे सगह " " कर्मचारियों , जो इम अनुसूची के 
स्तम्भ ४ में अधिकपिल आवश्यक पहनाएं पूरी करताहो, न्यायालय 
लिपिक की श्रेणी में किसी प्रस्थाई रिक्ति को भरने के लिए 
किसी नियमित अधिकारी के उपलब्ध होने मक तदर्थ आधार 
पर नियुक्त किया जा सकेगा । 

-- -- - - - - - 


- - 


- 


- . - - 


- - 


- - 


- ... - - - - - - - - 


-- -- - - - 


- . 


- - - - - - - - - - 


- 


लाग नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति मर्भाित 
( पुष्टि के संबंध में विचार धारने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग - - अध्यक्ष 
2 . उप- सचिव ( स्थागना) विधि कार्य विभाग- - सदस्य 
३. अनुसूचित जाति / अनुमूचित जनजाति समुदाय का एक समूह “ घ अधि 

कारी -- मयोजित -सदस्य 


- -- - 


- - - - - - . 


- 


- . 


- 


. - 


- 


- 


, 


. . 


- - - - - - 
. . . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Farm 


[ मं. ए -1 2018/ 1/ 87-प्रशासन-I वि मा .] 

एम . ए. रसल, उप - सचिव 
भर्ती नियम . सा . का . नि . म . 8 410 तारीख :: ! जलाई, 1972 और सा . का .नि . सं . 11 मारीख 11 सितम्बर , 1971 के अधीन प्रकाशित 

किा माथे तथा मा . का. नि . में . 165 तारीख 1 : अप्रैल, 1986 और मा . का .नि . सं . 21 तारीख : मार्च, 1988 द्वारा मंशोधित किए 
गए थे । 


इननिमी की मा. का .नि . में 788 तारीख 4 अक्तूबर , 1987 के अधीन अधिकाप्त किया गया । 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

(Department of Legal Affair ) 

· New Delhi, the 14th February , 1991 . 
G . Ş. R . 160 - Ilcxercise of the power conferred by the provi ,o to article 309 of the Con titution the P csiuunt hecby makc, ihu 
following rules to annend the Ministry ofLaw and Justico Department of Legal Affairs, Group C Posts RecruitmentRules 1987, namely : 

1. (1) Thesc rules may be called the Ministry of Law and Justice, D - partmcot ofLegal Affairs, Group C Posts Recruitment 
(Amendment) Rules, 1991 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette . 

2 . In the Ministry of Law and Justice , Department of Legal Affairs , Grado C Posts Recruitment Rules, 1987, for tlic Schedule, the 
following Schodule shall be substitutc , namely : - . 

SCHEDULE 
Namo of post . No. of post 

Classification 

Scale of py 

Whetlier :election post Age limit for direct 

or non -scloction pont recruits 
3 

- -- - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - 
1. Litigation 9 . ( 1991) General Central Servic : Group Rs 1.100 -40 - 1800 - Non 

Not 
Assistant *Subject of variation C (Non - gazetted Minjstcrial) EB -50 -2300 selection applicable 
(Bills of costs ) dcpendent on workload 


- 


. 


- . 


. - 


— 


- I 


n 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


Period of probation, 

if any 


Whotbor benefit of added Educational qualifications whether age and educat- 
years of service admissible roquired for direct recruite ional qualifications pro - 
under rulo 30 of Central 

cribed for direct recruits 
Civil Services (Pension ) 

will apply in the case of 
Rulos, 1972 

promolees 


Method of rectt, whether 

by direct recruitment cr 
by promotion or by de 
puation transfer and 

porcentage of the 
vacancis to be filcd 
by various mothods. 

11 
100 % by promotion . 


- 


- - 


8 


- -- - 


--- - 


10 
NIL 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable . 


Circumstances in which UPSC is to be con 

sulted in making loutt . 


In case of rectt. by promotion deputation - DPC oxists what is its composition 
transfer, grades from whicb promotion /depu 
tation /transfer to be mado 

12 


- - - - - - - - -- - 


- - - 


- . . 


- - 


- 


- 


14 


Not applicable . 


Grop C 
By promotion of Senior Court Clerks in the D -partinental Promotion Committee 
Min . of Law & Justicc Deptt. of Legal Affairs (1 ) Joint Secretary (Administration ) Legis 
having rendered at Icast 5 years qualififying lative Department Chairman 
service in that grado, failing which Senior (2 ) Deputy Secretary (Establishment) Depart 
Court Clerks with 13 years combined servicc ment of Legal Affairs, - -Member : 
in the grades of Senior Court Clerk and (3) A Group A Officer belonging to the 
Court Clerk 

Scheduled Casts /Scheduled Tribes Com 
munity - Co-opted - -Member. 

- - - - - - 
3 

4 
2 . Senior Court Clerk 23 * (1991 ) 

General Contral Ser - Rs . 1200- 30 - 1560 - EB 
* Subject to variation vice Group C (Non - 40 -2040 . 
dependent on work Gazetted Ministeriul) 
load . 


hun 


- - - - - - - - - - - - - -- --- - 


-- 


Non -selection 


Not applicable . 


- 


- 


- - - --- - 


10 


11 


Not applicable 


Not apphicable 


Not appliable 


NIL .. - .. 


100 % by promotion 


12 


13 


V 


- 


- 


14 
Not applicable. 


By promotion of Court Clerks in the Minis - Group C Dupartmental Prom tion Committec 
stry of Law & Justico , Department of Legul 1. Joint Secretary (Administration ) Legisla 
Affairs , having rendered atleast 8 year s quall - tive Departinent - Chairman 
fying service in that grade. 

2 . Deputy Secretary ( Establishment) Depart. 

mont of Legal Affairs - Member 
3. A Group A Ollicer belonging to the 

Scheduled Casts/Scheduled Tribes Com 
mupity - Co -oplcd - Member 
- - - - --- -- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


LULU 


m 


mr 


[ATT II.- - 3 ( )] 

Sa 

1 

-- - - -- - 
3. Court Clerk 


4 


6 


6 


94 * ( 1991 ) General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Not applicable 
* Subject to vari- Service Group EB -25- 1500 
atlon dependent C (Non - gazett 
on workload . ed Ministerial) 


Between 18 and 25 years (relax 
able for Government ser 
vant upto 35 years in accord 
ance with the instructions or 
ordors issued by the Central 

Govt. ). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the ago limit shall 
be the closing date for rccelpt 
of applications from candi 
datos in India (other than 
those in Andaman and Nico 
bar (sland and Lakshad 

weep ). 
Note 2 . In case of appointment 

through employment Exch 
ange, tho /crucial dato for de 
termining the age limit shall 
be the last date upto which 
Employment Exchange are 
requested to send applica 
tions, 


Not applicable 


. 


Not applicable 


Essential : 
(1) At least matriculation or recognised Board /University or equivalent. 
(2) Ability to type in English at a minimum speed of 30 words per, 

minute . 
Desirable : 
( 1) Experience for atleast two years in the office of an Advocate practis 

ing before a High Court or the Supreme Court, 


OR 


Experlenco ofwork in the Office of a High Courtoc thoSupren : Colit 

for at least two years. 
( 2) Acquaintance with the matters relating to litigation before a High 

Court or the Supreme Court particularly in matters relating to limit 
ation and gencral assistance required by an Advocate or appoaring in 

the Court of Law . 
( 3 ) A Degree in Law of a recognised University . 


10 


12 


14 


Two years 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Note : 
Notwithstanding anything con - 
tained in this column, a regular 

Group D employee of the 
Ministry of Law and Justice , 
satisfying essential qualifica 
tions as laid down in Column 
8 of this Schedule, may be 
appointed on ad -hoc basis to 
a temporary Vacancy in tho 
grado of Court Clork till a re 
gular officer bocomos available 
10 fill the vacancy . 


Group C D parunonial 

Proinotion Committee 
( for considering confirmation ) : 
1. Joint Secretary (Administra 

tion ) Legislatiye Department -- 

Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Establish - 
mont) Department of Logal 
Affairs - Member 

- - Momber, 
3. A Group A officer belonging 

to the Scheduled Castcs/ Sche 
dule Tribes Community – 
- - - - -- Co -opted Member . 


( F . N ). A - 1.2018 / 1/87- 41101-I ( A ) ] 

S . A . RUSSEL , Dy. 3Secy . 


- 


- 


Note : The Recruitment Rules were Published under G .S . R . No, 840 dated 22nd July , 1972 & G . S .R . No . 1316 dated 11111 Son . 
tember 1971 & were amended yido G . S .R , NO , 263 dated the 12th April , 1986 & G . S .R , No. 213 dated 22nd Marclı, 1986 . These 
rules werc superseded under G . S . R . No. 788 dated the 24111 October, 1987. 


- 


- 


- 


- 


- 
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गह मन्त्रालय 

(2 ) They shall come into force on the date of issue of this 
नई दिल्ली, 27 फरवरी 1991 

___ notification. 

2 . For the Schedule to the Delhi and Andaman and Nic 
मा . का . नि . 16 1. -- संविधान के अनुच्छेद 30५ के परम्शक द्वाग cobar Islands Police Service Rules , 1971 , the following 
प्रदस शक्तियों का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति दिल्ली तथा अण्डमान व Schedule shall be substituted , namely : - 
निकोबार दीप समूह पुलिस सेवा नियम , 1971 में आगे प्रौर संशोधन 

SCHEDULE 
करने के लिए पसन्धारा निम्नलिखित नियम बनाम है, नामतः - - 

( See Rule 4 ) 
( 1 ) इन नियमो को दिलानी तथा अण्डमान व निकोबार दीपममूह 

The authorised strength of the service and the nature of 
पुलिस सेवा ( मंशोधन ) नियम , 1991 के नाम में जाना जाये । 

the posts included in it are as follows : - -- 

Sanctioned Strength 
( 2) वे स अधिसूचना के जारी होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1. Specific posts under tlic Delhi Administration 145 
2. दिल्ली सपा प्रण्डमान व निकोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा नियम , 2. Specific posts under the Andaman and Nico 
1971 को अनुसूची के लिए , निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की 

bar Islands Administration . . . . 

10 
जाएगी , नामतः : - - 

3 . Deputation, leave and training rescrves 

57 
अनुसूची 

Total 
(नियम . वेखे ) 
सेषा की प्राधिकृत संख्या पोर इसमें मम्मिलिन पदो की प्रकृति निम्न 

The above figures include the following posts 
प्रकार हैं : 

( a ) Delhi Administration 
(i) Assistant Commissioners of Police 

144 
स्वीकृस संख्या : 

( ii) Vice - Principal, Police Training School 
1. विल्ली प्रशासन के अन्तर्गत विशिष्ट पद 

145 

Mehrauli . . . . . 
2. अण्डमान तथा निकोबार द्वीपसमूह प्रशासन के अन्तर्गत 

10 
Total . . . . . . 

145 
विशिष्ट पर 

... ----- -- 
3. प्रतिनियुक्ति , छुट्टी तथा प्रशिक्षण रिजर्ष 

(b ) Andaman and Nicobar Administration 

Deputy Superintendent of Police 
212 

( c) Reserve 

1. Leave reserve 10 % of 155 
उपरोक्त प्रांकड़ों में निम्नलिखित पद शामिल हैं :- - 

2. Training reserve at 10 % of 155 

3 . Deputation reserve : 
( क ) दिल्ली प्रशासन 

(i) at 12 % of 145 
( 1 ) महायफ पुलिस प्रायुक्त 

( ii ) for Central Reserve Police 
( 2) उप प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण विद्यालय , महरोली 

1 

Total 


- 


- 


- - - 


- 


57 


कुल 


145 


[ No . 14012/ 1 / 90 - UTS) 


10 


16 


( ख ) मण्डमाम व निकोबार प्रशासन 

पुलिस उपाधीक्षक 
( ग ) रिजर्व 

( 1 ) छुट्टी रिजर्व 15 5 का 10 प्रतिशत 
( 2 ) प्रशिक्षण रिजर्व 155 का 10 प्रतिशत 
( 3) प्रतिनियुक्ति रिजर्व : 

( 1 ) 145 के 12 प्रतिशत पर 
( 2 ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिम के लिए 


16 


सा . का . नि . 16 2.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दिल्ली तथा अण्डमान प्रौंर 
निकोबार दीप समूह पुलिस सेवा नियम , 1971 का प्रौर. संशोधन 
कारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम दिल्ली तथा प्रमान भोर 
___ निकोबार द्वीप समूह पुलिस मेवा ( मंशोधन ) नियम , 1991 


20 


10 


। 


[ सं . 140 12/ 1/ 90-यू . टी . एम ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 27th February, 1991 


( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली तथा अण्डमान मौ . निकोबार दोप समूह पुलिस सेवा 
नियम , 1971 मे - - 
( 1 ) नियम के उपनियम ( 1 ) में खण्ट ( प) के स्थान 

पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् --- 
( घ ) “संवा का सदस्य ” से आयोग की सिफारिश पर या सम्यक 
नप में गठित विभागीय प्रोति समिति की सिफारिश पर विनिर्दिष्ट 
प्रक्रिया के प्रधार पर नियमित रूप स नियक्त र मि अभिप्रेत है और 
इसमें सेवा की श्रेणी- में परिभा पर नियमन व्यक्ति सम्मिलित 


G .S . R . 161 : --In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Delhi and, 
Andaman and Nicobar Islands Police Service Rules, 1971 
namely : - - 


(1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman 

and Nicobar Islands Police Service ( Amendment) 
Rules, 1991 . 


( ) नियम ! के उपनियम ( 1 ) और उपनियम ( 1 ) में "स्थापों 
णम्द का लोप किया जाएगा । 
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और 


[ भाग II --- खंड ( i)] 

भारत का गनपत्र : गार्च 16, 1991 / फालान 25, 1912 
---- --- -- - - -- -- - - - - --- : - . -. - . :: -- .. - . - - - - - - - = - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - :- : .. - - - -- - - - -- - - - - - -- -- - - - - 

( 8 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाए , सके हों , समय -गलप पर विचार करेगी पौर चयन के 
पनि ... 

गमय वानिक रिक्तियों और वर्ष के दौरान होने वाली मम्माग्य 
" " फर्नी पति ( 1 ) नियम 17 में यथा उपबंधित के 

रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए , इन अधिकारियों को एक सूची 

संयार करेगी । सूमी म मम्मिलित किए जाने के लिए चपन सरकार 
मियाय सेवा में नियुक्मिया निम्नलिखित पनियों में की जाएंगी , अर्थात् 

दार! इम गंबंध में समय - समय पर जारीकिए गए मार्गदर्शन मिसान्ता 
( क ) सेवा की प्राधिकृम मदस्य मंमग्रा में समय - समय पर होने 

के अनुसार ज्येष्टना का सम्यक नहर में पान मते हुए 
वाली 50 प्रतिशत नियमित रिक्तियो इन नियमों के 

योग्यता और मेवा में नियुक्षिा के लिए सभी प्रकार पडायलना 
भाग 4 में विनिर्दिष्ट गेमि से मीधी भर्ती करा भरी जाएंगी 

पर आधारित होगा । 

( 2 ) अनियम ( 1 ) के अधीन ममिमि द्वारा विचार किए 
( ख ) णेष रिक्तियां उन अधिकारियों में से जो दिल्ली और प्रणामान 

जाने के लिए पात्र अधिकारियो को ज्येष्ठमा , उनके 
नया निकोबार दीप माह में संघ गय क्षेत्र में निमोजिम 

अपने- अपने कापगं में या पदों पर नियमित प्राधार 
पलिम निक्षकों का फाउर में नियमित प्राधार पर है 

पर उनको निमिपयों की सारीख , पदों के मनमान 
इन नियमों का भाग . 5 में विनिर्दिष्ट . रोनि के चयन 

आदि को सम्यक रूप में ध्यान में रखते हुए केन्द्रीय 
दाग भर जाएंगी : 

मरकार द्वारा प्रवधारित की जाएगी : 
परन्तु यह कि इस नियम को कोई बात फेन्द्रीय सरकार को मेवा 

परन्तु यह कि एक ही मूल मेवा या विभाग के नियों को , 
में किसी रिमि । को प्राथागित रखने से निवागिन नहीं करेंगी: . 

यथास्थिति मल सेवा या विभाग के व्यक्तियो को , यथा स्थिमि 

मन मेवा या विभाग में उनकी माक्षेप म्यष्टना के 
परन्तु यह और कि इन नियमों के भाग 4 या भाग 5 में 

क्रम में पंमिनबद्ध किया जाएगा । 
पमा विनिर्दिष्ट मीधी भर्ती या प्रोन्नति द्वारा मिमी वर्ष में रिक्तियों 
को भरने के लिए कार में पर्याण मसपा में अभ्यर्थी उपलब्ध 

( 3 ) सूची में सम्मिलित व्यक्तियों के नाम , सरकार द्वारा इस 
नहीं हैं तो प्रथास्थिति उक्त मोधी भी तारा न भरी गई 

बाबा समय- समय पर जारी किए गए मार्गदर्णक मिसानों 
रिक्सियों या प्रोमति द्वारा म भरी गई रिक्तियां प्रग्रमःम की 

के प्रममार उनकी वरीयता के क्रम में रखे जाएंगे । 
जाएगी और अगले वर्ष में ( और जहां मावश्क हो 

( 4 ) म प्रकार तयार की गई सूची ममिति द्वारा केन्द्रीय मरकार 
पश्चानवी वर्षों में स्थास्थिति नाथायी सीधी भर्ती नियों या को अग्रेषित की जाएगी । " 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों में यथास्थिति मी या 

( 6 ) निपम के 23 के स्थान पर निमम निम्नलिखित नियम 
प्रीमति द्वारा भी जाने के लिए कुल संसपा में जोड़ या 

रखा जाएगा , अर्थात: - ~ 
जाएंगी । 

___ " 23. :- - सेवा में पुष्टि :-- ऐमें मोधे भर्ती किए गए पाकिम 
( 1 ) यदि लोक मेवा का प्रत्यावश्यकता के कारण ऐमा अपेक्षिम 

की , जिमे परिवीक्षा अवधि को मफलतापूर्वक पूरी करने के लिए 
हो तो केन्द्रीय मरकार कारणों को खबर करके पीर आयोग के परामर्श से 

घोषित कर दिया गया है, सेवा की पुष्टि की जा सकेगी । 
अनिकन ( 1 ) में याविनिरिण्ट प्रत्येक प दार। गर । माने 
वार्न रिसिया की प्रतिमनना में परिवर्तन मार मकेगी । 

( vii ) नियम 24 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
( iv ) नियम 13 के म्यान पर निम्नलिखित नियम रमा जाएगा 

अर्थात्:--- 
प्रर्थान:-- - 

" 24. अस्थायी व्यवस्था करने की प्रशासन की विशेष गक्तियां: - -- 
__ " . . चयम ममिति का गठन :- -नियम 5 के उपनियम ( 1 ) के खा 

( 1 ) म नियमों में किमी वात के होते हुए भी , यदि किमी मतव्य 
( ख ) के प्रधान भी एक चयन समिति (जिसे इममें इसके 

पद पर स्थानीय व्यवस्था के रूप में छह मास से अधिक की 
पवन् ममिति कहा गया है ) को सिफारिश पर की जाएगी , जिसमें 

अवधि के लिए नियुक्ति की जानी है तो ऐसी नियुक्ति प्रणासक 
निम्नलिखिर होंगे-- -- 

द्वारा मित्सम 15 के उपनियम ( 4 ) के अधीम तयार की 
( 1 ) प्रायोग का अभ या सदम्य - - अध्यक्ष 

की गई सूची में मम्मिलित व्यक्तियों में से या ऐमी सूची में सम्मि . 
मदस्य 

लिप्ति किए जाने के लिए पात्र व्यक्तियों में मे की 
( : ) गृह मंत्रालय का एक अधिकारी मो भारत मकार में संपन 

जा सकेगी । 
गविन के नीचे की पंक्ति का न हों 

( 2) उपनियम ( 1 ) के अधीन की गई किमी नियुक्ति की 
( 3 ) मुश्य सचिव , दिल्ली प्रशागन 

प्रशामक द्वारा केन्द्रीय सरकार को रिपोर्ट की जाएगी । 
( 4 ) अण्डमान और निकोबार पीप माह मंघ राज्य क्षेत्र 

( 3 ) इस नियम के अधीन की गई कोई भी नियुक्ति केन्द्रीय 
का प्रणामक या अण्डमान और निकोबार को ममय 

सरकार के पूर्व अनुमोदन के बिना छह माम के परे 
मचिन या गृह मंत्रालय का एक अधिकारी जो उग 

जारी नहीं रखी जाएगी । " 
मंत्रालय द्वारा नामनिर्देशित किया गया हो , 

( viii ) नियम 25 का लोा किया जाएगा और पास्वों 
( 5 ) पुलिम प्रायुक्म,विल 

नियम मपाक 26 मे 33 को क्रमशः नियम संख्यांक 
( 5 ) नियम 1 .1 . के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 

25 से 32 के रूप में पुन : मध्याकित किया जाएगा 
मान् : 

(ix ) पुनः संमोकिन नियम 27 के स्थान . पर निम्नलिखित 
"14. पात्रता को शर्ते और चपन को प्रक्रिया - 

रखा जाएगा, प्रात :-- 
( 1 ) ममिति , नियम 5 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के 

" 27. कर्तव्य पदों का सेवा के सदस्य द्वारा धारण किया . माना 
अधीन पात्र इन अधिकारियों के मामले में जो यथास्थिति अपने - अपने 

प्रत्येक कर्तव्य पद सेवा के किमी मदस्य द्वारा धारित किया 
कार में या पदों पर काम मे कम दो वर्ष तक सेवा कर जाएगा । " 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- . . 


- - 
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( x ) पा संघमांकित निराम 18 के स्थान पर निम्नलिखित 

कम से कम 8 वर्ष की सेना जिसमें राज्य पुलिस 
नियम रखा जाएगा, मर्यात : - - 

मेवा में की गई सेवा मम्मलित है, करने वाला सेवा 
" 23 ला : - - केन्द्रीय मरकार , मेघा के मनस्यों को नीचे 

मा सदस्य चयन श्रेणी में नियमित के लिए जियार 
विनिदिष्ट रीनि से यया प्रयधारित पेष्टना का में ला मुची 

किए जाने का पात्र होगा : । 
नैयार करेगी : ... 

परन्तु यह और कि जहां किसी व्यक्ति पर ऐसी नियुक्ति के लिए 
( 1 ) नियम 17 के अग्रीन प्रारम्भिा गठन के समय सेवा में 

विचार किया जाता है, वहां उन सभी व्यक्तियों पर भी जो श्रेणी 
नियूक्त मरस्व , दिल्ली अण्डमान औरनिकोबार द्वीप समूह 

2 में उससे ज्येष्ठ है इस बात पर ध्यान दिए बगेर कि वे न्यूनतम 
पुलिस सेवा में अपनी - अपनी मापेक्षित ज्योठता के क्रम 

8 वर्ष की सेवा की अपेक्षा पूरी नहीं करते हैं , विचार किया जाएगा । 
में परस्पर पंक्तिबद्ध किए जाएंगे ; 

( xiii) नियम 14 का लोग किया जाएगा और पश्चात्वी 
परन्तु यह कि यदि किमो ऐसे अधिकार का ज्येष्ठ मा नियम 35, 36, 362 और 31 को क्रमश ; 33, 34, 35 और 
इन नियमों के . प्रारम्भ से पूर्व अधारित नहीं 

86 के रूप में पुन : संख्याकित किया जाएगा । 
की जाती है तो उसे केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रबधारित 

( xiv ) अनुसूची में प्राधिन "स्थायी सदस्य संख्या शब्दों 
किया जाएगा । 

के स्थान पर " प्राधिकृत सदस्य मंग्या शम्ब रखे 
( 2) प्रारम्भिक गठन के पश्चात् सेवा में भर्ती किए गए 

जाएंगे । 
व्यक्तियों की ज्येष्ठना मरफार द्वारा समय - समय 

[ मस्या 14012/1/ 90-- टी एस .] 
पर जारी किए गये माधारण अनुदेशों के अनुसार प्रवधारित 

प्रकाश घान्द्र , निदेशक ( मीपी म ) 
की जाएगी ; 
उपर के उपबंधों के अंतर्गत न आन वाले मामलों में, ज्येष्ठता संघ लोक 

टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 10 सितम्बर 1973 के अधिचमूना सं . 
मेवा आयोग के परामर्ग में सरकार द्वारा अबधारित की जाएगी : 

14012/ 2/ 73-यूटी एम के द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 
परन्तु यह कि नियम 5 ( 1 ) मरे परन्तुक के अधीन यथा 

नवपरान्त दिनांक 22 अप्रैल 1978 की अधिसूचमा स. ) 
उपबंधित पूर्व वर्ष की प्रपनीम रिक्तियों को भरने के 

14012/ 3/ 78-यू टी एस तथा दिनांक .16 नवम्बर , 1987 
लिए , अतिरिका गीधे भर्ती किए गर या प्रोन्नति किए गई व्यक्ति , 

की अधिसूचना में . यू -14012/ 9/ 87-यू टी एस के द्वारा संगोधित 
उम भर्ती वर्ष की रिक्ति को चक्रानुक्रम के माधार पर 

किए गए थे । 
ज्येष्ठता सूमो में यथास्थिति अनिम प्रोन्नत किए गए व्यक्ति या सीधे 
भर्ती किए गए व्यक्तियों में मामूहिक रूप से कनिष्ठ रखे 

G . S. R. 162. --- In exercise of the powers conferred by the 
आएग । " 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rulcs further to amend tho Delhi 
( xi ) पुम संख्याफिन नियम 20 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

Andaman and Nicobar Islands Police Service Rules. 1971. 
रखा जाएगा , अर्थात्:--- 

namely: 
" 29. घेतन और भने :-... 

1 . ( 1 ) These rules may be called Delhi, Andaman and Nico 

bar Islands Police Service (Amendment) Rules, 1991. 
( 1 ) सेवा से मनान वेतनमान निम्नलिखित होग :- .. 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their 
( 2 ) श्रेणी --- 1 ( चयन श्रेणो ) - - 3000- 100-3500- 125-4500 म० 

publication in the official gazette . 
( 3 ) श्रेणी - II ( ममय वेतनमान ) -- 2000- 60-2300 ४ . गे 

2. In the Delhi , Andaman and Nicobar Islands Police 

Service Rules , 1971 -- 
76-- 3200•100-350 ) म . 

(i) in sub -rule (1) of rule 2 , for clauso (d ), the following 
( 2 ) प्रतियोगी परीक्षा के परिणामस्वरूप भर्ती किया गया 

clause shall be substituted , namely : 
कोई व्यक्ति मेवा में नियिम के ममय -समय वेतनमान का न्यूनतम 

"( d) “ Member of the Service " means a person appointed 
घेतन लेगा : 

on regular basis by the prescribed procedure on 

the recommendation of the Commission or a duly 
परन्तु यह कि यदि यह सेवा में अपनी नियुक्ति से पूर्व किमी 

constituted Departmental Promotion Committee to 
प्रषधि पर मे भिन्न किमी अधिष्ठापी हेमियत में स्थायी पद धारण 

either of the Grades of the service and includes a 

person appointed on probation to Grade- I ] of the 
करता है मो सेवा में जमकी परिवीक्षा अवधि के दौरान उसका 

service . " ; 
बेगन मूल मियम 22 ख ( 1 ) के उपबंधों के अधीन नियंत किया जाएगा । 

(ii ) in sub -rules (1 ) and (2 ) of rule 4, the word "porma 
सेवा में नियुक्त अन्य व्यक्तियों की दशा में बेन और वेतन वृद्धि 

nent" shall be deleted ; 
मूल नियमों के अनुमार नियत की जाएगी । 

( ili ) for rulo 5, tho following rule shall be substituted , 
परन्तु यह और कि राष्ट्रपति का यह विकल्प होगा कि वह 

namely : -- 
सेवा के किसी मवस्य को यदि उसके मामले की विशेश परिस्थितियां 

" 5 . Method of Recruitment: - ( 1 ) Save as otherwise provi 

ded in rule 17 , aprointments to the service shall be made 
ऐमा मापेक्षित करें तो , ऐमी रीनि में जैमा वह उचित समझे , 

by the following methods , namely : 
अवधारितण करें । मसंप पदों को धारण करने वाले व्यक्तियों 

( a ) 50 % of the regular vacancies which occur from time 
को मंहगाई और अन्य भने उम दर पर मंदत किए जाएंगे जो राष्ट्रपनि 

to time in the authorised strength of the service 

shall be filled by direct recruitment in the manner 
समय पर अवधारित करें । " 

specified in Part IV of these rules, and . 
( xii ) पुनः मंन्याफित नियम 30 में उपनियम ( 2 के स्थान पर 

( i) the remaining vacancies shall be filled by selection 
निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थान :- 

in the manner specified in Part V of these miles 

from amongst officers who are regularly borne on 
( 2 ) दिल्ली, अण्डमान और निकोबार भारतीय पुलिस सेवा 

the, cadro of Inspectors of Police employed in , the 
के श्रेणी 2 में कर्तव्य पद में नियमित मामार पर 

Union Territory of Delhi and Andaman and Nicobar 
Islands%3B 


- - 


- 


- 


- 
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SSI- - : 
Provided that muthing in this rule shall preclude the appointment on a regular basis to the respective cadre 
Central Goveroinent from holding a vacancy in the 

or 
posts, the pay scales of the posts etc ; 
service in abeyance ; 

Provided that the persons belonging to the same parent 
Provided further that iſ sufficient number of candidates are 

service or Department shall be ranked inter- se in order of 
not available for filling up tliť Vacancies in the cadre in any 

Their relative seniority in the parent service or Department, 
year by direct recruitment or by promotion in the inanner 
as specified in Part IV or Party of these rules, the said 

as the case may be . 
unfilled direct recruitment quota or promotion quota vacan 

(3 ) The names of persons included in the list shall be 
cios, as the case may bc, shall be carried forward and added 

arrangert in order of merit in accordance with the guidelines 
to the corresponding direct recruitment vacancies or pro 

issued by the Government in this regard from time to time. 
motion vacancies as the case may be of the next year (and 
to subsequent year s where necessary ) for being filled by ( 4 ) The list so prepared shall be forwarded by the Commit 
direct recruitment or promotion , as the case may be, in the 

tce to the Central Government." ; 
total number. 

(vi) for rule 23 , the following rulo shall be substituted , 
(2 ) If the çxigencies of public service so require, the Cen namely : 
tral Government, may , for reasons to be recorded in writing 

" 23 . Confirmation in Service . - A direct recruit who has 
and in consultation with the Commission , vary the percentage 

licen declared to have successfully completed his period of 
of vacancies to be filled by each method as specified in sub 

probation may be confirmed in the scrvico." ; 
rule ( 1)." ; 

( vii) for Tule 24 , the following rule shall be substituted , 
( iv ) for rule 13, the following rule shall ha substituled , 

namely : 
namely : 

* 24 . Special Powers to Administrator for making Temporary 
" 13 . Constitution of Solection Committee. The recruit 

Arrangements : 
ment under clause (b ) of sub -rule ( 1) of rule 5 shall be made 
on the recommendation of a Selection Committee (hereinaftor (1 ) Notwithstanding anything contained in these rules , if 
referred to as the Committee ) consisting of : 

appointment to a duty post is to be made purely as local 

arrangement for a period not exceeding six months gucb 
(i) the Chairman or a Member of the Commission appointment may be made by the Administrator from per 
Chairman . 

sons who are included in the list prepared under sub -rule ( 4 ) 

of rule 15 or who are eligible for inclusion in such list. 
MEMBERS 

( 2 ) Any appointment made under sub -rule (1 ) shall be re 
( ii) an officer in the Ministry of Home Affairs not below 

ported by the Administrator to the Central Government. 
the rank of Joint Secretary to the Government of 
India ; 

(3 ) No appointment made under this rule shall continue 

beyond a period of six months without prior approval of the 
(iii ) the Chief Secretary . Delhi Administration ; 

Central Government." 
( iv ) Administrator of the Union Territory of Andaman and 

(vjii) rulo 25 shall be omitted and the subscquent rula 
Nicobar Islands or the Chief Secretary of the Anda 

numbers from 26 to 33 shall be renumbcred as rule numbers 
man and Nicobar Administration or any offlcer in 
the Ministry of Home Affairs nominated by that 

25 to 32 respeclivcly; 
Ministry : 

( ix ) for the renumbered rule 27, the following rulo shall 
( v) the Commissioner of Police , Delhi," : 

he substituted , namely : 


shall be 


substituted , 


( v) for rule 14 , the following rule 
namely : 


" 27 . Duly lost to bo held by a Member of the Service 
Every duty post shall be held by a member of the Service " .; 

(x ) for the renumbered rule 28 . the following rule shall 
he substituted , gamely: 


" 14 . Conditions of Eligibility and Procedure for selection 


" 28. Seniority - 


The Central Government shall prepare a list of members 
of the service appointed in orifer of senjority as dotermined 
in the manner specified below : 


(1) The Committee shall consider from time to time the 
cases of officers eligible under clause (b ) of sub -rule ( 1 ) of rule 
5 who have served in the respective cadre or posts , as the 
case may be , for not less than two years and prepare a list 
of officers recommended for appointment after taking into 
account the actual vacancies at the time of selection and 
those likely to occur during a year, The selection for inclu 
sion in the list shall be based on merit and guit 
ability in all respects for appointincot to the service with due 
regard to senjority in accordance with the guidelines issued by 
the Government in this regard , from time to time. 


( 1 ) Members of the service appointed at the initial 

Constitution under Rule 17 shall be ranked inter -se 
in the order of their relative senjority in the Dalhi; 
Andaman and Nicobar Islands Police Service : 


(2 ) The seniority of the officers eligible for consideration 
ty the Committee under sub -rule ( 1) shall be determined by 
the Central Government with due regard to the dates of their 
572 01/91 2 


Provided that if the seniority of any such officer 
had not been specifically determined before the 
commencement of these rules, it shall be as deter 
mined by the Central Governmont, 
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- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . . - - . - . .. - - -- - - -- - --- --- -- - - - - -- -- : 
( 2 ) The senjority of pcrsons sucruited to the service after ( xiv ) in the Schedule , for the words " authorised permanent 
the initial Constitution shall be determined in accor 

sticnigth " the words " authorised strength " shall be substituted . 
dance with general instfuctions issued by the Gov 
crnment from ime to time . 

[ No . 14012 /1 / 90- UTS ] 
In cases not covered by the abovc provisions, senjority 

PARKASH CHANDER , Director (CPS) 
shall be determined by the Government in consultation with 
the Union Public Service Commission : 

NOTE : - - The Principal rules were published vide notiiii 
Provided that additional air - ct recruits or promotees selcc 

tion No. 14012 /2173 -UTS dated 10th September, 
led against the carry forward vacancies of the previous year 

1973 and subsequently amended vide No. 14012 / 3 / 
as provided linder second proviso to Rule 5 ( 1 ) would be 

78 - UTS dt . 22nd April , 1978 and No . U .14012 / 9 / 
placed en - bloc junior to the last promotee or the direct 
cccruit, as the case maybe in the seniority list based on 

87 - UTS dt, 16th November, 1987. 
rotation of vacancies for that recruitment year ," ; 

( xi ) for the renumbered rule 29 the following rule shall be 
substituted , namely: ---- 

नई दिल्ली, 4 मार्च, 1991 


"29. Pay and allowances- - 


( 1) The scules of pay attached to the Service shall be as 
follows: — 


___ मा , फा . नि . 163 - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 धारा प्रवास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिकित्सा 
अधिकारी फाइर ) नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 


(i) Grade-I (Selection Grade )- Rs. 3000-100-1500- 125- 4500 
(ii) Grade -II ( Time Scale )- Rs. 2000-60-2300- FB- 75-3200 

100 - 3500. 


( 2) A person recruited on the results of competitive exami 
netion shall , on appointment to the Service draw pay at the 
minimum of the time scale : 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( चिकित्सा अधिकारी काइर ) ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


Provided that if he held a permanent post, other than a 
tenure post in a substantive capacity prior to his appointment 
to the Service, his pay during the period of his probation in 
the service shall be regulated under the provisions of Fusda 
mental Rule 22 - B (I). The pay and increments in the case of 
other persons appointed to the Service shall be regulated in 
accordance with the Fundamental Rules: 


2 . योन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिकिस्मा अधिकारी कार) नियम , 
1978 में नियम 6 में उपनियम ( 5 ) के पश्चात निम्नलिखित उगनियम 
अंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 


Provided further that it shall be open to the Presidont to 
determine the pay of any member of the Service, in such a 
manner as the President deems fit if the special circumstances 
of his case so requiro, Dearness and other allowances shall 
bo sa d to fiersons holding duty posts at such rates as may be 
determined by the President from time to time." ; 


"( 6) बल में चिकित्सा अधिकारी, श्रेणी - 2 के रूप में नियुमित होने 
पर उससे यह अपेक्षा की जाएगी कि यह प्रारंभिक नियुक्ति के कम 
मे -कम तीन वर्ष की अवधि के लिए बल की सेवा करें । नियुक्ति 
अधिकारी , प्रारंभिक नियुक्ति की अवधि के दौरान, उसे उपयुक्त 
और पर्याप्त कारण होने पर , उस सारी से बल से त्याग पन देने 
की अनुज्ञा दे सकेगा , जो उसका त्यागपत्र स्वीकार किए जाने के आदेश 
में विनिर्दिष्ट की जाए : 


( xii ) In the renumbered rule 30 , for sub- rulc ( 2 ), the follow 
ins sub -rule shall be substituted , namcly : 


"( 2 ) A member of the Service with a minimum of 8 

years rogular service in a duty post in Grade II of 
the DANI Police Service including service in a 
State Polico Sci vice shall be eligible for being 
considered for appointment to the Selection Grade : 


__ परन्तु उसका त्यागपन्न स्वीकार हो जाने पर उरासे यह प्रोक्षित होगा 
कि वह अपने त्यागपत्र की तारीख से पूर्व प्राप्त किए गए तीन माह 
के वेतन और भत्तों में बराबर राशि या बल में उसे दिए गए 
प्रशिक्षण को लागत यदि उक्त रकम से अधिक हो , तो ऐसे प्रशिक्षण 
की लागत का सरकार को प्रतिदाय करे : 


Provided further that whero a person is considered for such 
appointment, all persons senior to him in Grade- II shall alos 
be considered irrespective of the fact whether or not they 
fulfil the requirement as to the minimum of 8 years service," ; 


परन्तु यह और फि वह अपनी सेवा के प्रथम तीन मास के अबसान के 
पूर्व अपनी नियुक्ति से त्यागपत्र देने के लिए स्वतंत्र होगा होगी । " 


( xiii ) rule 34 shall be omitted and the subsequent rule 
numberg 35 , 36 , 36A ond 37 shall be renumbered ag 33 , 34 , 
35 and 36 respectively . 


[ सं . एफ . 11/ 59/ 89- स्था . (के . रि . पु . मल )/ पर्स -II] 

एम . के . अग्रवाल , उप सचिव 
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-- . . .. - - - 


- 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- . . . -- 


- - 


पाव टिप्पणी : मुख्य केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिफिसा अधिकारी 

संवर्ग ) नियम , 1976 भारत के राजपन्न में 1976 के 
नं . 98 के रूप में प्रकाशित किया गया था और तदुपारान्त 
निम्न प्रकार से संशोधन किए गए : -- 


Provided further that he shall be at liberty to re 
sign his / her appointment before the expiry of first 
three months of his / her service." 
[ No. F. 11 / 59 / 89- Estt . ( CRPF) / Pcrs . II ] 

M . K . AGARWAL , Dy. Secy . 


1 . दिनाक 4- 2- 78 की अधिसूचना सं , एफ . 18/ 6/ 76-के . रि . पू . म . 

जीपीए-I को मारत के राजपन्न में 1978 के मा . का . नि . नं . 

251 के रूप में प्रकाशित किया गया था । 
2. दिनांक 7- 1- 82 की अधिसूचना स . एफ ./ 2/ 41/ 80-स्थापना के०रि० 

पु० ब०/ कामिफ - II को भारत के राजपत्र में 1982 के सा . का . नि , 
नं . 113 के रूप में प्रकाशित किया गया । 


Foot Notc... The PiIncipal Central Reserve Police Force 
( Medical Oflicers Cadre ) Rulcs. 1976 were notified in the 
Guzctte of India, as GSR 98 of 1976 and further amended 
as under : 


3. दिनांक 3- 3- 82 की अधिसूचना सं . 11/ 24/ 79 स्थापना के . रि . 
पु . म . / कार्मिक - II को भारत के राजपत्र में 1982 के सा . का . नि . 
नं . 2 42 के रूप में प्रकाशित किया गया । 


( 1 ) Notification No. F / 18 /6 . 76 -CRPF -GPA - I dated 4th 

February , 1978 published in the Gazette of India 
as GSR No. 251 of 1978. 


( 2 ) Notification No. F . 2 /41 / 80 -Estt . CRPF -Pers. II 

dated 7th January, 1982 published in the Gazette 
of India as GSR INo. 113 of 1982 . 


( 3 ) Notification No. 11 / 24/ 79 - Estt. / CRPF/ Pers. II 

dated 3rd March, 1982 published in the Gazette of 
India as GSR No. 242 of 1982 . 


4. दिनांक 2- 6-83 की अधिसूचना सं . I- 11013/ 1/ 82-जीपी कार्मिक -II 

को भारत के राजपत्र में 1983 के सा . का . नि . सं . 446 के रूप में 

प्रकाशित या गया । 
5 . दिनांक 21- 7- 83 की अधिसूचना सं . सा . का . नि . एफ -II 83/ 82/ 

स्थापना ( के रि पु ब ) को भारत के राजप में 1983 के 

सा . का . नि . - नं . 567 के रुप में प्रकाशितकिया गया । 
6. दिनांक 11-11-88 की अधिसूचना म . एफ 10/ 9/ 83-स्थापना 

( के रि पु ब ) को भारत के राजपत्र में 1988 के सा . का . नि . नं . 
917 के रूप में प्रकाशित किया गया । 


(4 ) Notification No . I. 11013 / 1 / 82-DO / Pers , II dated 

2nd June , 1983 published in the Gazette of India 
as GSR No. 446 of 1983 . 


( 5 ) Notification No. F. 11/ 83 , 82 - Estt. ( CRPF) dated 

21st July, 1983 published in the Gazette of India 
as GSR No. 567 of 1983. 


New Delhi, the 4th March , 1991 


( 6 ) Notification No . F. 10 / 9 / 83- Estt. ( CRPF) dated 

11th November, 1988 published in the Gazette of 
India as GSR No. 917 of 1988 . 


G. S. R. 163 . In exercise of the powers conferred by 
Section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 
( 66 of 1949 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to atend the Central Reserve Police 
Torce ( Medical Officers Cudre ) Rules , 1976, nummely : 


.. 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- -- - - 


- - 


- 


यित मंत्रालय 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve Police 
Force ( Medical Officers Cadre ) ( Amendment ) Rules, 1991 . 


( राजस्त्र विभाग ) 


नई दिल्ली, 26 फरवरी , 1991 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In the Central Reserve Police Force ( Medical Officers 
Cadre ) Rules . 1976, in rule 6 after sub -rule ( 5) , the follow 
ing sub -rule shall be inserted , namely : 


मा . का . नि 164 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संख्यिकी और 
ग्रासूचना निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क ( समूह " ग " 
पव ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमाते हैं, अर्थात् : - - 


" ( 6 ) On his/ her appointment as Medical Officer Grade- II 

in the Force, he / she shall be required to serve the 
Force for a minimum period of three years of inl 
tial engagement. The appointing authority may , dur 
ing the period of initial appointment, permit him / 
her for good and sufficient reason , to resign from 
the Force with effect froin such date as may be 
specified in the order accepting bis / her resignation : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संख्यिकी और मासूचना 
__ निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क और सीमाशुल्क ) समह "ग " 
___ पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. सांख्यिकी और प्रामूचना निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क और 
सीमाशुल्फ ) समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में , सांख्यिकी 
अन्वेषक के पद मे समधित क्रम संख्यांक 3 के मामने ,- - 


Provided that on the acceptance of hi/her resigna 
tion , he /she shall be required to refund to the Gov 
ernment a sum , cqual to three months pay and al 
Jowances received by him /her prior to the date of 
his /her resignation or, if the cost of training im 
parted to him /her in the Force is greater than the 
said sum , the cost of such trainings : 


( i ) स्तंभ 5 में "ऐसे केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निरीक्षक " शम्बों से 

मारंभ होने वाले और “ से अधिक नहीं होना चाहिए " शब्दों पर 
समाप्त होने वाले भाग का लोप किया जाएगा ; 
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- 


- - -- - - - 


- 


Group C Posts 

1991. 


Recruitment ( Amendment ) 


Rules , 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


their 


( ii ) स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " प्रोन्नति द्वारा " 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 
(iii ) स्संभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , प्रति : - - 
"प्रोमति : निदेशालय में कार्यरत ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से 

जिम्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है और सांख्यिकी पंक्ति 
का विकल्प दिया है । " 
[ फा . सं . ए . 120 18/ 1/ 8 9-प्रशा . III ] 

प्रकाश चन्द्र , प्रवर सचिव 


2 . In the Schedule to thc Directorate of Statistics and 
Intelligence ( Central Excise and Customs ) Group C Posts 

Recruitment Rules, 1982, against serial No. 3 Telating to 
the post of Statistical Investigat: in, - - 


( i) in column 5, the entry beginning with words “ Ins 

pectors of Cential Excise " and ending with " pay of 
the post of Statistical Investigator ", shall be omitted ; 


(ii ) in column 11, for the cxisting entry. 

" By promotion " shall be substituted ; 


the entry 


(iii ) in column 12 , for the existing entry the following 

shall be substituted , Intimely : 


टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . 114, तारीख 6 - 2- 1982 द्वारा 

अधिसूचित किए गए थे और सा . का . नि . 51 तारीख 
28- 1- 1989 द्वारा संमोधित किए गए थे । 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi , the 26th February, 1991 
G. S. R. 164. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Statistics and Intelligence (Central Excise 
and Customs ) Group C Posts Recruitment Rules , 1982 , 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Statis 

tics and Intelligence ( Central Excise and Customs ) 


" Promotion . From amongst Upper Division Clerks 

working in the Directorate with five years re 
gular service and who opt for statistical line ." 


___ [ F. No. A- 12018 / 1 /89 - Ad. III. ( B) ] 
PARKASH CHANDRA , Under Secy . 


NOTE . - The Principal Recruitment Rulcs were notified vide 

GSR 114 datel 6 - 2 - 1982 and amenclod vido GSR 
51 dated 28- 1 - 1989. 


उद्योग मंत्रालय 
विकास प्रायुक्त ( ल . उ. ) का कार्यालय 

नई विरुनी, 15 जनवरी, 1991 
सा० का०नि० 185 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मन्त्रालय के अधीन एकीकृत 
प्रशिक्षण केन्द्र , नीलोखेड़ी में तकनीकी अधिकारी ( मंत्रालय ) और तकनीकी अधिकारी (रसायन प्रयोगशाला ) में पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाग सफानीकी अधिकारी, (मनालक ) पार सफानी की अधिकारी ( ग्मायन प्रयोगशाला ) 
भर्ती नियम , 1990 है । 

( १ ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वाकिरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4) में विनिविष्ट हैं । 

3. मर्ती को पति, आयु-सीमा और अहंताग प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायुमीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विसाह ऐसे व्यक्ति और विवाष्ठ के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए सम्म प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखनन करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस, पादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगा । 

6. उपायत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायुमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाने गा मादेशों के अनुमार अनुमचित जातियों, अनुमचिम गनगालियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


F . 


L 
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एनीकृत प्रशिक्षण केन्द्र , उद्योग मन्त्रालय में भकनीकी अधिकारी (मन्त्रालय ) और तकनीकी अधिकारी (रमायन प्रयोगशाला ) के पद के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 
- - - - - --- --- - - - -- 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान बयन पद मोधे पी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रासमा वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

केन्द्रीय मिथिल 
सेया (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम ) के 
अधीन अनुशेष है 

या नह । 
- - --- - . - - - - . - .- - - - - - - - - - -- - - - - - - - . . . . - - - - - 


- - 


- - - ... 


- - - 


. . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 

चयन 


नहीं 


सकनीकी अधिकार माधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 250 ) 

30 वर्ष से अधिक नही 
( मनालय ) - 1 ( 1990 ) समूह " " अराजपत्रित ६ . रो . -75- 900 रु 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
तकनीकी अधिकारी * कार्यभार के प्राधार अननुमचिनीय । 

गार अनुदेशों या आदेणों के 
( सायन पर परिवर्तन किया 

अनुमार सरकार सेवकों के 
प्रयोगशाला ) - - 1 जा सकता है । 

लिए 5 वर्ष न शिथिल की 

जा मनाता है । 
टिप्पण :-- - प्रायुसं गा अवधारणा 

करने के लिए निर्णायक 
माख भारत में अभ्य 
थियों मे आवेदन प्राप्त 
करने लिए नियत की गई 
अंतिम मारेख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, प्रमणाचल 

प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालंड,त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहाण खण्ड , हिमाचल 
प्रदेण के लाहौल और 
स्पति जिले तथा सम्मा 
जिले के पागी उपखण्ड , 
अंदमान और निकोबार 
नाप या लक्षाप के प्रम 
थियों के लिए विहित को 

गई है । ) 
- - -- -- - - -- - - - 

- - 
- - 

-- - - 
- - - - - - 

- - - - - - - 
मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अनाए मीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिर्व भा को अवधि यदि कोई 

विहित आय, पौंर गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत हो 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - 

- 
-- - 

- - - - - - . - - 
मकान की प्राधिकारी (मंत्रालय ) 

प्राय : नहीं 

वर्ष 
घावश्यक : 

शैक्षिक अर्हताएं : स्तंभ: 12 में उल्लिखित विस्तार 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । नक । 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से यान्त्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

समतुल्य , 
( 2 ) किसी सरकारी संगठन या उद्योग में यन्नालय का 3 वर्ष का अनुभव । 
तकनीकी अधिकारी ( रसायन प्रयोग. ) 
आवश्यक : 
क . किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से रमायन शास्त्र या प्रौद्योगिक रसायन 
___ शास्त्र में मामः : सिपी या समतुल्य , 
ख . किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से रसायन इंजीनियरी में स्नातया डिग्री या 

ममतुल्य , 


- - - 


- 


- 


I0 


- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


ग . ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से रमायन प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या 

समतुल्य , 


633 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 16, 1991 /PHALGUNA 25, 1912 [ PART II - SEC. 3(i) ] 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


_ _ _ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . - - . - 


- - - - 


- - - 


- 


- 
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( 2 ) लघु रायन के उत्पादन या रसायन परीक्षण के क्षेत्र में वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :--- 1 . अहंताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण :- - . अनुभव संबंधी महंता ( महापं ) संघ लोक सेवा प्रायोना के 

विवेकानुसार अनुसूचित जामियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियों की दशा में लब शिथिल को जा मकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंध लोक सेना प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए बार 
क्षिा रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनः व रखने वाले जा 
समुदायों के प्रभाथियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
- - - - - - - - - -- - 

- - 
की पति . भर्ती मीधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुषि /स्थानातण प्रोन्नति प्रतिनियुक्षिा / स्था नतिरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
वाया तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली पियों को प्रनिश ग प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण लिया आएगा 

11 
प्रोन्नति प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिगके न हो समाने पर सीधीभर्तीमारा । प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 

--- 

- - - - 
I. केन्द्रीय सरकार का ऐसा अधिकारी : 
क . ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर्व धारण किए हों , या 
( : ) जिसने 1 4010 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेसनमान वाले पदों पर 

5 वर्षनियमित सेवा की हो, या 
( 1 ) जिसने 1350- 1200 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की हो , प्रार 
ख . जिसके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यकिायों के लिए 

विहित पौक्षिक अर्हताएं और अनुभव हों । 
II . प्रतिनियुक्त व्यकियों के साथ ऐसे विभागीय शिल्पशिक्षकों के संबंध में भी 

विचार किया जाएगा जिन्होंने उम श्रेणी मे 8 वर्ष निमित्त सेवा की है 
और जिनके पास तकनीकी अधिकारी ( यंत्र . ) के पद पर प्रोन्नति के 
लिए यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा और तकनीकी अधिकारी ( र . प्र . ) 
के पद पर प्रोन्नति के लिए रसायन शास विषय के साथ बी . एम . सी . 
डिग्री है और यदि नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो 
यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा ( पोषकः प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहा होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्न व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धारित फिसी 
अन्य काउर-बार य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

_ _ _ 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... 


13 


14 


प्रत्येक प्रबसर पर सं० लो० से० पायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक ( प्रशा . ) - - अभ्यक्ष 
2 . सम्बद्ध व्यवसाय का निदेशक - - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशा . ) - -- सदस्य 
टिप्पण : - - 
मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियों, मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नप्ति समिति की 
बैठक मंघ लोक या प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर में होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ फा० सं० ए - 12018/ 2/ 84 - एन जी )] 

राजेन्द्र बिष्ट , उप निदेक प्रथा० 
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- - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF INDUSTRY 

· Disqualification .-- No person , 
[Ofice of the Development Commissioner (Small Scale 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 
Industries) ] 
New Delhi, the 15th January , 1991 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
G .S .R . 165 . — In cxercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
rioviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
nakes the following rules regulating the method of recruit shall be cligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Technical Officer (Machine Shop ) and 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Technical Officer ( Chemical Laboratory ), in Integrated Train 

that such marriage is permissible under the personal law 
ing Centre , Nilokheri, under the Winistry of Indusrty , 

applicable to such person and the other party to the marriage 
namely : 

and that there are other grounds for so) doing exempt any 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be person from the operation of this rule , 
callect the Technical Officer (Machino Shop ) and Technical 
Officer (Chemical Laboratory ) Recruilment Rules, 1990 . 

5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary to expedient so to do, it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
lication in the Official Gazette . 

sultation willi the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number, Classification and Scale of Pay . The number 

any of the provisions of these rules with respect to any 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 

class or category of persons. 
shall be as specificd in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 

6 . Saving --Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and 

and other special categories of persons in accordance with 
other matters relating to the said post shall be as specified 

the orders issued by the Central Government from time to 
in columns (5 ) to ( 14 ) of the Scheduled aforesaid , 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Technical Officer (Machino Shop ) & Technical Officer ( Chemical Laboratory ), ITC , Nilokheri 

in Ministry of Industry . 


Nameof post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits, 


Whether 
Sçlection 
Post or non 
Selection 
Post. 


Whether bene 
fit of added 
years of Ser 
vice admissi 
hle under rulo 
30 of the CCS 
(Pension ) Ru 
lęs, 1972 . 


6 


Sclection . 


No . 


Technical Officer 2 * 
(Mechine Shop ) - 1 ( 1990 ) 
Technical Officer 
( Chemical laboratory )- 1 


General Central Rs, 1640 - 60 - 
Service Group 2600 -EB -75 - 2900 
B Non -Gazetted 
Non ,Ministerial. 


Not excceding 30 years . 
(Relaxable for Goyt . servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issucd by the CentralGovt). 


* Subject to Variation dependent on workload. 


NOTE : The Crucial date for 

determining thc age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
dato prescribed for those in 
Asgam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State, 
Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
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- - 


- - 


* * 


- 


- — 


Educationaland other qualificationsrequired for direct ecruits . 


Whether age and 

Period of 
educational qualifications probation , 
prescribed for direct if any. 
recruits will apply in the 
case of Promotces . 


Method of recit. Whe 
ther by direct rectt. or 
by promotion or by 
deputation /transfer 
percentage of the vac 
ncies to be filled by 
Various methods, 


8 


9 


10 


11 


2 Years. 


Age : No 
Educational Qualifica 
tion : to the extent men 
tioned in Col. 12 . 


By promotion / transfer 
on dopulation failing 
which by direct rec 
ruitment. 


Technical Officer (Machine Shop ) 
ESSENTIAL : 
A . Degree in Mechanical Engineering from il l ecogrised Institute 
or cquivalent. 

OR 
(i) Diploma in Mechanical Engincering from a recognised Insti 

tutc or equivalent; 
( ii ) 3 years experience in Machine Shop of a Govt. Organisation 

or Industry . 
Technical Officer (Chemical Laboratory ) 
ESSENTIAL : 
A . Master s degree in Chemistry or Industrial Chemistry of a 
recognised Institute or cquivalent, 
B . Bachelor s degree in Chemical Enginecring of a recogniscd 
Institution or equivalent. 


OR 


C . (i) Diploma in Chemical Technology from a recognised Insti 
tuto or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in the field ofmanufacture of Fine Chemi 
cals or Chemical testing. 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of Candidates otherwise well 
qualified . 
NOTE 2 : The qualification (s ) regarding experience is/Arc relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
casc of candidates belonging to scheduled castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection, the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that suficient number of candidates from 
thesc communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for them , 


- 


- - - 


- 


In case of recruitment by promotion / deputation /transfer If a DPC exists, what is its composition 
grades from which promotion deputation/ transfer to be 
made 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consulted in mak 
ing recruitment 

14 


12 


13 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commi 
ssion necessary 
on each occasion . 


Promotion / Transfer on deputation 

Group B DPC 
I , Officer of the the Central Govt : 

(for considering promotion and confirmation ) 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 1. Director (Admn.) Chairman 

(ii) with 5 years regular service in posts in the 2 . Dircctor of concerned trade - Member , 

scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent; or 3 . Dy. Director ( Admn./ Momber 
( iii) with 8 years regular service in posts in the " Note : The proceedings of the DPC relating to confir 
scale of Rs, 1350 - 2200 or equivalent ; and 

mation of a direct recruit shall be sent to the Commi 
(b ) possessing the educational qualifications and ex ssion for approval. If however, these arç not appro 

perience prescribed for direct recruits under Column ved by the Commission a fresh meeting of the DPC 
8 . 

to be presided over by the chairman or a Member of 
11 . The departmental Craft Teachers with 8 years re the UPSC shall be held . " 

gular service in thc grade and possessing a diplomu 
in Mechanical Engineering for promotion to the 
post of TechnicalOfficer (Machine Shop ) and B .Sc. 
degree with Chemistry as a subject for promotion 
to the post of Technical Officer (Chemical Labora 


[ माण 


- पड 3(1) 


भारत का समपन्न : माई 16, 1991/पान 2.6, 191.2 








- 


- . 


। 


.. 


- 


- 


- 


- - . 


__ 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . . 


- 


- 


- - 


--- 


- --- - 


tory) will also be considered alongwith deputation 
ists and if he is selected for appointment the post 

shall be deenied to liave been filled by promotion . 
( The departmental Officers in the feeder category who 

aro in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cligible for con 
sideration for appointmentby promotion . Period of 
cleputation including period of deputation in another 
cx -cadre post held immediately preceding this appoint 
inent in the same or some other organisation /depart 
ment of the CentralGovt. Shall ordinarily not exceed 
3 years). 


- - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


+ 


INo . A - 12018/ 2/84- A ( NG)] 
RAJENDRA BIST ,Dy. Director (Admn .) 


बाणिज्य मंत्रालय 


( पूर्ति विभाग ) 


नई दिल्ली, 11 फरवरी, 19914 


गा , का . नि . 166 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुम । 309 के पातुक द्वारा प्राप्त गरिनयों का प्रयोग करते हुए , पौर. राष्ट्रीय परीक्षणगाना 
कलकत्ता (महानिदेणक ) भी नियम 1982 के अतिक्रमण में राष्ट्रीय परीक्षगणाला, कलकत्ता पूर्ति विभाग, में महानिदेशक के पद पर भर्ती की पति 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , लेकिन इसमें इम अतिक्रमण से पहले बनाए अयवा समाप्त किए गए प्रावधानों से संबधित 
बा - शामिल नहीं होगी :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय परीक्षणणाला,करवत्ता (महानिदेशक ) भर्ती नियम 1991 है । 


( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रमाणन की तारीख से लागू होग । 

2. पर की मंमया, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की मख्या, उसका वर्गीकरण और उमके वेतनमान वेष्टोंग को इन नियमों के साथ 
नगी अनमी के कालम ( 2 ) मे ( 4 ) में बिनिदिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति, आय मीमा नया अन्य अहसाए प्रादि :-...उस पद पर भर्ती की पदमि , प्राय सीमा, पहनाएं नया इममें मंधित अन्य बातें 
में होगी जो उन अनमची के कालम ( 5 ) से ( 14) में विनिदिष्ट हैं । 


4. अनईनाए :- - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 


( क ) शिपने किसी गं. मे व्यनित में,विवाह किया है जिसका पनि या शिराकी पनी आधिम है, अश्या 


( ख ) जिनने ग्राने गति या अपनी पत्नी के जीवित होने वा किसी अन्य व्यमिन नमे गियास किया तो 


उक्त पद पर निगा या पात नहीं होगा : 


परता यदि केन्द्रीय सरकार का यह रामारान हो जाना है कि प्रेम विवाह में दिन प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधान अनुशेष है और मा करने के लिए अन्य प्रार , ना वह इस नियम के प्रवर्तन से ट देगानी है । 


5. णियिन करने का गायित : - - जहां फेम्पीय मरसार की ऐमा मगता है कि गा करना प्रावाया या गमीमीम है , वहां यष्ट उमके कारणों की 
निन्द्रका कारक तथा मनोवा मेवा आयोग ने पगमग कर इन नियमों के किमी उपबंध को . किमी वर्ग या प्रवर्ग मे व्यमियों की पावन प्रादेणारा 
जिपित कर सकती है । 


1; यायत्ति .-. न नियमों की कोई भी बान भारक्षणी ग्राम सभा में छूट तथा अन्य रियायनों पर प्रभाष नहीं सालगी जिनका क्षेत्रीय 
भरमार द्वारा इस संबंध में गमय- समय पर जारी किए गए प्रावेगों के मनमार अनमिन नानियों, और अनुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा 
अन्य विशेष प्रवर्गों के दिनों के लिए उपबंध करना श्रोक्षित है । 
572 GI / 91 - 3 
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अनुसूभी . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिये मापु सीमा 


प्रवरण पद या 
अप्रवरण पद 


6 


महानिदेशक ( 1990 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 5900-200-7300• लागू नहीं 
* कार्यभार के माधार समूह "क " रामपतित दपए 
पर संख्या में परिवर्तन भलिपिकवर्गीय 
हो सकता है । 


50 वर्ष से अधिक न हो (केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

की छूट ) । 
टिप्पणी : - पायु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख मारत में 
उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी । 
( और यह अन्तिम सारीख यह नहीं होगी 

जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, सिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य का 
लदाख मण्डल तथा हिमाचल प्रदेश का 
लाहौल भोर स्फीति जिला मार चम्मा 
जिले का पांगी सब डिवीजन , पंडमान 
निकोबार द्वीप समूह भोर लक्षवीप के 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित की 
जाएगी । 


10 


क्या पूर्व सेवा का पाम केन्द्रीय सचिवालय मीधी भर्ती के लिये शेक्षिक तथा अन्य योग्य म्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , म्या भर्ती सीधी 
सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 

के लिये निर्धारित अवधि यदि कोई होगी या पदोन्नति या प्रति 
के पतगत स्वीकार्य होगा 

प्रायु एवं शैक्षिक हो 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा होगी 
महताएं पदोन्नति 

गौर विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी 
के लिए लागू होंगी 

आने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

11 
अनिवार्य : 

माय : नहीं सीधी भर्ती ः पवोन्नति प्रतिनियुक्ति के प्राधार 
परन्तु यदि ऐसी सीधी भर्ती वाले, महा - ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष शैक्षिक प्रईता : हो लिए 1 वर्ष पर स्थानान्तरण द्वारा ( मल्प 
निवेशक के भाप में अपनी नियुक्ति के म्सर की रसायन शास्त्र (प्योर या एप्लाइड ) , 

कालीम ठेके सहित ) , जिसके न 
पहले केन्द्र या राज्य या संघ शासित भौतिकी (प्योर याए प्साइड ) में स्नातकोत्तर 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
ओखी सरकार याऐसी सरकारों के की उपाधि या इंजीनियरिंग या मेटली में 
अधीन किसी भी स्वायत्त संस्था के स्नातक की उपाधि । 
अन्तर्गतकिसी ऐसे पद पर रहे हों ( 2) परीक्षण प्रोरयायों की जांच-परख करने 
अहाँ उन्हें केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) के क्षेत्र में पर्यवेक्षक क्षमता में 15 वर्ष का 
नियम 1972 के प्रसर्गत पूर्व सेवा का अनुभव प्रौर मटेरियल साईस में मानक 
लाभ दिया गया हो या केन्द्र या राज्य विशेषता वाली प्रयोगशाला या संस्था में उन 
या मंघ शासित क्षेत्रनया ऐसी किसी की संक्रिया का भाग । 
सरकार के अधीन किसी स्वायस संस्था टिप्पणी 1 - - यदि अभ्यर्थी अन्य प्रकार से पूर्णतः 
में भारत सरकार की सेवा में की गई योग्य है, तो संभ लोक सेवा प्रायोग अपने 
सेवा को शामिल करने का नाम दिया विवेकाधिकार से प्रहंतामों में छूट दे सकता है । 
गया हो तो यह लाम स्वीकार्य नहीं टिप्पणी -- यदि चयन के किसी भी स्तर पर 

मंघ लोक सेवा मायोग का ऐसा मत है कि 
अनुसूचित जातियों पार अनुभूचित जनजातियों 
के अपेक्षित अनुभव प्राप्त सम्पयी उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त 
मंसपा में उपलब्ध नहीं है, तो संघ लोक सेवा 
पायोग मपने विवेकाधिकार से अनुसूचित 
आतियों मा अनुसूचित जमजातियों के मामले 
में मनुभव संबंधी महता में छूट दे सकता है । 


- 


[ मा 


- - 11 3 ( 1) ] 


भारतमा यजपत : मार्च 18, 1991/ फासाम 5, 1012 


10 


11 


यांछनीय : -- ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या समकक्ष सर से रसायन शास्त्र 
भौतिकी में वानस्पति की उपाधि अथवा 
इंजीनियरिंग/धातु विज्ञान में स्मातकोत्तर की 
उपाधि 
( 2 ) वियोष रूप से प्रयोगशाला में पर्याप्त 

प्रशासनिक अनुभव 
( 3 ) प्रौद्योगिक सामग्री प्रौर परीक्षण पद्धति 
विज्ञान में अनुसंधान अनुभव । 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में किस ग्रेड 
से पोलसि / प्रतिनियुक्ति स्था . किया जाना है 


यवि विभागीय पयोमति समिति पहले से है तो 
उसका गठन 


परिस्थिति जिसमें भर्ती करने के लिये संघ लोफ 
सेवा प्रायोग का परामर्श लिया जाना है 


12 


13 


14 


प्रत्येक प्रपसर पर पयम संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से किया जायेगा । 


पदोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पावधि ठेका भी 
शामिल है ) 
1. केन्द्रीय/ राज्य सरकार/षिपवविद्यालयों/मान्तया प्राप्त भनुसंधान 

संस्थानों अथवा विकास संगठनों/अर्ध सरकारी, सांविधिक प्रथषा 
स्वायत्त संगठनों के वे अधिकारी जो --- 
( क ) 1. समकक्ष पदधारी हों , अथवा जिन्होंने 
2. 59 00 - 6700 - रुपये के वेतनमान अथवा समकक्ष 

पदों में 2 वर्ष की सेषा फी हो 
3. 4500 -~- 5700 - रुपये के वेतनमान अथवा समकक्ष 
___ पचों में 5 वर्ष की सेवा की हो अथवा 
4. 4100 - 5300- रूपये के वेतनमान प्रथवा समकक्ष पदों 

में 7 वर्ष की सेवा की ही भीर जो 
( ब ) सीधी भर्ती वालों के लिये कालम ( 8 ) में उल्लिखित पीक्षिक 

भईताएं और अनुभव रखते हों । 


समूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति 
(स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
1, सचिव, पूर्ति विभाग-~ - प्रध्यक्ष 
2. किसी अन्य मंत्रालय/विभाग के अपर 
___ सचिव - सवस्य 
टिप्पणी :- - सीधी भर्ती के मामले में विभागीय 
पदोन्नति समिति की कार्यवाही मनुमोदन के 
लिये प्रायोग को भेजी जायेगी । तथापि यदि 
भायोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं किया 
गया, तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा सदस्य की मध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति को नई बैठक की जायेगी । 


(टिप्पणी : ---मूल नियम वि . 8-5-82 के जी . एस . पार. सं . 434 

सं . ए .- 12018 / 11/ 78-ई एस आई दि . 29- 3- 82 के तहत 
भधिसूचित किए गए । 


[ से . ए- 12022/ 1/ 88- स्पा , I ] 

राम प्रकास बला , अगर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 21st February, 1991 
G . S. R . 166 . - 10 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituiton, and in supersession 
of the National Test House , Calcutta (Director Gencral) 

Recruitment Rules , 1982 , except as respects things : dono or 
omitted to be done before such supersession , the President 
liereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho post of Director General in the National 
Test House , Department of Supply , namely : 

1. Short title and commencement . -- -( 1 ) These rules may . bo 
cailed the National Test House , Calcutta ( Director General ) 
Recruitment Rules, 1991 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. Number, classification and scale of pay . -- The number 
of the said post, its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columng ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . The method of recrulument to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall bo AA 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said schedule, 


4. Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

A person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is percussible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persons. 
__ _ 6. Saving. . - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes , the Schedulod Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


- 


* * 


- - 


Te 


- 
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SCHEDULE 
Nepite of post No. of post Classification Scale of pay 
Whether Age limit for direct recruits 

Selection 
Post or 
Non -selec 

tici post 
3 

5 

- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Director General 1* (1990 ) 

· Not exceeding 50 years . 
* Subject to Service Group ‘ A 

applicable . (Relaxablc for Government Servants 
variation Gazetted 

upto 5 years in accordance with 
dcpendent on Non -Ministerial 

the instructions or orders issued by 
workload . 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India and not the 
closing date prescribed for those 
in Assam Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Divişion of Jammu & Kashmir 
State Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andanian & Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
- - - - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


Whether benefit of added years of service, admissi- 
ble under rulc 30 of thc C .C .S . (Pension ) Rules , 
1972 


Educational and other qualifications required for 
dircct recruits 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct rc 
cruits will apply in the 
case of promotees 


- - - -- - - - 


Yes : Esscntial : 

Age : No 
Provided that the benefit shall not be admissible , if (i) Master s degree in Chemistry (pure or Applied ), EQ : Yes 
such a direct recruit before his appointment as Physics (pure or Applied ) , or Degree in Engineer 
Director General held a post under the Central or i ng or Metallurgy of a recognised University or 

State of a Union Territory Government or in an equivalent. 
autonomous body under any of such Governments, ( ii ) 15 ycars experience in a supervisory capacity 
where he has been given the bencfit of added years in the field of testing and evaluation of materials 
of service under rule 30 of tho Central Civil Servic : 9 and knowledge of their behaviour in a labora 
(Pension ) Rules, 1972 or has been given the bencfit tary or institution of standing specialising in 
of counting that period of service rendered under tho Material Science . 
the Central or Stato or Union Territory Govern - Note 1 : The qualifications are relaxable at the dis 
meat or an qutonomous body under any such Go - cretion of the Union Public Service Commission 
vernments with the Government of India Service in the case of candidates otherwise well qualificd . 

Note 2 : The qualification (s ) regarding expcrience 

is /arc relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the casc of candi 
datos belonging to the scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from thesc 
communities possessing the requisite experience 
are not likly to be availablo to flllup the vacancies, 
roservod for them . 

Desirable : 
(1) Directorate Degree in Chemistry /Physics or 

Post- graduate Degree in Engineering /Motallurgy 

from a recognised University or cquivalent. 
( ii ) Adequate administrative experience proferably 

in a laboraldry , 
(iii) Research experience in industriul materials and 

testing methodology , 


(HT 1 - 


3 (1) ] 
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Period of Probation , 
if any 


Method of recruitmont, whether by I n case of recruitment by promotion deputatlon / transfer, grades 
direct recruitment or by promotion or from which promotion deputation / trangfer to be made 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
mncthods 


- - 


- - 


-- 


10 


12 


1 year for direct recruits 


By promotion transfer on deputation 
(including short-term contract) failing 
which by direct recruits . 


Promotion /transfer on deputation ( including short- term contract) 
l . Qficers under tho Central/ State Governmcuts/Universities 

Recognised Research Institutions or Development Organisa 
tions/Semi-Government, Statutory or Autonomous Organisa 

tion . 
(a ) (i) holding analogous posts, or 
( ii ) with 2 years service in posts in the scale of Rs. 5900 

6700 or equivalent ; or 
(iii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 4500 

6700 or equivalent; or 
( iv) with 7 years service in posts in the scale of Rs. 4100 - 5300 

or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (8 ). 
2 . The DepartmentalDirector (Gr. II ) with 7 years regular service 

in the grade will also be considered and in casc any one of them 
is selected for appointment to the post , the same shall be 
deemed to have been filled by promotion . (Period of deputation 
including period of deputation in another ex - cadre post held 
immediately ) preceding this appointment in the same or some 
otber organisation /department of the Central Government shall 
not exceed five years). 

- - 

- - 

- - 


RUM 


- 


If a DPC exists, what is its composition 

Circumstances in which U .P .S . C . is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - - - 

14 
- - - - 
Group A DPC 

Selection in each occasion shall be made in consultation 
(For considering confirmation ) 

with the Union Public Service Commission . 
1 . Secy . Deptt, of Supply - Chairman 
2 . Addl. Secy from another Ministry/Department — Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to confrmation of direct recruit 

shall be sent to the Commission for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Comınittec to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
public Service Commission shall be held . 


- 


S 


. - - 


— 


- 


+ 


- 


+ 


NOTE : Original Rules notified vide G .S .R , No. 434 dt. 8 -5 -82 /A / 2018/ 11/78 - ESI dt. 29 -3- 3 ? ) 


[No, A 12022 /1 /88 - Estt. I] 
R . P . BATRA , Under Secy . 


UTITETTYTI 
The 

th, 8 471 , 1091 
सा . का . नि . 167 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु का प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए मोर कायक्रम मल्याकन संगठन 
(47571 mi) en 1 -2 (aq ) if fim, 1980 91, FTTY4 JTFT maT À4 stuit 2 ir 39 ATT # fear ofte 
करमे हुए जिम्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया गया है या बारने का लोप किया गया है, योजना आयोग के कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन में आर्थिक सम्वेषक श्रेणी 
2 

विनियमन 
पर/ पयों पर भर्ती का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


17. 


11 : ( 1 ) 


7 7949 Fit FTS A 


$ 1177 


FIFT FTSI (Otaat uirem ) 


, str . (Heli 


13. Hiferat FH 
fHF, 1990 

(3 7794 


190317 4 


* 1961 


. 


- 


. 


. 


- 


7 . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


ma 


n 


- r 
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पदया, वरण भारतमभाल : पत पद की मम्मा , का पहरण और उसका पतनमान यह होगा, जो इन नियमों में उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

१. भर्ती की पति, प्राय मीमा, अर्हताएं प्राधि : उक्त पद पर भर्ती की पनि प्रायु-माँगा , महसाएं मार उससे संमधित अन्य बात वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से संभ 11 में विनिर्दिष्ट है । 

1. मिरहना : वह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसमा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मन 
ोय हो और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह इसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर बारने, इन नियमों के किसी पयंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों दी बामत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रागु - सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
उस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूषित अमजातियां, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूपी 


- -- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन 


चयन पर अथवा 

पद 


5 


प्रार्थिक अन्वेषक , श्रेणी 


पयन 


1400- 40- 1800-६ . रो . . 
50-3300 रु . 


72* ( 1990 ) 

साधारण केंद्रीय सेवा , 

समूह ", " पराजपत्रित, 
* कार्यभार के प्राचार पर अनुसधिषीय 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


संवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल पेंशन सेवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
(पेंशन ) नियम , 1972 के मियम 30 के प्रधीम अनुशेय है या माधु-सीमा 

लिए शैक्षिक मोर अन्य अहसाए 
या नहीं 


8 


मही 


- 18 से 25 वर्ष 

भावपयका : 
मन्द्रीय सरकार के द्वारा जारी किए गए मनु- किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों जिसमें अर्थशास्त्र /वाणिज्य एक विषय के रूप 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती में रहा हो या समतुल्य । 

काछनीय : 
टिप्पण : मायु- सीमा पबधारित करने के लिए ( 1 ) सुसंगत प्रादेशिक भाषा को पढ़ने, लिखने 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से और बोलने की योग्यता ग्रामीण सर्वेक्षण 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई के लिए अभिरूचि । 
अन्तिम तारीख होगी । न कि यह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचन 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -काश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पम्बा जिले के पाली 
उपखो अंडमान और निकोबार द्वीप या 
उक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए विहिप 
की गई है । 
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[भाग. II - 3 (i) ] 

भारसा राजपत्र सार्व: 14 1991 /फाल्ग 2411212 , 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
माय पीर जीक्षिक महंसाएं प्रोन्नत व्यनिलयों मी वणा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पसति सी होगी या प्रोन्नति बार। 
या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतिमों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता . 


10 


___ 11 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
शैक्षिक महंताएं - स्तंम 13 में यथा उपपंधित 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोमतिः बारा जिनके न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर और दोनों 

के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बणा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नधि /प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति 

है तो उसका गठन . 


परिस्थिति जिसमें भर्ती करने के लिए संघ 
लोक सेगा भायोग का परामर्श लिया जाना 


- - - - -- -- - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - .. 


12 


13 


11 


लागू नहीं होता 


प्रोग्मति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोत्मति समिति जिनमें 
( क ) 25 प्रतिशत , प्रादेशिफ मूल्यांकन कार्यालयों/ परियोजना निम्नलिखित होंगें : 

मूल्यांकन कार्यालय और कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( मुख्यालय ) ( 1 ) कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( मुख्यालय ) 
के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिक सारणी में उप सलाहकार 

- अध्यक्ष 
लिपिक साम्प्यूटर ( संगणकों ) में से प्रोन्नति द्वारा जिनमे ( 2 ) कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन से संबंधित 
पास स्संभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के कार्य का भारसाधक अपर सचिव - सवस्य 
लिए विहितः महताए है पौर जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 
13 पर्ष नियमित सेना की है ( उच श्रेणी लिपिकों की ( 3 ) कार्यकम मूल्यांकन संगठन योजना मायोग 
घणा में पांच वर्ष नियमित सेवा हो ) । 

में अपर सचिव/ ज्येष्ट अनुसंधाम अधिकारी 
( ब ) 75 प्रतिशत, प्रादेशिक मूल्यांकन कार्यालयों/ परियोजना के स्तर का एक पधिमारी के स्तर का 
मूल्यांकन कार्यालयों और कार्यक्रम मूल्यांकन संगठमे ( मण्यालय ) के एक अधिकारी 

- सदस्य 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिफ मारणी लिपिक 
कम्प्यूटर ( नंगणकों ) में में प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने अपन: 
अपनी श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा की है ) (उच श्रेणी 
लिपिक की घशा में पाठ वर्ष नियमित सेवा हो ) । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पप धारण किए 


( 2 ) जिन्होंने 950- 1500 5 . वेतनमान याले पदों पर 13 
वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 1200-3040 र . 
या समतुल्य वनमान में न श्रेणी लिपिक के रूप में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन साधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अहंताएं भोर प्रमुख है । 

( प्रतिनियुक्षित की अवधि जिसके अन्तर्गम केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किमो अन्य संमटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीपः 
पहले धारिश किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
भी अधि भी है, साधारणतया नीम वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


[ फा . सं. 120 18/ 3/ 89 - प्रशा-4 ] 
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PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 8th , February , 1991 
GS.R . 167 . - In exercise of the powers conferred by he proviso to article 309 of the constitution and in supersession of 
programme Evaluation Organisation ( Planning Commission ) Investigator, Grade II (Group C ) Recruitment Rules , 1980 , in so 
To they relate to the post of Economic Investigator, Gradc II , except as rospects things done or omitted to be done before such 
Woosion , tho President hereby makes the following rules regulatiog the method of recruitment to the post of Economic Investiga 
Grado II, in the Propramme Evaluation Organisation in the Planning Commission , namely :--- 

Short title and commencement. 1) These rules may be called the Programme Evaluation Organisation (Planning Commission ) 
Economic Investigator , Grade II) Recruitment Rules, 1990 . 

They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


SUH 


to 


Number of post, Classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
to shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


Method of recruitment, ago limit, qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification .- - No person ,-- 
sowie has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoiniment to the sald post; 

provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
son and other party to themarriage and that there arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

Dower to relax . . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , hy 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

Saving _ Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age Jiauit and other concessions roquired to be provided 
for the Scheduled Castcs, Scheduled Tribes , Ex-scrvicenion and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to tiino in this regard . 


pers 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
Non -selection post 


(2 ) 


(4 ) 


(5 ) 


- 


- 


Selection 


Economic Investigator, 
Grado II 


72 * (1990 ) 

General Central Service, Rs. 1400 -40 -1800 -ED -50 
* Subject to variation de- Group C Non -Gazetted 2300 . 
pendent on workload. Non-Ministerial. 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether the benefit of added years Age limit for direct recruits 
of service admissible under Rulo 30 
of the Central Civil Services ( Pen 
sion ) Rules, 1972 


A 


= 


(7 ) 


(8 ) 


No 


18 to 25 ycars (Relaxable for Government ser- Essential : A degree with Economic /Comincrce 

vants upto 5 years in accordance with the ins - as one of the subjects from a recognised 
tructions or orders issued by the Central Universiły or equivalení. 
Governncnt. 

Desirable : 
Nota. — The crucial date for deterinining the age - (1 ) Abilliy lo rcad , write and speak the role 

liinit shall be the closing date for receipt of an - vant regional language. 
plications from candilatcs in India ( and not ( ii ) Aptitude fur rural survey . 
the closing date prescribed for those in Assam . Notc ; The qualification is relaxable at the dis 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , cretion of the Staff Scicction Commission in 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh the case of candidates otherwise well qualificat. 
Division of Jammu & Kashunir, Lihaul and 
Spili , districts & Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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= - . _ . - = = 
Whether ngt ant odu - ational qualifications Friad of chitinn , if any , 

Mothod of recruitment, whether by direct 
Oscailed for direct rechts will apply in the 

recruitment or by promotion or by deputa 
case of promotion 

tion /transfor and percentage of the vacan 

cics to be filled by various methods . 
--- . . --- - 

(10 ) 
- - -- - -- - - - - 
Age - N ) . 

? Years. 

(i) 50 % by promotion , falling which , on deputa 
Educational Qunlifications . As provided in 

tion and failing both , by direct recruitment. 
Column 12. 

( il) 50 % by direct recruitment failing which 

on deputation . 
- - - - -- - - - . . . - -- . - . - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


(9 ) 


( 11 ) 


am 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , Tf DPC cxists , what is its composition . 
gradcs, from which promotion /deputation /transfer to be 
made . 


Circumstancos in which UPSC 
is to be consulted . 


(12) 


(13) 


(14 ) 


ALL 


Promotion : Group C Departmen al Promotion 

Not applicable . 
Commi:! co consisting of : 
(a ) 25 % by promotion from amongst Upper Division (1) Deputy Adviser in Programme Evaluat 

Clerks/Lower Division Clerks, Tabulation / Clerks - tion organiation (Headquarters) 
Computers of the Regional Evaluation Offices/ Pro - Chairman 
ject Evaluation Offices and Programme Evaluation (2 ) Under Secretary - in -charge of the work 
Organisation (Headquarters ) who possess in Col. 8 relating to Programme Evaluation Organi 
the qualifications prescribed for direct recruits and sation Member. 
who have put in 13 years regular service (5 years) ( 3) An officer of the level of Under Secretary 
regular service in the case of Upper Division Clerks ) Senior Res arch Officer in Programme 
in the respective grade. 

Evaluation Organistion Planning Commis 

sion . -Member 
(h ) 25 % bypromotion from amongst Upper Division 

Clerks /Lower Division Clerks,/ Tabulation Clerks/ 
Computers of the Regional Evaluation Offices/ Pro 
jcct Evaluation Offices and Prograinine Evaluation 
Organisation (Headquarters) who have put in 
13 years regular service (8 years regular service in 
the case of Upper Division Clerks ) in the respective 

grade . 
Depulation : 

Officers under the Central Government, 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( il ) with 13 year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 950 - 1500 /- or 5 years regular 
service as Upper Division Clerk in the scale of 

Rs. 1200 - 2040 /- or equivalent; and 
fb ) possessing the educational quallfication and experi 

ence prescribed for direct recruits under Col. 8. 
( Period of depulation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the game or some other Orga 
nisation /Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 ycars ). 
-- -- - -- - - - - - - - - - - - -- -- 

( F .No. A - 12018 / 3/ 89 - Adm . Iy ] 
of fat, 26 579€ , 1991 


- 


- - 


- 


मा का . नि . 16 :-- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन 
( UNTU ) Tigur stuft - 2 ( HYLAT) Aaff früh , 1980 W 81 75 FACT Tu Hifazat au * , TO - 2 $ 

ant * ferate 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कार्यक्रम मूल्यांकम संगठन ( योजमा भायोग ) से सांख्यिकी 
अन्धेषक श्रेणी- ? के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 

I feca - att STIH : - ( 1 ) fra mifty F 7777 424 * HTGT ( THAT SMITT ) atfest 29 % , (strt-2 ) waff 
FARTA , 1990 

( 2 ) ये समपत्र में प्रमाणन की सारीख की प्रवृत्त होगें । 
572 G1/91- 4 
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2. पद संख्या, धगीकरण और वेतनमान ..., उपत पथ की संख्या , वर्गीकरण और उनका अनमनान तह लोगा, जो अनसुनी के स्तम्भ 2 में सम्म । 
में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा ,महंताएं आदि :- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य आसे थे होंगी जो अनु 
सूची के स्तम्भ से स्तम्भ 12 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहता : यह स्पमित - - 
( क ) जिमगे ऐसे व्यक्ति से गिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि मोन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अमुझेय 
हो और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यकिा को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5. णिमिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखबश करने , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग य प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , पाय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए, उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


गर्गीकरण 


बेतनमान 


चयनपद अमवा अपयन सेवा में जोगे गए थो 
पद 

का फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेया ( शम ) नियम 

1972 के नियम 30 
के अधीन प्रमुज्ञेय है या 


मही 


- 


- 


- 


पयनपद 


फायबा प्रम्य नहीं है । 


सांख्यिकी दो पद 
अन्वेषक श्रेणी - 2 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 1400 - 40- 18004 . 

" ग " (पराजपत्रित ) रो , - 50- 2300 . 
( अनुसचिवाय ) 


- 


- 


- 


- 


* टिप्पणी : फार्मभार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जने वाले व्यक्तियों के लिए माय-सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

पौर अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 18 मे 25 वर्ष प्रावश्यक : 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के बीच 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से धमर डिग्री, के लिए दो वर्ष 
टिप्पण ( 1 ) ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों जबकि सांख्यिकी एक विषय के रूप में रहा हो या उसके 

या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल ममतुल्य 
की जा सकती है ) । 

वांछनीय : 
( 2 ) सायु- सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक सारीप ( 1 ) मुसंगत प्रादेशिक भाषा को परमे , सिम्बने और 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत बोलने की योग्यता । 
की गई अन्तिम तारीख होगी सिवाय उस मन्तिम तारीख के ( 2 ) ग्रामीण सर्वेक्षण में मभिषि 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, टिप्पण : - महताएं अन्यथा सुपहित सभ्यर्थियों की दशा 
मागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख पंड , में कर्मचारी चयन आयोग के विमेकामुसार शिपिण 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पिति जिले तथा पम्बा की जा सकती है । 
जिले के पांगी उपखंड , अंबमाम और निकोबार द्वीप या 
लक्ष्यदीप के सम्पर्थियों के लिए विहित की गई है । 


[ भाग II -- बंग 3 ( i )] 
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- 


- 


- 


- 


भारत मा राजपत्र : मार्च 16, 199 1/ फाल्गुन 25, 1912 

- - - - - 
प्रोग्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण की दशा में 
पोषक घेणी 


- - - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


भर्ती की पद्धति :: 


10 


11 


12 


या 


( 1 ) 50 प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने प्रोन्नति की दशा में 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पर स्थानान्तरण द्वारा और उसके म हो सकने ।. प्रादेशिक मूल्योकम संगठनों में ऐसे उच्च श्रेणी ( 1 ) कार्यक्रम नूल्यांकन संगठन ( मुख्यालय ) 
पर सीधी भर्ती द्वारा । लिपिक , जिन्होंने पाठ वर्ष नियमति सेवा की है : में उप सलाहकार 

अध्यक्ष 

( 2 ) अवर सविय , जो कार्यक्रम मूल्य किन 
( 2 ) 30 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो . प्रादेशिक मूल्यांकन संगठनों में ऐसे उच्व श्रेणी संगठन ( योजना प्रायोग ) से संबंधित कार्य 
सफमे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारः । लिपिक , जिनके पास स्तम्भ सं . ( 8 ) के अनुसार मा भारसाधन है 

- सदस्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित ( 3 ) कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन योजना भायोग 
प्रार्हताएं है और जिन्होंने पांच वर्ष नियमिस सेवा की में भवर सचिव ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
है ; या 

श्री पंक्ति का एक अधिकारी - सवस्थ 
3 प्रादेशिक मूल्यांकम संगठनों/ परियोजना मूल्यांकन 
संगठनों/ कार्यक्रम मुल्यांकन संगठन ( मुख्यालय ) 
के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक संगणक ( कम्प्यूटर ) 
जिन्होने उस श्रेणी में तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण की घशा में : - केन्द्रीय 

सरकार के ऐसे कर्मचारी , 
( क ) जो नियमित माधार पर सदश पद धारण किए 

हए है पा 
( ख ) जिन्होंने 950- 1500 रु . के वेतनमान बाले 

पद पर तेरह वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( ग ) जिन्होंने उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में 1200 

2040 रु . के वेतनमान में पांच वर्ष मियमिरा सेवा 
की है या समतुल्य और जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) 

के अनुसार सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रहता है । 
रिप्पण : ( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की पणा में 

प्रसिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत सरकार के 
उसी या किसी अन्य विभाग / संगठम में इससे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
( 2 ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर 
मियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 

होगें । 
( 3 ) प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पान महीं होगें । 


[ फा . सं . ए- 120 18/ 1190-प्रशासन ( 4) ] 

विशन सिंह, प्रवर सचिव 


Now Delhi, the 26th February, 1991 


G.S. R.. . 168 . . . .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supar 
session of the Programme Evaluation Organisation ( Planning Commission ) Investigator , Grade II (Group C ) Recruitment Rules , 
1980, in so far as they relate to the post of Statistical Investigator Grade II , except as respects things done or omitted to be 
dono beforo such supersession , the President hereby niakes the following rules regulating the method of recruitment to the post 
of Statistical Investigator Grade II in the Programine Evaluation Organisation ( Planning Commission), namely : 

1. Short title and commencement : ---(1) These rules may be called thu Programms Evaluatioa Organisation (Planniag 

Commission ) ( Statistical Investigator , Grade II ) Recruitment Rules, 1991 ; 
(2 ). They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 
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2, Number of posts, classification and scale of pay : — The number of the suld posts, its classiilcation and the scale of pay 

attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Scheduk , 


3. Method of recruitmunt, age limit , qualifications , etc . - -- The m : thod of recruitment to the said post, uge lunit , qualifica 

tions and other matters connected therewith shall be as specificd in columnas 5 to 12 of the Schedule . 
4 . Disqualification : No person - 

(a ) Who has entered into or contracted a inarriage with a person having a spouse living, or 
(b) Who , having a spouse llving , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmcnt to the said post ; 

Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablu 
to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the open 
ration of this rule . 


5. Power lo relax : Where tho Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so tu do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulus with respect to any class or category of 
persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concession required to be pro . 
vided for the Scheduled Castes, Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . , 

SCHEDULE 
- - - - - 

- . .. - - - 
Name of post. Number of posts Classification 

Scale of pay 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
- - . . . - - - 

- - -- - 

- -- - - - - - - - - 
Statistical Investigator Grade II Two posts 

General Central Sørvice , 

Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 
Note : Subject to variation Group C (Non -Gazetted ) 
depending on work load, (Non -ministerial). 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


( 3 ) 


- - 


- 


Age limit 


Whether selection 
post or not. 


Educational and other qualification for 
direct l eruits . 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rulo 
30 of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 . 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


Selection post , 


Benefit pot 
admissible . 


Between 18 & 25 years for direct recrūits . 
Note : ( 1 ) ago relaxable in case of 
government servants upto 5 yours in 
accordance with the instructions or orders 
issued from time to time by the Central 
Govt. 
( 2) Crucial date for determining age shall 
be the closing date for receipt of applica 
tion from candidates in India except the 
closing date as prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorami, Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division of Jammu & 
Kashmir , Labaul and Spiti district and 
Pangi sub -divisłon of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 


ESSENTIAL : 
Bachelor s Degree with Statistics as a 

subject from a recognised University 

or its ayuivalent. 
DESIRABLE : 
(1) Ability to read , write and spcak rele 

vant regional language. 
(ii) Aptitude in rural sw vey . 
NOTE ; Qualification is relaxablc al trio 

discretion of the Staff Selection Comrais 
sion in the case of candidatos other 
wise well qualifled . 


Period of probation 


Method of 
recruitment, 


Feeder grade in caso of promotion or 
transfer on deputation , 


Composition of Departmental Pro 
motion Committee . 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


Two years for 
direct recruits, 


(i) 50 % by promo. 

tion , failing which 
by transfor on dopu - 
tation and is failing 
which by direct 2 
recruitment. 


In case of promotion : 
1, Upper Division Clerk in the Regional 
Evaluation Offices with oight years regular 
Service ; or 
. . Upper Division Clerk in Regional Evaluation 
Oftley possessing quallfications prescribod for 


Departmental Promotion Connittee : 
( 1) Deputy Adviser in the Program .nu 

Evaluation Organisation (Head 
quarters ) 

- Chairman 
(2 ) Under Semetary mcharye of the 

work relating to Programme 


Wor ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


. 
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12 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


(ii ) 50 % by direct 
recruitment failing 
which by transfer 
0 .1 deputation . 


Evaluation Organisation ( Planning 

Comingslon ) - Momber 
(3) An officer of the rank of Under 

Secretary/Senior Rescarch Officer 
in tha Programme Evaluation Or 
ganisation Planning Commission 

___ - Member 


direct recruits as per Column No. ( 8 ) And 
having five years regular servicc ; or 
3. LDCs/ Tabulation Clerk Computer of the 
Regional Evaluation Offices, Project I: valuation 
Oflices /Programme Evaluation Organisation 
( Headquarters ) with thirtçen years regulur 
Service in that grade . 
In case of transfer on deputation .... 

Employees in the Central Governmeats : 
( it ) holding annlogous post on regular basis ; or 
(b ) with thirteen years regular servico un post 

in the scale of Rs. 950 –1500 ; or 
( 1 ) with five years regular service as UDC in 

the scale of Rs. 1200 – 2040 or cquivalent 
and posscssiog qualification prescribxd for 

direct recruits as per Column No. 8 . 
NOTE : ( 1) In case of appointinent on depu 

tation the period of deputation including 
the period of dcputation in another ex - cadre 
rost held immediately before in the same or 
some other departinent/organisation of the 

governinent shall ordinarily not exceed three 
. years. 
12 ) Departınental officers in the feeder category 
who are in direct lino of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment 

on deputation. 
( 3 ) Deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 


- . - . - 


- . . 


- - + 


- 


- - 


- 


- - 


- . .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- .. - - - . - - 


- .. 


[ F. NO. A - 12018/ 1/ 90 - AdmD.IVI 
BISHAN SINGH , Under Secy . 


. 


. 


अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 

नई दिल्ली, 3 जनवरी, 1991 
सा . का . नि . 189 .-. - प्रखिन भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद अधिनियम , 1987 ( 1987 की संमया 52) के खंड 23 
के साथ पर्ने जाने वाले खंड 13( 1 ) ( ii ) के शान्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 
एतदद्वारा 12 अक्तूबर , 1990 के अखिल भारतीय सकनीकी शिक्षा बोर्ड की स्थापना करती है । बोर्ड की संरचना , सदाना, कार्य 
फरण और संमंधित मैक्षिक क्षेत्र इस प्रकार होंगे, जो नीचे दिये गये हैं :-- - 


सदस्यों का नाम 


1. संरचना और सदस्यता 

मनोनीत व्यक्ति 


1. अध्यक्ष ए . आई . सी . टी . द्वारा नामांकित किया जाने वाला 

अध्या । 


1 . श्री ए . पी . जे . अबुल काम , 
मुरक्षा अनुसंधान एवं विकास प्रयोगशाला, 
हैदराबाय- 5002581 


1. रिक्त 


2. अध्यक्ष , ए . आई . सी . पी . ई . द्वारा नामांकित किये जाने याला 

अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद का एक सदस्य । 


3- 4 ए. आई . सी . टी . ई . के अध्यक्ष द्वारा नामांकित किए जाने वाले , 1. श्री मोहन भाई पटेल , 
17 . पा . स . टी . ई . की कार्यकारी समिति में दो मनोनीत प्रक्ति मध्यक्ष , पश्चिम क्षेत्रीय समिति , 

चम्बई । 


5. राष्ट्रीय सफांसी जन शक्ति सूचना मिस्टम का एक प्रतिनिधि 


1. प्रमुख ( राष्ट्रीय तकनीकी जन शक्ति गुचना (सिस्टम ) 

अगुप्रयुक्त जनशगिरा अगुसंधान संस्थान , नई दिल्ली । 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- - 


- 
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6. भारतीय तकनीकी शिक्षा समुदाय का एक प्रतिनिधि 

1 . डा . पी . जे जाज , 

कार्यक्रम निर्देशक एवं कार्यकारी सचिव , 
भारतीय तकनीकी णिक्षा समदाय , 

नई दिल्ली । 
7 - 8. ए आई सी टी ई अध्यक्ष द्वारा नामांकित होने वाले 1. महानिदेशक , 
व्यावसायिक निकायों के दो प्रतिनिधि । 

सदस्य सचिव ( पदेन ) , 
इंजीनियरी संस्थान ( भारत ) , 

8, गोखले रोड , कलकसा 
2. अध्यक्ष ( पदेन ) , 
भारतीय फार्मेसी परिषद , 

15 सोमनाथ मार्ग,विल्ली । 
9. इसीमियरी अकादमी का एक प्रतिनिधि 

1. हा ए भट्टाचार्य, 
प्रमय प्रोक्सन इंजीनियर , 
जादवपुर विश्वविधालय , 

कलकसा- 700032 
10- 15. ए आई सी टी के अध्यक्ष द्वारा नामांकित होने वाले 1. श्री जे०डी० देसाई, 
उयोग र अन्य प्रमुख उपभोक्ता के छ: प्रतिनिधि । 

मैसर्स प्रशोक दस कारपोरेशन , 

राजकोट । 
2. श्री गोनसालबेस , 

पाटो मोबाइल कारपोरेशन , 
प्राफ गोवा लिमिटेड , गोवा । 
3. प्रमुख अभियन्ता ( पदेन ) 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, 

(मिथिल ) नई दिल्ली । 
4- 6. रिक्त 

श्री जे . बी . गुप्ता , 
16-19. ए आई सी टी ई के अध्यक्ष द्दारा नामांकित होने वाले 1 . निदेशक , सकनीकी शिक्षा उप्र , 
पार राज्य निदेशक । 

लखनऊ । 
मकनीकी शिक्षा सचिव । 

2 . प्रो बी एम कुष्णामूर्ति , 
निवेशक , तकनीकी शिक्षा , 

कठिक सरकार, बंगसीर । 
3. प्रो बी बी चोपने , 
निदेशक , तकनीकी शिक्षा , 

महाराष्ट्र, मम्बई । 
4. निदेशक ( पदेन ), 

सकनीकी शिक्षा, 

पश्चिम बंगाल , कलकत्ता । 
20-23. ए माई सी टी . ई . के अध्यक्ष द्वारा नामांकित होने वाले 1. श्रीमती उषा यमर्जी , 

पॉलिटेकनिकों के पार, प्रिसिपल जिसमें महिला पोलिटेकनिक प्रिसिपल राजकीय कन्या पॉलिटेकनिक , 
पामिस है । प्रत्येक क्षेत्र से एक । 

लखनऊ । 
2. सा . एफ . डी .. मेलो, 
प्रिंसिपल सेन्ट एसपीयर नकमाकी संस्थान , 

बम्बई । 
३. मा . बी . जी . पार, 

प्रिसिपल , 
शिलांग पॉलिटेकनिक , शिलांग । 
4. रिक्त 
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-- - - 
4- 27. ए . आई . सी . टी . ई . , के अध्यक्ष द्वारा नामांकित होने वाले 1. प्रो . एस . ए . बाई, 
चार जिपय विशेषज्ञ । 

तकनीकी शिक्षक , 

प्रशिक्षण संस्थान , भोपाल । 
2. श्री विजय मिन्हा, 

भतपूर्व महा निदेशक , 
ऊर्जा इंजीनियरी प्रशिक्षण , 

समुदाय ( पी . ई . टी . एस . ) पटना । 
3 प्रो . श्री . स . शाह , 

बी . बी . मफतलाल , 

पालिटेकनिक , सम्बई । 

+. रियत 
28- 31 . तकनीकी शिक्षक , प्रशिक्षण संस्थान के चार प्रिंसिपल 1- 1. प्रिमिपल, 

तकनीकी शिक्षक प्रणिवण , 

संस्थान । 
32. विस्थतियालय अनशन आयोग का एक प्रतिनिधि 

1 . श्रीपी . पी . वैधनाथन , 

यांत्रिकी इंजीनियगविभाग, 
अन्ना मल्लाई विश्वविद्यालय , 

अन्ना मलाई मगर । 
33. योजना मागोग का एक प्रतिनिधि 

] श्री एम . भार , चोपड़ा , 

उप सलाहकार ( शिक्षा ) । 
34. ए० आई० सी०डी० ई . के अध्यक्ष द्वारा नामांकित होने वाले 1 , श्री राम लाल पारित उप कुलपति 
एक सामाजिक वैज्ञानिक । 

गुजरात विद्यापीठ , 

अहमदाबाद । 
35. महिलाओं के हित की देखभाल करने के लिए महिला कल्याण 1. श्रीमती भंज मेनापनि , 
विभाग मे एक प्रतिनिधि । 

उप मचिव ( महिला डि . ) 

महिला एवं बाल विकास विभाग । 
36. विकलांगों के हितों की देखभाल करने के लिए समाज कल्याण 1. श्रीमती मलबीर वर्मा, 
मंत्रालय से एक प्रतिनिधि । 

उप सचिव ( एच डब्ल्यू . ) , 
कल्याण मंत्रालय , 

नई दिल्ली । 
37. ग्रामीण विकास की उपयुक्त प्रौद्योगिकी हितों की देखभाल करने 1. संयुक्त र ई . प्रार. डी ..) ग्रामीण विकास विभाग 

के लिए ग्रामीण विकास विभाग से एक प्रतिनिधि । 
38. जी . जी . ई . टी . का एक प्रतिनिधि 

1 . श्री एस . आई . सिक्दीकी, 
अपर प्रशिक्षण निदेशक , 
बी . जी . ई . एण्ड टी . , 

नई दिल्ली । 
39. इलेक्ट्रोनिकी विभाग का एक प्रतिनिधि 

. 1. श्री बी . कुमार, 

अपर निदेशक , 
इलेक्ट्रोनिकी विभाग , 

नई दिल्ली । 
40- 41. ए . आई . सी . टी . ई . के माध्यक्ष द्वार। नामांकित होने वाले 1. श्री ए . राम कृष्णन , 
प्रशिक्षता प्रशिक्षण बोर्ड के दो प्रतिनिधि । 

निदेशक, प्रशिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड , 

मद्रास । 
2 श्री एस , एम , चक्रवर्ती, 
निदेशक, प्रशिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड, 
कलकत्ता । 
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12 मीनिगरी पौगोगिकी महान का एम प्रतिनिधि । 

1 . श्री एस . जी . रामचन्द्र , 

मी . ई . भाई ., 23, 26, सस्थागत योन , 

लोधी रोड, नई दिल्ली । 
4 3. शिक्षा विभाग का एक प्रतिनिधि । 

बनाया आएगा । 
44- 45. ए . आई . सी . टी . ई . के अन्य अध्ययन बोर्डों के दो प्रतिनिधि बनाया जाएगा । 
46. राष्ट्रीय विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी उद्योग विकास बोर्ड ( रा . वि . 1. नामांकन अभी तक प्राप्त 
प्रो . वि . बोर्ड ) का एक प्रतिनिधि । 

नही हुआ है । 
47. ए . प्राई . सी . टी . ई . के अध्यक्ष द्वारा नामांकित होने वालों के 1. डा . अमरीक सिंह , 
अन्य हितों का तिनिधिस्य करने के लिए एक सदस्य । 

2/ 26 सर्वप्रिय बिहार , नई दिल्ली -110017 । 
48 . सदस्य सचिव 

शिक्षा ए . आई . मी . टी . ई . विभाग का एक अधिकारी 
11. कार्यकरण । 
( 1 ) आयोजना : 

मर्वेक्षणों के आधार पर देश में इजीनियरों की परिवर्तनशील भूमिकाओं का विश्लेषण करना , शिक्षा तथा प्रशिक्षण सबधी 
परिप्रेक्ष्य तैयार करना तथा उसी को ध्यान में रखते हुए देश की परिमात्रात्मक अपेक्षा पर विचार करना । 

वर्तमान तथा भाषी मांग को पूरा करने के लिए विभिन्न शैक्षिक विषयों में इजीनियरों को तैयार करने के लिए समग्र 
शैक्षिक प्रायोजनामों और दृष्टिकोणों का विकास करना । 

इजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी में अवर स्नातक शिक्षा का सुधार और उसका विकास करने के लिए राज्यों और संघ शासित 
प्रदेशों के लिए मार्गदर्शी कप रेखा तैयार मारना । 

पाट्यक्रमी, कर्मचारियों और भौतिकी ससाधनों के मानदहों और मानकों को तैयार करना और उनकी साममिक समीक्षा 
करना । 

मतत रूप से चलने वाले गैक्षिक कार्यक्रमों की प्रायोजना । 
(ii ) प्रोत्साहनवर्धक 

अवर स्नातक शिक्षा के लिए शिक्षक प्रशिक्षण के विकास , वैमानिक पाठ्यचर्या प्रक्रिया शैक्षिक मामग्री डिजाइन के माध्यम से 
प्रभावी गुणात्मक सुधार करना । 

वर्तमान और उभरते क्षेत्रों में अवर स्नातक इजीनियरी और प्रौद्योगिकी के लिए आदर्श पाठ्यचर्या का टिजाइम तैयार करना , 
उसका विकास तथा समीक्षा करना । 

सस्थानों के लिए अनुदान और उनके वित्त पोषण के लिए मार्गदर्शी रूप रेखा तैयार करमा । 

इंजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी अवर स्नातक पद्धति में नये नये कार्यक्रम सैयार करना, प्रयोग तथा उत्कृष्टता की खोज को 
प्रोत्साहित करना । 

प्रयोक्ता प्रणाली और मेटवर्क प्रणाली के माथ ताल मेल को बढ़ावा देना । 
भनिन्दा इंजीनियरी कालेजों / सस्थानों की रचायनता को बढ़ावा देने के लिए मार्ग बी मप रेखा प्रदान करना । 
ऊर्ध्वाधर गतिणीलता को बढ़ावा देने के लिए उपाय तैयार करना । 


मर्मजम 

- - वित्त पोषण के प्रतिनिधिकत्या प्राप्त क्षेत्रों का पता लगाना । 
~~~- इंजीनियरी पाठ्यक्रमों में मानदंधों और मानवों की सहायता के लिए केन्द्रों का विकाम करना । 

- - अवर स्नातक कार्यक्रमों का ममग्र अनश्रवण और मूल्यांकन । 
( 3 ) सम्बोधित कार्यकारी क्षेत्र 

धाई मानदंडों, मानकों, श्रादर्श पाठ्यचर्या, आदर्श सुविधा और पाल्मनमो के स्तरों सहित संबंधित क्षेत्रों में आने वाले शैक्षितः 
मामलों में कार्यकारी ममिति को सलाह देगा । 

[ सं ; फा , 2- 1/ 89- 9 - भा : त . शि . परि : 
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ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL EDUCATION 

New Delhi, the 3rd January , 1991 


G . S . R . 169 – In exercise of the powers conferred under Section 13 (i) (ii) read with Section 23 of the All 
India Council for Technical Education (AICTE) Act. 1987, (No. 52 of 1987) the AICTE hereby establishes 
the All India Board of Technician Education w . e.f. 12111 Oct. 1990 . The composition , membership , func 
tions and area of concern of the Board will be as given below : 


I. Composition and Membership 


- 


- 


- 


- 


5 . 


Constituency 

Name ofMember 

2 
Chairman to be nominated by the 

Shri A . P .J. Abdul Kalam , Defence Research and 
Chairman , AICTE 

Development Laboratory , 

Hyderabad- 500258. 
OneMember of the All India Council for Vacant 
Technical Education to be nominated by 

the Chairman , AICTE 
3 - 4 . Two nominees of the Executive Committee 1. ShriMohan Bhai Patel , Chairman , 
of AICTE , to be nominated by the 

Western Regional Committee, Bombay , 
Chairman , AICTE 3 

2 . Vacant 
One representative of National Technical Chief (National TechnicalManpower Information 
Manpower Information System 

System ) Institute of Applied Manpower 

Research , New Delhi. 
One representative of the Indian Society Dr. P . J. George, Programme Director and 
for Technical Education 

Executive Secretary , Indian Society for 

Technical Education , N . Delhi, 
7 -8 . 

Two representatives of Professional 1. Director GeneralMember Secretary (Ex -Officio ) 
Bodies to be nominated by the Chairman , Institute of Engineers ( India ) 8 , Gokhale Road , 
AICTE 

Calcutta . 
2 . President ( Ex - Officio ) Pharmacy Council of 

India , 15 , Somnath Marg, Delhi. 
One representative of the academy of 

Dr. A . Bhattacharya , Head Production Engg., 
Engineering 

Jadavpur University , Calcutta - 700032 . 
10 - 15 . Six representatives of Industry and other . 1. Shri J. D . Desai. M /s Ashok Tools Coporation , 

Major users to be nominated hy Chairman , Rajkot . 
AICTE 

2 . ShriGonsalves , Automobile Corporation of 

Goa Ltd .,Goa . 
3. Chief Engineer, (Ex-Officio) CPWD , (Civil) 

New Delhi. 

4- 6 . Vacant 
16 - 19 . Four State Directors/Secretaries of 

1, Shri J. B . Gupta , Director, Technical Education , 
Technical Education to be nominated by U . P ., Kanpur. 
the Chairman , AICTE 

2 . Prof. B .N . Krishnamurthy , Director, 

Technical Education , Government of Karnataka , 

Bangalore. 
3. Prof. B . B . Chopne , Director, Technical Education 

Maharashtra , Bombay . 
4 . Director, (Ex -Officio ) Technical Education , 

West Bengal, Calcutta . 
572 GI /91 – 5 


- - 


- 


- 


AL 
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20 - 23, 


24- 27. 


Four Principals of Polytechnies including 1. Smi. Usha Birjee , Principal, 
Women s polytechnics, one from each region Government Girls Polytechnic , Luchnow . 
to be nominated by the Chairman , AICTE 2. Dr. F . De Melo Prinicipal, 

St. Xavier Tech . Institute , Bombay . 
3 . Dr. B . D . Than , Prinicipal, 

Shillong Polytechnic , Shillong . 

4 . Vacant 
Four subject experts to be nominated by 1. Prof. S . A . Balu , Technical Teachers 
the Chairman , AICTE 

Training Institute, Bhopal. 
2 . Shri Vinay Sinha , Ex -Director General, 

Power Engineering Training Society 

( PETS ), Patna . 
3 . Prof. D . S . Shah , 

B . B . Mafatlal Polytechnic , Bombay . 
4 . Vacant. 


28 – 31 . Four Principals of Tuchnical Toachers 

Training Institutes. 
One representative of the University Grants 
Commission . 


One representative of the Planning 
Commission . 
One Social Scientists to be nominated by 
the Chairman , AICTE . 
One representative from the Department 
of Women Welfare to look after the 
interests of Women . 
One representative from the Department of 
Social Welfare to look aftor the interests of 
Handicapped . 
One representative from the Department of 
Rural Development to look after the 
interests of Appropriate Technology for 
RuralDevelopment 
One representative of D .G .E . & T . 


1 - 4 . Principals , Technical Teachers Training 

Institutes, 
Shri P . V . Vaidyanathan , 
Department of Mechanical Engineering, 
Annamalai University , Amanalai Nagar . 

Shri S . R . Chopra, Deputy Adviser. 
(Education ) 

Shri Ram Lal Parikh , Vice- Chancellor , 
Gujarat Vidyapeeth , Ahmedabad . 
Smt. Manju Senapaty, Deputy Secretary 
(Women Dev.), Deptt . of Women and 
Child Development. 
Smt. Balbir Verma Deputy Secretary (HW ), 
Ministry ofWelfare, New Delhi. 


Joint Secretary (IRD ), Department of Rural 
Development. 


40 - 41 . 


One representative of the Department of 
Electronics 
Two representatives of the Boards of 
Apprenticeship Training to be nominated 
by the Chairman , AICTE . 


Shri S . T . Siddiqui, Additional Director of 
Training , DGE & T , NEW Delhi. 

Shri B . Kumar, Additional Director , 

Department of Electronics, New Delhi. 
1. Shri A . Ramakrishna , Director, 

Board of Apprenticeship Training , Madras . 
2 . Shri S .N . Chakraborty , Director, 

Board of Apprenticeship Training, 
Calcutta , 
Shri S . G . Ramachandra , CEI, 23, 26 , 
Institutional Area , Lodi Road , New Delhi. 


42. 


One representative of Confoderation of 
Engineering Technology 


[Art II- 
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43. 


46 . 


One representative of Department of 

To be nominated . 
Education . 
44 -45 Two representatives of other Boards of 

To by nominated . 
Studies of the AICTE . 
One representative of the National Science 

Nomination yet to be received . 
and Technology Entrepreneurship 
Development Board 
( N .S . T. E . D .B .). 
OneMember to represent other interasts to 

Dr. Amrik Singh , 2 /26 , Sarvapriya Vihar , 
be uominated hy the Chairman , AICTE 

New Delhi- 110017. 
Member- Secretary 

An Officer of the Department of Education / 

AICIE . 
Functions : 
Planning : 
To analyse the changing role of technicians in the economy, work out their educational and 
skill proc . , tak into account the quantitative requirements of the country based on the sur 
veys and in the light of above , develop overall educational plans and approaches for producing 
technicians in various catgories to mcet the present and future demand . 
Preparation of guidelines for States and Union Territories and improvement and development 
of technician educarion . 
Preparation of guidelines for States and Union Territories for improvement and development of 
technicians in various categories to meet the present and future demand . 
Formulation and periodio review of norins and standards for courses, staff and physcial resources. 

Planning continuing education programmes. 
1) Promotional : 

Effectivo qualitative improvements through scientifio curriculum processes , instrutional material, 
dusign and development and teacher training for technician education . 
Identify priority areas in teohnician education . 
Design , development and review of model curricula for technician courses in existing and emerg 
ing areas. 
Formulating guidelines for grants and funding of institutions for running technician programmes . 
Promoting innovations, experimentation and pursuit of excellence in technician programmes . 
Promoting interaction with us: r system and networking . 
Providing guidelines for promoting autonomy to technician institutions. 

Desigo measures for promoting HorizontalMobility , 
( ii ) Regulatory : 

Development mechanism to enforce norms and standards in technician institutions . 
- Overall Monitoring and evaluation of Technician programmes. 

II. Area of concern : The Board shall advise the Executive Committee on academic matters falling in 
its area of concern including norins , standards, model curricula niodel facilities and standard of courses. 


[No. F . 2- 1/87 /AI/CTE ) 
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सा . का . नि . 170 : - - अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद अधिनियम , 1987 ( 1987 की संख्या 52 ) के खण्ड 23 
के साथ पढ़े जाने वाले खण्ड 13( i ) ( iii ) के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 
एतद्द्वारा दिनांक 12 अक्तूबर, 1990 से अपर स्नातक इंजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी बोर्ड स्थापित करती है । इस बोर्ड की संरचना 
सदस्यता , कार्य कलाप और संबंधित कार्य क्षेत्र नीचे दिये गये हैं , जो इस प्रकार हैं : -- 


- -- -- 


संरचना और सदस्यता मनोनीत व्यक्ति 


ना मनोनीत व्यक्ति 


सदस्यों के नाम 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


1. अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद द्वारा मनोनीत 1 . टा . प्रो . पी . जैम , 
किया जाने वाला अध्यक्ष 

27, मुनिरका एमक्लेव , 

नई दिल्ली- 110067 
2. भारतीय तकनीकी शिक्षा संस्था का एक प्रतिनिधि 

2. डा . जे . पी . जार्ज, 
कार्यक्रम निदेशक और कार्यकारी सणिव , 
भारतीय तकनीकी शिक्षा संस्था , 

नई दिल्ली 
3. राष्ट्रीय इजीनियरी अकादमी का एक प्रतिनिधि 

3. डा . पी . बी . इन्दिरेसन , 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , 

होज - खास , नई दिल्ली 
4- 9. अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् द्वारा मनोनीत 1. श्री पी . आर . बापत , 
किये जाने वाले उद्योग और अन्य प्रमुख प्रयोक्ताओं के छ: प्रतिनिधि सकनीकी निदेशक , 

रोस्ट कीन विलियम्स लिमिटेड , 
बम्बई 
2. श्री बी . श्रीनिवासम , 

अध्यक्ष, इजीनियरी उद्योग के सयोजक , 
मई दिल्ली 
3. श्री टी . एन मेनन , 

ट्रायनकोर कोचीन कैमिकल्स लिमिटेड , 

उद्योग मंडल - 6835011 
4. सा . यू . सी . एन . राव , 

अध्यक्ष , भारतीय टेलीफोन उद्योग , 
बगलौर 

5- 6. रिक्त 
10. राष्ट्रीय तकमीकी जन शक्ति संसूचना 

1. प्रोफेसर एस . एन . मिश्रा , 
पद्धति का एक प्रतिनिधि 

प्रधानाचार्य , 
क्षेत्रीय इंजीनियरी कालेज , 

राउरकेला 
11 -12. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् के 1. प्रोफेसर पी . बी . इन्दिरेसन , 

अध्यक्ष द्वारा मनोनीत किये जाने वाले व्यावसायिक निकायों इलेक्ट्रोनिकी तथा विद्युतिकरण इंजीनियर्स संस्थान । 
के दो प्रतिनिधि 

2. रिक्त 
13-1 4. विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग के दो सदस्य 

1 . प्रोफेसर जी . सी . मायक , 

सिविल इंजीनियरी विभाग , 


रुड़की 


15. योजना प्रायोग से एक प्रतिनिधि 


2. अभी मनोनीत किया जाना है 
1. श्री एम . भार . कोलहटकर , 

सलाहकार (शिक्षा ) , 
योजना आयोग , 
नई दिल्ली 
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16- 21 . अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1 . प्रोपोसर जी . सी . नायक , 

मनोनीत किये जाने वाले इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी / जन- शक्ति आदि रुरुकी विश्वविद्यालय , 
विभिन्न क्षेत्रों के विशेषज्ञ । 

सड़की । 
2. प्रोफेसर , जोसेफ फासिस , 

रबड़ एवं पालिमर तकनीकी विभाग , 
कोचीन विश्वविद्यालय , 

कोचीन । 
3. प्रोफेसर , के . सी . साहू , 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , 

खड़गपुर । 
1. प्रोफेसर एस . डी . मलहोत्रा, 

प्रौद्योगिकी संस्थान , 
बनारस हिन्दू विश्वविद्यालय , 

वाराणसी । 

5 - 6. रिक्त । 
22 - 24. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1 . प्राकृतिक विज्ञान 

मनोनीत किये जाने वाले प्राकृतिक विज्ञान , भौतिकी विज्ञान , श्रीमती अर्चना शर्मा, 
विणेप विज्ञान और मानवीकियों का प्रतिनिधित्व करने के लिए कलकत्ता विश्वविद्यालय , 
तीन विशेषज्ञ । 

कलकत्ता । 
2. विशेष विज्ञान 
कुमारी दत्ता अनुराधा, 
राजनीतिक विज्ञान विभाग , 
गोहाटी विश्वविद्यालय, 

गोहाटी । 
3. भौतिकी विज्ञान 

रिक्त । 
25. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1 . निदेशक ( पदेन ) , 
मनोनीत किये जाने के लिए पर्यावरण विज्ञान में एक विशेषज्ञ । एन . ई . ई . आर . आई ., 

नागपुर । 
26. अखिल भारतीय सकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 

रिक्त । 
मनोनीत किया जाने वाला एक सामाजिक वैज्ञानिक । 
27. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1 . श्री जी . के , सूरी, महानिदेशक , 

अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद से 
मनोनीत किए जाने वाला एक सदस्य । 

राष्ट्रीय उत्पादकता परिषद, 

नई दिल्ली । 
28. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष के द्वारा मनो- 1 . श्री ए . सी . मुथैया , 

नीत करने के लिये अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद की प्रादय गांव , 
कार्यकारी समिति का एक नामित व्यक्ति । 

मद्रास । 
29 . महिलाओं के हितों की देखभाल करने के लिये महिला मनोनीत व्यक्ति का नाम भी महिला एवं बाल विकास विभाग 
कल्याण विभाग का एक प्रतिनिधि । 

से प्राप्त होना है । 
30. अपंग व्यक्तियों के हितों की देखभाल करने के लिये समाज मनोनित व्यक्ति का नाम अभी प्राप्त होमा है । 

कल्याण विभाग का एक प्रतिनिधि 
31 . ग्रामीण विकास के प्रशिक्ष प्रौद्योगिकी के हितों की देखभाल मनोनीत व्यक्ति का नाम अभी प्राप्त होना है । 

करने के लिए ग्रामीण विकास विभाग का एक प्रतिनिधि । 
32. राष्ट्रीय विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी उधम विकास बोर्ड का एक मनोनित व्यक्ति का नाम अभी प्राप्त होना है । 

प्रतिनिधि 
33. विद्युत विभाग का एक प्रतिनिधि । 

डा . एस . सी . मेहता , 
अपर निदेशक , 

विद्युत विभाग , 
. नई दिल्ली । 
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34 - 35. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्षद्वारा 1. श्री एस. एन . पक्रवर्ती, 
मनोनीत करने के लिए प्रशिक्षण बोर्ड के दो प्रतिनिधि । निदेशक , प्रशिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड , 

कलकत्ता । 
2. प्रो . फ्रांसिस तकनीयथ , 


निदेशक , 


प्रशिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड, 

बम्बई । 
36. इंजीनियर उद्योग महासंघ के प्रतिनिधि । 

1 . श्री एस. जी . रामाचन्द्र , 
मार्फत सा . ई . आई . 
23/ 26, संस्थागत क्षेत्र , 
लोधी रोड , 

नई दिल्ली । 
37. शिक्षा विभाग का एक प्रतिनिधि । 

अभी मनोनीत किया जाना है । 
38 - 40. अन्य अध्ययन बोडों के तीन सदस्य । 

अभी मनोनीत किये जाने हैं । 
41 - 44. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्षद्वारा 1. डा . टी . आर . नाटेसन , 

मनोनीत करने के लिए चार राज्य सचिव/ तकनीकी शिक्षा तकनीकी शिक्षा निदेशक ( पदेन ) 
निदेशक । 

समिलनाडु सरकार, 
मद्रास । 


2. डा . एस , खनूजा , 

तकनीकी शिक्षा निदेशक , 
मध्य प्रदेश सरकार, 

भोपाल 
2. श्री बी . भी . दास , 

निवेमक , 
तकनीकी शिक्षा उड़ीसा सरकार , 

कटक । 
1. श्री त्रिलोचन सिंह, 

सचिव , शिक्षा ( पवेम ) , 
हरियाणा सरकार, 

चंडीगढ़ । 
1. प्रो . अमिताब मुस्तफी , 

प्रधानाचार्य , 
तकनीकी शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान , 

कलकत्सा । 
1. श्री एस . आई . सिक्की, 

अपर निदेशक ( प्रशिक्षण / रोजमार तथा 
प्रशिक्षण महा निदेशालय ) , 
नई दिल्ली । 


45. तकनीकी शिक्षा प्रशिक्षण संस्थान का एक प्रधानाचाय 


46. रोजगार तथा प्रशिक्षण महा निदेशालय का एक प्रतिनिधि 


रिक्त 


47. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 

मनोनीत करने के लिए अन्य हितों का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक सदस्य । 


48. सदस्य - सचिव 


शिक्षा विभाग , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद का 
एक अधिकारी । 


[ पान II -43( i) ] 
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11 . कार्यकरण : 
( 1 ) प्रायोजना : 
... भर्वेक्षणों के आधार पर देश में इंजीनियरों की परिवर्तनशील भूमिकाओं का विश्लेषण करना , शिक्षा तथा प्रशिक्षण 

संबंधी परिप्रेक्ष्य तैयार करना तथा उमी का ध्यान में रखते हुए देश की परिमात्रात्मक अपेक्षा पर विचार करना । 
- - वर्तमान तथा भावी मांग को पूरा करने के लिए विभिन्न पैक्षिक विषयों में इंजीनियरों को तैयार करने के लिए समग्र 

शैक्षिक प्रायोजनाओं और दष्टिकोणों का विकास करना । 
---- इंजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी में अपर स्नातक शिक्षा का सुधार और उसका विकास करने के लिए राज्यों और संघ शासित 

प्रदेशों के लिए मार्गदर्शी रूप रेखाएं तैयार करना । 
...- पाठ्यक्रमों, कर्मचारियों और भौतिकी मंसाधनों के मानदंडों और मानकों को तैयार करना और उनकी सामायमिक समीक्षा 

करना । 

- -सतत रूप से चलने वाले शैलिक कार्यक्रमों की प्रायोजमा । 
( 2) प्रोत्साहनवर्धक 

- - प्रवर स्नातक शिक्षा के लिए शिक्षक प्रशिक्षण के विकास , वैज्ञानिक पाठ्यचर्या प्रक्रिया शैक्षिक सामग्री डिजाइन के माध्यम 

से प्रभावीं गुणात्मक सुधार करमा । 
-~-वर्तमान और उभरले क्षेत्रों में अवर स्नातक इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी के लिए प्रादर्श पाठ्यचार्य का डिजाइन तैयार 

करमा, उसका विकास तथा समीक्षा करना । 
- - संस्थानों के लिए अनुदान और उनके वित्त पोषण के लिए मार्गदर्शी रूप रेखाएं तैयार करना । 
- इंजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी अवर स्नातक पद्धति में नये - नये कार्यक्रम तैयार करना , प्रयोग तथा उत्कृष्टता की खोज को 

प्रोस्माष्ठित करना । 
- -- प्रयोक्ता प्रणाली और नेटवर्क प्रणाली के साथ तालमेल को बढ़ावा देना । 
__ _ - पुनिन्दा इंजीनियरी कालेजों / संस्थानों की स्वायत्ता को बढ़ावा देने के लिए मार्गदर्शी रूप रेखाएं प्रदान करना । 

-~-उध्वधिर गतिशीलता को बढ़ावा देने के लिए उपाय तैयार करना । 
समंजन 

- - वित्त पोषण के प्रत्यनिकरपा प्राप्त क्षेत्रों का पता लगाना । 
- --- इंजीनियरी पाठ्यक्रमों में मामदंडों और मानों की सहायता के लिए तन्त्रों का विकास करना । 

-- अवर स्नातक कार्यक्रमों का समग्र अनुश्रवण प्रौर मूल्यांकन । 
( 3 ) सम्बन्धित कार्यकारी क्षेत्र 

बोर्ड मानदंडों, मानकों , प्रादर्श पाठ्यचार्य , प्रादर्श मुविधाएं और पाठ्यक्रमों के स्तरों सहित संबंधित क्षेत्रों में पाने वाले 

शैक्षिक मामलों में कार्यकारी समिति को सलाह देगा । 
- - - 

[सं० एफ 2- 2/ 89- प्रा . भा . त . शि रि . ] 


G . S. R . 170 . --In exercise of the powers conferred under Section 13(1 )( iii ) roat with Scction 23 of the 
All India Council for Technical Education (AICTE) Act, 1987 (No. 52 of 1987), the AICTE hereby 
establishes the All India Board of Under- graduate Studies in Eng. & Technology w . e. f. 12th Oct. 1990 . 
The composition, membership , functions and area of concern of the Board will be as given below : 

I. Composition and Membership 
Constituency 

Name of Member 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- -- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Chairman to be nominated by the 
Chairman , AICTE . 


Dr. O . P. Jain, 27, Munirka Enclave , 
New Delhi - 110067 
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A 


11. 


2. 


Constituency 

Najno of Member 
One representative of the Indian Sociuiy for 

Dr. P. J. Georage , Programme Director and 
Technical Education 

Exccutive Secretary, Indian Society for 

Technical Education , New Delhi. 
Onc representative of the National 

Dr. P . V . Indiresen , Indian Institute of 
Academy of Engineering 

Technology, Haus Khas, New Delhi. 
4 -9. Six representatives of Industry & other 1 . Shri P .R . Bapat, Technical Director, 
Major users to be nominated by the 

Guest Keen Williams Ltd ., Bombay. 
Chairman , AICTE . 

Shri V . Srinivasan , President, 
Confederation of Engineering Industries , 
New Delhi. 
Shri T . N . Menon , Travancore Cochin 
Chemicals Ltd ., Udyogmandal-683501 . 
Shri U . D . N . Roa , Chairman , 

Indian Telephone Industries, Bangalore . 

5 - 6 . Vacant 
10 . One representative of National Technical 

Prof. S . N .Mishra , Principal, 
Manpower Information System 

Regional Engineering College, Rourkela . 
Two representatives of professional bodies 

Prof. P . V . Indiresan , Institute of 
12 . to be nomiated by the Chairman , AICTE 

Eleotronics and Telecommunication Engi 
neers, New Delhi. 

Vacant. 
13-14 . Two representatives of the University Grants 1. Prof. G . C . Nayak , Department of Civil 
Commission 

Engineering , University of Roorkee , 

Roorkee 

2 . To be nominated . 
15 . One representative from Planning Commis 

Shri M .R . Kolhatkar , Adviser (Education ) 
sion . 

Planning Commission , New Delhi. 
16 -21. Six Experts in various fields of Engineering) 1. Prof. G . C . Nayak , Roorkee University , 
Technology , management, etc , to be 

Roorkee 
nominated by the Chairman , AICTE 

Prof. Josheph Francis , Deptt., of Rubber & 
Polymer Technology, Cochin University, 
Cochin . 
Prof. K . C . Sahu, Indian Institute of 
Technology , Kharagpur . 
Prof. S .L . Malhotra , Institute of 
Technology, Banaras Hindu University, 

Varanasi. 

5 -6 . Vacant 
22 -24 . Three Experts to represent Natural Sciences, 1. Natural Science 
Physical Sciences, Special Sciences and 

Mrs. Arvhana Sharma , Calcutta University, 
Humanities to be nominated by the 

Calcutta , 
Chairman , AICTE . 

2 . Social Sciences 

Dr. (Miss ) Dutta Anuradha , Political 
Science Deptt., Guwahati University , 

Guwahati. 
3 . Physical Science 

Vacant 


- 


[ TTIIT 
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- 


- 


- 


- 


Constituency 


Name of Member 


25 . 


Director (Ex -officio ) NEERI, Nagpur 


Vacant 


Dr. G . K . Suri, Director General 
National Productivity Council, New Delhi. 


Shri A .C .Muthiah , Adyar Village, Madras. 


Nomination to be received from Department 
of Women & Child Development. 


One Expert in Environmental Sciences to 
be nominated by the Chairman , AICTE. 
Onc Social Scientist to be nominated by 
the Chairman AICTE . 
One Member of the All India Council for 
Technical Education to be nominate by 
Chairman , AICTE . 
One nominee of the Executive Committec 
of the All India Council for Technical 
Edupation , to be nominated by the 

Chairman , AICTE . 
29 . One representative of the Department of 

Women Welfare to look after the interests 
of Women . 
One representative of the Department of 
SocialWelfare to look after the interests 

Handicapped . 
31. One representative of the Department of 

Rural Development to look after the 
interests of Appropriate Technology for 

Rural Development. 
32 . One representative of Naticnal Science and 

Technology Entrepreneurship Development 

Board (NSTEDB ) 
33 . One representative of Department of 

Electronics 
34- 35 . Two representatives of the Boards of 

Apprenticeship Training to be nominated 
by the Chairman , AICTE . 


20 


Nomination to be received . 


Nomination to be received , 


Nomination to be received . 


1. 


Dr. S . C .Mehta , Additional Director, 
Department of Electronics, New Delhi. 
Shri S . N . Chakraborty, Direotor, 
Board of Apprenticeship Training, Calcutta . 
Prof. Francies Thakhniath , Director, 
Board of Apprenticeship Training , Bombay . 
Shri S .G . Ramachandra , C /o C .. E .I. 
23, 26 , Institutional Area , LodiRoad , 
New Delhi. 
To be nominated . 


36 . 


of 


One representative of Confederation 
Engineering Industry 


To be nominated . 


37. One representative of the Department of 

Education . 
38 -40. Three repprsentatives of other Boards of 

Studies. 
41- 14 . Four State Secretarics/Directors of Tech - 

nical Education , to be nominated by the 
Chairman , AICTE . 


1. 


Dr. T . R . Natesan , Director Technical 
Education (Ex -Officio ) Government of 
Tamil Nadu, Madras. 
Dr. S . Khanooja , Director of Technical 
Education , Government of Madhya Pradesh , 
Bhopal. 
Shri B .B . Das, Director, Technical Education 
Government of Orissa , Cuttack , 
Shri Tirlochan Singh , Secretary Education 
(Ex -Officio ), Govt. of Haryana , Chandigarh . 


1 


. . 


572 G1/91 - 6 
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Namo of Member 


45. 


Constituency 
One Principal Technical Tcachers 
Training Institute. 


Prof. Amitava Mustafi, Principal, 
Technial Teacher, Training Institute , 
Calcutta . 
Shri S . I. Şiddiqui, Additional Director 
( Trg ). D . G . E . T . New Delhi. 
Vacant. 


One representative of D . G . E . & T . 


One Member to representother interests to 
be pominated by the Chairman , AICTE . 
Member-Secretary 


48 . 


An Officer of the Department of Education / 
AICTE . 


II. 


Functions : 


(i) Planning : 


– 


To analyse the changing roles of Engineers in the country , work out the education and training 

profile , take into account the quantitative requirement of the country based on the surveys 
and in the light of the same. 
Develop overall educational plans and approaches for producing engineers in various disciplines 
to meet the present and future demand . 
Preparation of guidelines for states and union territories for improvement and development 

of under-graduate education in Engineering and technology . 
- Formulation and periodic review of norms and standards for courses, staff and physical resources 
- Planning continuing education programmes. 


( ii ) Promotional : 
- Effective qualitative improvements through scientific curriculum processes instructional 

material, design and development of teacher training for under- graduate cducation . 
Design and development and review of mode curriculum for UG Engineering and Technology 
courses in the existing and emerging areas. 
Furmulating guidelines for grants and funding of institutions. 
Promoting innovations, experimentation and pursuit of excellence in engineering and technology 
under-graduate system . 
Promoting interaction with user system and networking . 

Providing guidelines for promoting autonomy to selected engineering colleges/institutions. 
- Design measures for promoting Horizontal Mobility . 


(ii) Regulatory : 

Identify priority areas for funding . 
- Develop mechanisms to endorse norms and standards in engineering courses . 
- Overall monitoring and evaluation of UG Programmes . 

III . Area of Concern : The Board shall advise the Executive Committee on academic matters 
falling in its area of concern including norms, standards, model curricula , model facilities and standard 
of courses. 

[No. F . 2 -2 /89/AICTE ] 


(iv ) 


AT. FT. f 171. - fam necta deitti ATEIT fu ufufun , 1987 ( 1987 FT . 52 ) e 3 13 ( 1 ) 
te ri ( 23) sta serie TUT AT Tut miehe . . 7. 4 . qft. giftafect to a ProToft a star 
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12 अक्तूबर , 1990 से एक अखिल भारतीय स्नातकोत्तर शिक्षा एवं अनुसंधान बोर्ड की स्थापना करती है । बोर्ड की संरचना , 
सदस्यता- सूची , कार्य एवं संबंध क्षेत्र इस प्रकार होंगे जो नीचे दिये गये हैं :-- - 


मनोनीत व्यक्ति 


सदस्यों के नाम 


1 . भा . त . शि . परि . के अध्यक्ष द्वारा मनोनीत किया जाने प्रो . सी . एस . झा , 
वाला अध्यक्ष 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , दिल्ली 
2 . रक्षा मंत्रालय में रक्षा मंत्रालय के वैज्ञानिक सलाहकार डा . वी . एस . अरुणाचल 

( पदेन ) 
3. अध्यक्ष, विश्वविद्यालय अनुदान आयोग प्रथया उनके द्वारा प्रो , यशपाल 
मनोनीत सदस्य । 

( पदेन ) 
4. शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) अथवा संयुक्त शिक्षा सलाहकार (पदेन ) 

( तकनीकी ), शिक्षा विभाग 
5. महानिदेशक , वैज्ञानिकी तथा औद्योगिकी अनुसंधान परिषद डा . ए. पी . मित्रा 

( पदेन ) 
B. अ . भा . त . शि . परि . के अध्यक्ष द्वारा उपोगों एवं अन्य 1. श्री नानुभाई अमीन , 

बड़े व्यवहारकर्ताओं में से मनोनीत किये जाने वाले छ : अध्यक्ष, 
प्रतिनिधि 

ज्योति लिमिटेड, बड़ोदा । 
2. गुरप्रीत सिंह , 

अध्यक्ष एवं प्रबन्ध निदेशक , 
कान्टीनेन्टल डिवाईस इंडिया लिमिटेड , 

नई दिल्ली । 
3. श्री जी . राजामोहन , 

प्रबंध निदेशक , 
हिन्दुस्तान टेलेक्स लि . , 

त्रिवेन्द्रम । 
4. श्री पी . सी . नियोगी , 

अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक , 
हैवी इंजीनियरिंग कारपोरेशन 

धुरखी , रांची । 

5 - 6. रिक्त 
12-14. अध्यक्ष , अ . भा . त . शि . परि . द्वारा पांच उच्चतर 1. प्रो . प्रार . कुमार, 

प्रौद्योगिकी संस्थानों तथा भारतीय विज्ञान संस्थान बंगलौर से भारतीय विज्ञान संस्थान , बंगलौर 
मनोनीत किये जाने वाले तीन प्रतिनिधि 

2. एन . बी . सी . स्वामी , 

निदेशक , 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , मद्रास । 

3. रिक्त 
15-16. अध्यक्ष , अ . भा . त . शि . परि . द्वारा मनोनीत किये 1. कुलपति , 

जाने वाले विश्वविद्यालयों के ऐसे यो प्रतिनिधि जो इंजीनियरिंग अलीगढ़ मुस्लिम विश्वविद्यालय , अलीगढ़ 
एवं टेक्नालाजी के क्षेत्र में स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम का संचालन प्रो . ए . भट्टाचार्या , 
करते हों 

डीन उत्पादन इंजीनियरिंग जादवपुर विश्वविद्यालय , कलकत्ता । 
17- 18. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1. प्रो . एस . मित्रा, 

मनोनीत करने के लिए इंजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी और प्राचार्य , 
अन्य उच्चतर प्रौद्योगिकी संस्थाओं , भारतीय विज्ञान संस्थान क्षेत्रीय इंजीनियरी कालेज, राउरकेला । 
बंगलौर तथा विश्वविद्यालय विभागों की अपेक्षा स्नातकोतर 2. प्रो . एम . एम . धनंजय , 

पाठ्यक्रम आयोजित करने वाली संस्थाओं के दो प्रतिनिधि । जे . सी . इंजीनियरिंग कालेज, मैसूर । 
19. अन्य अखिल भारतीय अध्ययन बोर्ड के तीन प्रतिनिधि 

मनोनीत किया जाना है । 
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मनोनीत व्यक्ति 


सदस्यों के नाम 


22- 25. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1. डा . एच . सी . पाण्डेय , 
मनोनीत किये जाने वाले चार विशेषज्ञ 

निदेशक , 

बिरला प्रौद्योगिकी संस्थान , रांची । . 
2. प्रो . पी . वी . दोषी , 

प्रायोजना स्कूल, अहमदाबाद । 
3. डा . डी . चालिहा, 

अपूर्वा पथ , र . ज . ब . रोड, गुवाहाटी - 781003 

4. रिक्त 
26- 28. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1. डा . पी . पी . कोडाली , 

केन्द्रीय सरकार के काम में आने वाले विभागों, जिसमें इलेक्ट्रानिकी , इलेक्ट्रोनिक विभाग, भारत सरकार, 
विभाग , डी . जी . ई . एवं टी . तथा दो अन्य विभागों में से नई दिल्ली । 
मनोनीत किये जाने वाले दो प्रतिनिधि 

___ 2. डा . कस्तूरी रंजन , 

अंतरिक्ष विभाग , भारत सरकार , 
नई दिल्ली । 

3. रिक्त 
29. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा शारीरिक 1. रिक्त 

विज्ञान के क्षेत्र में से मनोनीत किया जाने वाला एक प्रतिनिधि 
30. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा मनोनीत 1. रिक्त 

किया जाने वाला एक समाज विज्ञानी 
31. महिला कल्याण विभाग से महिलाओं के हितों की देखभाल 1. महिला एवं बाल विकास विभाग से मनोनयन की पुष्टि अभी 
करने के लिए एक प्रतिनिधि 

होनी है । 
32. समाज कल्याण विभाग से विकलांगों के हितों की देखभाल 1. समाज कल्याण विभाग से मनोनयन की पुष्टि अभी होनी है । 

करने के लिए एक प्रतिनिधि 
33. ग्रामीण विकास विभाग से ग्रामीण विकास के लिए समुचित 1. संयुक्त सचिव ( ओ . प्रार . डी . ) ग्रामीण विकास विभाग । 

प्रौद्योगिकी की देखभाल के लिए एक प्रतिनिधि 
34. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1. श्री ए . रामाकृष्णन , 
प्रशिक्षता प्रशिक्षण बोर्ड से मनोनीत किया जाने वाला एक सदस्य निदेशक , 

प्रशिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड , मद्रास । 
35. इंजीनियरिंग उयोग के महासंघ से एक प्रतिनिधि 

1. श्री एस . जी . राम चन्द्र मार्फत 

सी . ई . आई ., 
23, 26 संस्थागत क्षेत्र, लोवी रोड, 

नई दिल्ली । 
38. शिक्षा विभाग का एक प्रतिनिधि 

1. संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( तक . ) । 
37- 40 . अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा - 1. प्रो : एत , आर. दवे 

मनोनीत किये जाने वाले चार राज्यों के सचिव निदेशक -तकनीकी निदेशक , तकनीकी शिक्षा , 
शिक्षा 

गुजरात सरकार, गांधी नगर 
2 . प्रो . प्रार . अयरमण , 
निदेशक - तकनीकी शिक्षा , . 
केरल सरकार, 
त्रिवेन्द्रम 


3. डा . एन . के . चौधरी , 
निदेशक -तकनीकी शिक्षा, 
आसामर सकार, गौहाटी 


- 


- 


: 


[ भाग II - 3( i) ] भारत का राजपत्ल : 18 मार्च, 1991/फाल्गुन 25, 1912 

669 
- - - - - -- -- - - - - 
मनोनीत व्यक्ति 

सदस्यों के नाम 
-- - - - - 

4. श्रीमती बी . प्रसाद , 
निदेशक एवं सचिव तकनीकी शिक्षा , 

दिल्ली प्रशासन , दिल्ली 
41 . अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 

1 . श्री टी . सुब्बाराव , 
मनोनीत किये जाने वाले तकनीकी शिक्षक प्रशिक्षण 

प्राचार्य, तकनीकी शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान , 
संस्थान के प्राचार्य । 

मद्रास 
42. योजना - प्रायोग का एक प्रतिनिधि । 

1 , श्री एम . आर . कोल्हाटकर, 
सलाहकार (शिक्षा ), योजना आयोग , 

नई दिल्ली 
43. राष्ट्रीय इंजीनियरिंग अकादमी का एक प्रतिनिधि 

1 . डा . प्रेमकृष्ण , 

संकायाध्यक्ष अनुसंधान , 
रूड़की विश्वविद्यालय , 

रूड़की - 247667 
44. राष्ट्रीय तकनीकी मानव ऊर्जा सूचना प्रणाली का एक 1. डा . एच . सी . पांडेय , निदेशक बिड़ला प्रौद्योगिकी 
प्रतिनिधि 

सस्थान , रांची । 
45. राष्ट्रीय विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी उद्यमशीलता विकास 1. श्रार थियांग राजन , सलाहकार विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी 
बोर्ड का एक प्रतिनिधि 

विभाग 
46. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1. रिक्त 

मनोनीत किया जाने वाला अखिल भारतीय तकनीकी 

शिक्षा परिषद का एक सदस्य 
47. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा 1. निदेशक (पदेन ) प्रयुक्त मानव ऊर्जा अनुसधान संस्थान 
कार्यकारी समिति से मनोनीति किये जाने वाले दो प्रतिनिधि नई दिल्ली 

2. महा निदेशक ( पदेन ) भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद , 

नई दिल्ली 
48. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष रिक्त 

द्वारा अन्य हितों की देखभाल करने के लिए 

मनोनीत किया जाने वाला एक सदस्य 
49. भारतीय तकनीकी शिक्षा सभा ( एस टी ई ) का एक प्रतिनिधि डा . वाई . वी . एन . राव, प्राचार्य मोती लाल नेहरु क्षेत्रीय 

इंजीनियरिंग कालेज , इलाहाबाद - 211004 
50. सवस्य - सचिव 

अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद का एक अधिकारी 

उप सचिव 
---- - -- - - - - 


II कार्यकरण : 
(i ) प्रायोजना : 

- - सर्वेक्षणों के आधार पर देश में इंजीनियरों की परिवर्तनशील भूमिकाओं का विश्लेषण करमा , शिक्षा तथा प्रशिक्षण 

संबंधी परिप्रेक्ष्य तैयार करना उसी को ध्यान में रखते हुए देश की परिमानात्मक अपेक्षा परविचार करना । 
- वर्तमान तथा भावी मांग को पूरा करने के लिए विभिन्न शैक्षिक विषयों में इंजीनियरों को सैयार करने के लिए 

समग्र शैक्षिक आयोजनाओं और दृष्टिकोणों का विकास करना । 
- इंजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी में अवर स्नातक शिक्षा का सुधार और उसका विकास करने के लिए राज्यों और 

संघ शासित प्रदेशों के लिए मार्गदर्शी रुप रेखाएं तैयार करना । 
-- पाठ्यक्रमों , कर्मचारियों और भौतिकी संसाधनों के मानदडों और मानकों को तैयार करना और उनकी सामयिक 

समीक्षा करना । 
--- सतत रूप से चलने वाले पौक्षिक कार्यक्रमों की प्रायोजना । 


670 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 16 , 1991 / PHALGUNA 25 , 1912 [ PART II - SEC . 3 (1 ) 


( ii ) प्रोत्साहन वर्धक : 

-~-प्रवर स्नातक शिक्षा के लिए शिक्षक प्रशिक्षण के विकास , वैज्ञानिक पाठ्यचर्या प्रक्रिया शैक्षिक सामग्री डिजाइन के माध्यम 

से प्रभावी गुणात्मक सुधार करना । 
- - वर्तमान और उभरते क्षेत्रों में अवर स्नातक इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी के लिए आवर्श पाउयचर्या का डिजाइन 

तैयार करना, उसका विकास तथा समीक्षा करना । 
-- - संस्थानों के लिए अनुदान और उनके वित्त पोषण के लिए मार्गदर्शी रुप रेखाएं तैयार करना । 
- इंजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी अवर सनातक पद्धति में नये नये कार्यक्रम तैयार करना , प्रयोग तथा उत्कृष्टता 

की खोज को प्रोत्साहति करना । 
- - प्रयोक्ता प्रणाली और नेटवर्क प्रणाली के साथ ताल मेल को बढावा देना । 
-- - चुनिन्दा इंजीनियरी कालेजों, संस्थानों की स्वायसत्ता को बढावा देने के लिए मार्गदर्शो रुप रेखाएं प्रदान करना 

----उध्वधिर गतिशीलता को बढावा देने के लिए उपाय तैयार करना । 
समजम : 

- ~-वित्त पोषण के प्रतिनिधिकरपा प्राप्त क्षेत्रों का पता लगामा । 
- इंजीनियरी पाठयक्रमों में मानदंडों और मानकों की सहायता के लिए तन्त्रों का विकास करना । 
- अपर स्नातक कार्यक्रमों का समग्र अनुश्रवण और मूल्यावन । 
( iii ) सम्बन्धित कार्यकारी क्षेत्र 

बार्ड मानदंडों , मानको , आदर्श पाठयचर्या, आदर्श सुविधाएं और पाठक्रमों के स्तरों सहित सम्बन्धित क्षेत्रों में आने 
वाले शैक्षिक मामलों में कार्यकारी समिति को सलाह देगा । 

[ सं . फा 2- 4/ 89- अ भा त शि परि 

डा . के . गोपालन , 
शिक्षा सलाहकार ( तक ) सदस्य सचिव 


G . S. R . 171 : - In exercise of the powers conferred under Section 13 (i) (iv ) read with 
Section 23 of the All India Council for Technical Education (AICTE ) Act, 1987 (No. 52 of 1987 ) the 
AICTE hereby establishes the All India Board of Post-Graduate Education and Research in Engineering 
and Technology w .e.f. 12th Oct., 1990 . The composition , membership , functions and area of concern 
of the Board will be as given below : -- 
I. Composition and Membership 
Constituency 

Name of Member 
Chairman to be nominated by the Prof . C . S . Jha , 
Chairman , AICTE 

Indian Institute of Technology, Delhi. 
Scientific Adviser to the Ministry of Dr. V . S . Arunachalam 
Defence in the Ministry of Defence ( Ex -Officio ) 
Chairman , University Grants Commission Prof. Yash Pal 
or his nominee 

( Ex -Officio ) 
Educational Adviser ( Technical) or Joint ( Ex - Officio ) 
Educational Adviser ( Technical), 
Department of Education 
Director General, Council of Scientific Dr. A. P. Mitra 
and Industrial Research 

(Ex -Officio ) 
6-11 . Six representatives of the industry and 1 . Shri Nanubhai Amin , 
other major users to be nominated by 

Chairman , 
the Chairman, AICTE 

Jyoti Ltd ., Baroda 
2. Shri Gurpreet Singh, 

Chairman & Managing Director, 
Continental Device India Ltd ., 
New Delhi . 
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Constilency 

Namo of Momber 
- - - · - - 

3 . Shri P . C . Neogy , 

Chairman and Managing Director , 
Heavy Engineering Corporation , 

Dhurawa , Ranchi. 
4 . G . Rajamohan , 

Managing Director, 
Hindustan Latex Ltd ., 

Trivandrum . 

5 -6 . Vacant. 
12 - 14 . Three representatives of the five Higher 1. Prof. R . Kumar, 

Technological Institutes and the Indian Indian Institute of Science , 
Institute of Science , Bangalore to be 

Bangalore, 
nominated by the Chairman , AICTE . 2 . Dr. N . V . C . Swamy, 

Director, 
Indian Institute of Technology 

Madras . 

3 . Vacant. 
15 -16 . Two representatives of Universities 1 . Vice Chancellor , 
conducting post- graduate courses in 

Aligarh Muslim University , 
Engineering and Technology to be 

Aligarh . 
nominated by Chairman , AICTE . 

2 . Prof. A . Bhattacharya , 

Dean of Production Engg ., 
Jadavpur University , 

Calcutta , 
17 - 18 . Two representatives of the Institutions 1. Prof. S . Misra , 
conducting Post- graduate courses in 

Principal, 
engineering and Tochnology other than 

Rogional Engineering College 
Higher Technological Institutions , 

Rourkela 
Indian Institute of Science , Bangalore , 2 . Prof. M .M . Dhananjay , 
and the University Departments to be J. C . College of Engineering, Mysorc . 

nominated by the Chairman , AICTE. 
19 -21 Three representatives of other All India To be nominated 

Boards of Studies 
22 -25. Four experts to be nominated by the 1. Dr. H . C . Pandey , 
Chairman , AICTE . 

Director, 
Birla Institute of Technology , 

Ranchi. 
2 . Prof. P . V . Doshi, 

School of Planning , 

Ahmedabad . 
3 . Dr. D . Chaliha , 

Apurba Path , 
R .G .B . Road , 

Guwahati -781003 . 

4 . Vacant. 
26 -28 . Three representatives of user departinents 1 . Dr. P . P . Kodali, 
of the Central Government including 

Department of Electronics , 
Department of Electronics, D .G . E . & T . Government of India , New Delhi. 
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Constituency 


Name of Member 


and two others, to be nominated by 
Chairman , AICTE , 


2 . Dr. Kasturi Rangan , 

Department of Space , 

Government of India , New Delhi. 
3 . Vacant. 
Vacant 


Vacant 


Nomination yet to be received from the Deptt. 

of Women and Child Development. 


One representative from the field of 
physical sciences to be nominated by the 
Chairman , AICTE . 
One Social Scientist to be nominated by 
the Chairman , AICTE . 
One representative of the Department of 
Women Welfare to look after the 
interests of Women . 
One representative of the Department 
of Social Welfare to look after the 
interests of Handicapped . 
One representative of Department of 
Rural Development to look after the 
interests of Appropriate Technology for 
Rural Development. 
One representative of the Board of 
Apprenticeship Training to be nominated 
by the Chairman , AICTE . 


Nomination yet to be received from the Ministry 

of Welfare. 


Joint Secretary (ORD ) 

Department of Rural Development. 


34. 


One representative of the Confederation 
of Engineering Industry 


Shri A . Ramakrishnan , 

Director, 
Board of Apprenticeship Training, 
Madras . 
Shri S . G . Ramachandra , 
C / CEI 
23 , 26 Institutional Area , 

Lodhi Road , New Delhi. 
Joint Educational Adviser ( T ) 


36 . 


37-40 . 


One representative of Department of 
Education 
Four State Secretaries/Directors of 
Technical Education , to be Nominated 
by the Chairman , AICTE 


1 . Prof. N . R . Dave , 

Director, 
Technical Education , 
Government of Gujarat, 

Gandhinagar . 
2 . Prof. R . Jayaraman 

Director, 
Technical Education 
Government of Kerala , 

Trivandrum . 
3 . Dr. N . K . Choudhury , 

Director, 
Technical Education Govt. of Assam , 

Guwahati 
4 . Mrs. B . Prasad , 

Director-cum -Sccretary , 
Technical Education 
Delhi Admn., Delhi. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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Constituency 

Name of Member 
41. ) 

- - -- - - - - - - 
One Principal Technical Teachers 

Shri T . Subbarao , 
Training Institutute to be nominated by Principal, 
the Chairman , AICTE 

Technical Teachers Training Institute, 

Madras 
One representative of the Planning 

Shri M . R . Kolhatkar, 
Commission 

Adviser (Education ), 
Planning Commission , 

New Delhi. 
One representative of the National 

Dr. Prem Krishna , 
Academy of Engineering 

Dean Research , 
University of Roorkee , 

Roorkee -247667 
One representative of National Technical Dr. H . C . Pande, 
Manpower Information System 

Director, 
Birla Institute of Technology , 

Ranchi 
One representative of the National 

Shri R . Thiagra rajan , 
Science and Technology Enterpreneurship Adviser, 
Development Board (NSTEDB ) 

Department of Science and Technology , 
46 . One Member of the All India Council Vacant 

for Technical Education , to be nominated 
by the Chairman , AICTE , 
Two nominees of the Executive 

1. Director (Ex-Officio ), 
Committee of the AICTE to be 

Institute of Applied Manpower Research , 
nominated by Chairman , AICTE 

New Delhi. 
2 . Director-General 

( Ex -Officio ) Indian Coucncil for Agricultural 

Research , New Delhi. 
One Member to represent other interests Vacant 
to be nominated by Chairman , AICTE . 
One representative of the Indian Society Ds. Y . V . N . Rao, 
for Technical Education ( ISTE ). 

Principal, 
Moti Lal Nehru Regional Engineering Collego, 

Allahabad -211004. 
Member- Secretary 

An Officer of the AICTE , 
Deputy Secretary and above . 


bad-21 & the And 
abov 


II. Functions : 

(i) Planning : 
- To analyse the changing roles of post- graduate Engineers and Researchers in the economy,work 

out the education and research profile, take into account the quantitative requirement of the 
acuntry based on the surveys and in the light of above develop overall educational plans 
for post- graduate and doctoral level programmes in engineering and technology for advancing 
the frontiers of knowledge and developmental activities in the country keeping in view the 
forecasts of Technology watch group. 
Indentification of post- graduate and doctoral programmes in engineering and teohnology 
Selection of institutions/centres for offering post -graduate and doctoral programme in enginee 

ring and technology . 
- Formulation and periodic review of norms and standards for courses , staff and physical resour 

ces. 
572 GI /91 – 7 


Inde ! 
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- Planning linkages of research and development work with National Developmental Activities 
- Indentification of priority areas for research and development in engineering and technology . 
- Planning continuing education programmes. 
( ii) Promotional 

Promoting innovations, experimentation , research and developments and excellence at post 
graduate and higher levels. 
Formulating guidelines for grants and funding of post- graduate institutions. 
Promoting interaction and transfer of technology from institutions to World of Work . 
Developing necessary infrastructure and environment for research and development in engin 

eering and technology at the post- graduate level in existing and emerging areas. 
- Promotion of entrepreneurship development programmes for different target graups . 
- Designing measures for horizontal mobility . 
(iii ) Regulatory 
- Identification of priority areas for funding 

Development of mechanism to enforce norms and standards in management institutions. 
Monitoring and evaluation of management programmes and institutions . 
Area of concern : The Board shall advise the Executive Committee on academic matters falling 
in its area of concern including norms, standards, model curricula , model facilities and struc 
ture of courses. 

[ F. No . 2- 4/ 89/ AICTE] 
DR . K . GOPALAN , Educàtional Adviser (T ) & Member Secy. 


III. 


नई दिल्ली 22 फरवरी 1991 


सा . का . नि . . 182. . - अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् आ . भा . त . शि . परि . अधिनियम , 1987 ( 1987 
की संख्या 52) धारा 14( 4 ) तथा 23( 2 ) ( ई ) के अंतर्गत दिये . गये अधिकारों का प्रयोग करते हए अ . भा . 
त शि . परि . ने दक्षिण क्षत्रीय समिति की स्थापना की थी जिसका कार्यालय मद्रास में है । अब परिषद में निम्नलिखित 
और भी सदस्यों को दक्षिण क्षत्रीय समिति में नियुक्त किया है, जिनको परिषद् के पूर्व विज्ञप्ति दिनांक 18- 4- 90 में उनके 
सामने दी गई संख्याओं में मिलाया जायः - - 


10. प्राघ्र प्रदेश 


11. कर्नाटक 


श्री पी . के . रस्तोगी तकनीकी शिक्षा आयुक्त अांध्र प्रदेश सरकार 
7वीं मंजिल , बी० आर० के० पार सरकारी कार्यालय काम्पलेम्स आंध्र 

प्रदेश टैक बंद रोड़, हैबराबाद 500029 
प्रोफेसर पी० वी० भण्डारी तकनीकी एवं खान शिक्षा निदेशक अधिकारी 

अर्नाटक सरकार, पैलेस रोड़, बंगलौर - 560001 
श्री वी० शंकरसुबैया सरकार के आयुक्त और सचिव शिक्षा विभाग , 
फोर्ट सेंट जोर्ज , मद्रास -600009 


12. तमिलनाडू 


सदस्य 


13. मिनीकाय एवं अमिन्डईव आईसलेंड 
44. भारतीय राष्ट्रीय यन्त्र विज्ञानी शैक्षिणिक सस्थान 


45. राष्ट्रीय तकनीकी व्यक्तिगत 

अधिकार सूचना संसस्थान 


डा . वी० सी० कुलंदास्वामी उप कुलपति , 

इन्दिरा गाधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वद्यिालय , नई दिल्ली 
डा० एन० आर० शेट्टी 
प्रधानचार्य 
कर्नाटक क्षेत्रीय यान्त्रिक विज्ञान विश्वविद्यालय 
सुर्षकाल , कर्नाटक 


(FTTT ÍI-- 3(1)] 
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46. विकलागों की इच्छाओं की देखभाल करने वाला एक प्रतिनिधि 

प्रतिनिधि ( कल्याण मंत्रालय ) 
* 47. * ga fazfar faria 18 - 4 - 90 # adat 5854 Meu 


43 Cart TOT 47 at fate 


[9.1. 1. 1 -- 52/89 ET 


5 AT. NT. . fe . qfe . ] 

To ato eith , afafcant afera 


( ) 


New Delhi, the 22nd February , 1991 
G . S . R . . . . . . . . . . . . . : 

. . . . : - In exercise of the powers conferred under Scctions 14 (4 ) and 23 (2 ) (e ) of the 

n exercis 
All India Council for Technical Education (AICTE ) Act, 1987 (No . 52 of 1987 ), the AICTE had estab 
lished the Southern Regional Committee with its office at Madras. The AICTE now makes the 
following further nominations on the Southern Regional Committee which may be incorporated in the 
earlier Notification of even number dated 18 - 4 - 90 at S . Nos. indicated against each : - 


10 . Andhra Pradesh 

Shri P . K . Rastogi 
Commissioner for Technical Education, 
Government of A . P ., 
7th Floor, 
B .R .K . R . Govt. Offices Complex, 
A . P . Tank Bund Road , 

Hyderabad : 500029. 
11 . Karnataka 

Prof. P. V . Bhandary, 
Director of Technical & Mining Education 
Incharge , 
Government of Karnataka , 
Palace Road , 

Bangalore- 560001. 
12 . Tamil Nadu 

Shri V . Shankarsubbaiyan , 
Commissioner & Secretary to Govt ., 
Education Deptt., 
Fort St. George, 

Madras- 600009 . 
13. Minicoy & Amindive, Islands. 

Member 
44. Indian National Academy of Engineering Dr. V .C . Kulandaiswamy 

Vice -Chancellor, 
Indra Gandhi National Open University , 

New Delhi. 
45 . National Technical Man - power Information Dr. N . R . Shetty, 
System 

Principal, 
Karnataka Regional Engineering College, 

Surathkal, Karnataka . 
46 . Representative to look after the interests One Representative . 

of the handicapped . (Ministry of Welfare) 
* 47. * The existing S. No . 43 in the earlier notification dated 18-4-90 may be renumbered as 47. 


[F. No. 1-52/ 89- T. 5(AICTE )] 
I. B . SANGAL , Additional Secy . (T ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली , 25 फरवरी, 1991 
सा , का . नि . 173 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल दुग्ध योजना, नई दिल्ल. में 
ज्येष्ठ मशीन प्रचालक के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ ( 1 ) इन मिमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ मशीन प्रचालक ( दिल्लं दुग्ध योजना ) भर्ती नियम , 1991 है । 
. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद संसधा को , उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तंम 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती को पति, पायु-सीमा, महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु -र्स: मा , अर्हताएं और उससे संबंधित मन्य बाते के होंगी जो पूर्वोक्त 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रसर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावस्यक या ममीचीन है, वहां वह इसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेवड करके, इन नियमों के किमी उपवध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. मावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान प्पयन पद मीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए पों का 

अथवा पद भ्यक्तियों के लिए आपु-मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
भषयन 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन 

अनुमेय है या नहीं 

- - - -- - 
12 
ज्येष्ठ मशीन 1 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40- 1800 अवयन 19 मे 25 वर्ष के बीच लागू नही होता 
प्रचालक * कार्यभार के अनुसचिवीय प्रराजपत्रित द . गे , - 50 

( केद्रीय सरकार द्वारा जारी 
मातार पर परि 

23006 . 

फिए गए अनुवेश . या प्रादेशी के 
वर्तन किया जा 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
सकता है । 

35 वर्ष तक शिथिल की आ 
सकती है । 
टिप्पण : भायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्पषियों से प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी (म 
कि वाह प्रतिम मारीख जो असम 
मेघालंय, अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहान खा , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले सथा 
चम्बा जिले के पांगी उपवार , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लभवीप के अभ्यर्थियों के लिए 
लिए विहित की गई है ) । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


3 


6 


-- 


- - 


- 


. 
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- : 


- 


- 


- 


. - .: . 


. - : .-. - . .. . 


- - - 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रोर अम्प अहंताएं सीधे भर्ती किए जाने घाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रो मत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


ए जाने पर कियाके लिए बाहर परिक्षा की अवधि मावा 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


8 


10 


- - 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


1. मिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्रो जिसमें अधिमान उसे 

दिया आएगा जिसमें गणित या मांधिलकी एक विषय के रूप में हो । 
2. डाटा प्रविष्टि के संबंध में दो वर्ष का अनुभव । 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


- -. . .- - - 


- - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिकि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोग्ननि द्वारा या प्रतिनियुकि / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पखनियों द्वारा करो जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
____ 11 
शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सहने पर पोधो भर्ना द्वारा । 


- - - 


- 


12 


ऐसे मगोन प्रवालकों में मे जिन्होंने उन श्रेणो में पांच वर्ष निमित 
सेवा की है । 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना , 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- . . 


___ 14 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


लागू नही होता 


13 
विभागीय प्रोनाति समिति ( प्रोन्नति, पुष्टि प्रादि के लिए ) 

1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. पिस सनाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी - मदम्य 
3. कामिक अधिकारी - सदस्य 
4. उप निदेशक ( लागत ) - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी (स्थापना ) -- सदस्य 


[स . 3 - 17/ 90 -. एल डी I] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Department of Agriculture and Cooperativo ) 

any person having a spouso living ; or 
New Delhi, the 25th February, 1991 

( t ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
G . S. R , 173 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

shall be eligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
recruitment to tho post of Senior Machine Operator in the 
Delhi Milk Schemc, New Delhi, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be and that there are other grounds for so doing , exempt any 
called the Senior Machine Operator (Delhi Milk Scheme) 

person from the operation of this rule 
Recruitment Rules, 1991 . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing , relaxx 
2 . Nurnber of post, classifications, scale of pay, - - The num 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
lifications and other matters relating thereto shall be as spe or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving. — Nothing in these rulos shall affcct reservation , 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
lifications and other matters relating thereto shall to as spe 

servicemen and other special categories of persons in accord 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ance with the orders issued by the Central Government from 
4 . Disqualification, -- No person, - 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of the posts Classification 

Scale of pay 

Whether selection post 

or non - selection post. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 
Senior Machine Operator 1 * (1991) 

Generai Central Service. Rs. 1400-40-1800- ER-50- Non- selection 
* subject to variation de - Grop C Non- Ministerial 2300 
pendent on work -load Non -Gazetted . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - - - - 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years Educational and other qualifica - Whether age and educational 
of service admissible under rule tions required for direct recruits qualifications prescribed for 
30 of the C .C .S . (Pension ) Rules 

direct recruits will apply in the 
1972 

case of promotees 


7 


. 


. . 


8 


9 


Not applicable . 


1 . Degree of a recognised Uni- 

versity preferably with Mathe 
matics or Statistics as on e of 
the subjects . 
2 . Two years experience on data 

Entry . 


Between 18 - 25 years . 

Not applicable . 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 35 years, in accord 
ance with the instructions or or 
ders issued by the CentralGovern 
ment) * * 
Note . -- The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( and 
not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aru - 
nachal Pradesh , Mizoram , Mani - 
pur, Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division . 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar., 
Island or Lakshadweep ) . 


period of probation , if any Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , what is 

whether by direct recruti- promotion /deputation - its composition 
ment or by promotion or transfer, grades from 
by deputation /transfer and which promotion /deput 
percentage of vacancies ation /transfer to be made 
to be filled by various 
methods. 


Circumstances 
the UPSC is to be con 
sulted in making recruit 
ment 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years, for direct 
recruits only . 


100 % by promotion fail - From amongst Machine 
ing which by direct recr- operators with five years 
uitment . 

regular service in the 
grade. 


DPC (for promotion , Not applicable 

confirmation , etc .) 
1. Deputy GeneralMa. 

nager (Administration ) 
- Chairman . 
2 . Financial Adviser and 

Chief Accounts Officer 

- Member . 
3. Personnel Officer 

- Member. 
4 . Deputy Director ( cost ) . 

- Member . 
5 . Administrative Officer 
Establishment) 
- Member. 


[No . 3- 17/ 90 -LDI] 


सा० का०नि० 174: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली दुग्ध योजना में सहायक 
रोकड़िया के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. fifera FTH TH :- ( 1) ga faqti Ft riferica 7TH HET425 ztaisai ferent areas TITAT, svaf fe# , 1991 
( 2 ) ये रापजन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II - - खंड 3( i )] 


भारत का राजपत्र : मार्च 16, 1991/फाल्गुन 25,1912 


679 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भतीं को पद्धति, आयु-सीमा अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
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लागू नहीं होता 


1 

. 2 
सहायक 

35* ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1200- 30- 1560- अचयन लागू नहीं होता 
रोकड़िया * कार्यभार के " ग " अराजपत्रित अननुसचि - द० रो० - 40 
आधार पर परि- वीय 

2040 रुपए 
वर्तन किया जा 

सकता है । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की 
यदि कोई हो । 


अवधि 


- 


- 


- 


10 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति /प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भर्ती की जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

ऐसे रोकड़ लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसमें से तीन वर्ष रोकड़ संभालने का अनुभव होना चाहिए । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


• ~~ ~ ~ -~ 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

14 
लागू नहीं होता 


___ 13 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह “ग " ) 
1 . उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) 
2. वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी 
3. कार्मिक अधिकारी 
4. प्रबंधक (वितरण ) 
5. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


[ सं . 3 - 9/ 90 - एल डी --]] 
शान्ता शीला नायर, निर्देशक ( डेरी विकास ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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G .S .R . 174 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . -- No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living , has entcicd into or con 
recruitment to the post of Assistant Cashier in the Delhi 

tiacted a marriage with any person , 
Milk Scheme, New Delhi, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement.- - These rules may be 
called the Assistant Cashier, Delhi Milk Scheme Recruitment Provided that the Central Government may , if satisfied 
Rules , 1991. 

that such marriage is permissiblo under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marirago 
( 2) They shall come into force on the date of their pub and that there are other grounds for so doing, exempt any 
lication in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule. 
2. Number of post, classification and scale of pay.---The 
number of the said post , its classification and the scale of 

5 . Power to relax , -- Where the Central Government is of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 

hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the Scheduled annexed to these rules . 

of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons, 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua 
lifications and other matters relating thereto shall be ag spe 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxutions of age limit and other concessions required to be 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

servicemen and other special categories of persons in accord 

ance with the orders issued by the Central Government from 
any person having a spouse living , or 

time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of posts 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or Non -seleciion post 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Assistant Cashier 


35 * ( 1991) 


Non -selection 


General Central Servic , Rs. 1200 - 30 - 1660 - EB - 
Group C Non -Gazetted . 40 - 2040 
Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload, 


Age limit for direct recruitis 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of Central Civil Services ( Pen 
sion ) Rules, 1972 

(7) 
Not applicablo 


Educatioinal and other qualifica - Whether age and educational 
tions required for direct recruits qualificajions prescribed for 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 


( 8 ) 


(9 ) 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


Period of probation if any. Method of recruitment.. In case of recruitment by If DPC exists, what is Circumstanc s in which 
whether by direct recruit- promotion deputation / its compositions 

the UPSC is to be con 
ment or by promotion or transfer grades from 

sulted in making rocruit 
by deputation/transfer which promotion deputa 

ment 
and percentage of vacan - tion transfer to be made . 
cics to be filled by various 

methods . 
( 10 ) 

(14 ) 
Not applicable. 100 % by promotion Promotion : 

DPC (Group C ) 

Not applicable . 
From amongst cash clerks 1. Deputy General Mana 
with eight year s regular. gor (Administration ) 
service in the grade, out — Chairman 
of which three years 2 . Financial Adviser and 
should be on cash hand- Chief Accounts Officer 
ling, 

- -Member . 
3 . Personnel Officer 

- Membus . 
4 . Manager (Distribution) 

- Member. 
5 . Administrative Officer 
(Establishment) - - 

- Member . 
- - - - 

[No. 3- 9 /90 -LD I 
SANTHA SHEELA NAIR , Director , (DD ) 
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- - - - 
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- - - 
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[ भाग II --- बंड 3 (i ) भारत का राजपत्र : मार्च 18, 1991/ फाल्गुन 2 5, 1912 

- - - -- - - - --- - - - - - - - 
नई दिल्ली, 26 फग्यरी , 1991 
सा . का . नि . 175 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्गुरु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और हिमशीतित वीर्य 
बैंक ( सहायक अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और गहकारिता विभाग ) के अधीन-सहायक अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय हिमशीतित वीर्य 
उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान, हैस्सरघट्टा के पद पर भर्ती की पत्नति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय हिमशीतित वीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान, हेस्सरघट्टा ( महा 
यक अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्संभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा अर्हताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा , प्रहताएं पोर उससे संबंधित अन्य बार्ते के होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किसी व्यक्मि से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समाधीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श कर इन नियमों के किसी उपांबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्राधार पर अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंघ करना अपेक्षित है । 

अनुसूषी 
पद का नाम पत्रों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जो गए वर्षो 
अथवा के लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 

- - -- 


- - 
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सहायक अनुसंधान 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 
* ( 1991 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " व " 
राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


2000- 60- 
2300-८ . रो . . 
75- 3200- 100 
3500 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु . 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती हैं ) 
टिप्पण : - - पाय- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अक्षणाचल प्रवेश , मिजो 
रम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के प्रभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


572 GI / 91 - 8 
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- 
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. - 


- 


682 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 16, 1991 / PHALGUNA 25, 1912 [ PART II - SEC . 3(1) । 

- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीने भर्ती किए जाने वा व्यक्तियों के लिए परिथीभा की प्राधि यह कोई 
अर्हताए 

विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हनाएं प्रोन्नत 
व्यक्मियों की दशा में लागु होगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा 

विज्ञान में डिग्री या पशु चिकित्सा विज्ञान और पशु 

पालन में जिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृषिम वीर्यसंचन 1 हिमशीतित वीर्य से संबंधित कार्य 

करने का तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - - 
वीर्य संबंधी अध्ययनों के विशेष संवर्भ में शरीर क्रिया विज्ञान 

या पुनरुत्पादन में स्नातकोतर डिग्री या ठिप्लोमा । 
टिप्पण 1 : -- प्रस्ताए अन्यथा सुहित प्रभ्याथियो की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2: - - अनुभव संबंधी प्रहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मार 
क्षित रिक्तियों को भरने के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


मर्ती की पति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
गरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
शतता । 


12 


-- सा हीहोता - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


11 
सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

प्रध्ययन छुद्री या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों, केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार 

पर भरी जा सकेगी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण किए हुए हैं ; 
( 2 ) जिन्होंने 1640 -2900 २. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर सीन 

घर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोप्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 

- - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 

सीधे भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रापश्यफ । 
समूह ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए.) 
1. पशुपालन मायुक्त 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त मायुक्त ( पशुपालन उत्पादन ) 

- सवस्य 
3. निवेशका उपसचिव ( पशुपालन ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : - -किसी सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 

मोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पार 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ मं . 14- 3/ 87 -- एल . डी . II ] 
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qualincáltons and Oiher maturs iclating liereto shall be 
New Delhi , the 26th February , 1991 

us specilled in cujuns 5 to 13 oi tho SCCUųIÇ wtorcsaid . 
G . S .R . 175. - In exercise of the powers conferred by tho 4 . Disqualification . — No persun , 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in superses 
siun of the Frozen Scmnen Bank ( Assistant Rescarch Officer ) 

( a ) who has catered into ur contracted a marriage with 
Recruitment Rules, 1971, except as respect things done or 

a person having it spouse living, or 
vnitted to be done before such supcrsession , the President 

( b ) who having a spousc living, his entered into or 
hereby Dukes the following rules regulating the inethods of 

contracted il maritage with any person , 
iecruitment to the post of Assistant Rescarch Officer , Central 
Frozen Semen production and Training Institute , I-Iessara shall be eligible for appointment to the said post : 
ghatta under thc Ministry of Agricul( ure ( Deparıment of 

Provided that the Central Government may , ff satisfied 
Animal Husbandry and Dullying ), namely : 

that such martage is pcroussible under the 

personal law applicable to such person and the 
1. Short title and commcaceident. : - ( 1 ) These rules muy 

other party to the marriage and that thero re 
be called the Central Irozen Semen Production and Training 

other grounds for as doing cxempt any person from 
Institute , Hessaraghatta ( Assistant Rescurch Ollicer ) , Rec 

thç operation of this rule . 
ruitment Rules, 1991, 

5 . Power to relax , - -Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
publicaion in the Olicial Gazette . 

by order for reason to be recorded in writing , and in consul 

Hition with the Union Public Service Coignission , relax any 
2 . Number of posts, classification and scalc of pay. — Tho 

of the provisions of these rules with respect to any classes or 
number of the said post, its classification and the scale of 

category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 tn 4 

6 , Saving . – Nothing in these rules shall all ect resei vation , 
of the Schedule annexed to thcsc rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the SchcJuiod Castcs, the Scheduled Tribes 

Ex- crvicemen and other special categories of persons in 
3. Method of recruitment age limit , qualifications etc . accordance with the orde13 issued by the Central Govern 
The method of recruitinent to the sail post , age limit , micnt from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post - 


Number of 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


1 


- - - - - - 


2 


-- - - - 


- 


- - - - 


Whether selection post 
For Non - Selection post 

5 
Not applicablo 


VOULU 


Assistant Research Officer . One* ( 1991 ) 

Gencral Central Service , Rs. 2000- 60 - 2300 -EB - 75 . 
* Subject to variation Group B Gazetted , 3200 - 100 - 3500 
depending on workload. Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other qualifications re 
added year of servicc quired for direct recruits 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Whether age and 
cducational quali 
fications prescrib 
cd for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Not applicable 


Not exceeding 30 years . 

No. 
(Relaxable for government servants upto 5 

years in accordance with tho instructions 
or orders issued by the Central govern 

ment.) 
Note : The crucial date for deterinining the 

age limitsha]] bc the closing date for receipt of 
application from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkiin , Ladakh Division of Jammu and 
Kasumir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub - Division of Chamba Dis 
trict of Iliinachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Essential; 
(il A degree in Veterinary Science or 

Degree in Veterinary Science and Ani 
mal Husbandry of a recognised Uni 

versity or equivalent 
( ii ) 3 years experience of working on a 

artificial insernination /Frozen Semen , 
Desirable 
PostGraduate degree or Diploina in Piya 

siology or reproduction with special re 

furence to studies on Semen , 
Note ; 1 : Qualifications are relaxable at the 

liscition of the Union Public Servicu 
Cominission in case of candidates other 
wisc well qualitied . 
Note ; 2 : The qualification regarding experi 

ence is reliable at the discretion of the 
Union Public Service Cominission in the 
caso of candidates belonging to the Schu 
duled Castes and Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that suffisicat number of candidates from 
these comnunities possessing the requisito 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- - 


- 
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Period of probation if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro - 
tion or by deputation /trausfer , percentage of the vacan : ies to be 
filled by various inethods 


In case of recruitment by pro 
motion / transfer on deputation / 
transfer, grades froin which 
promotion/ deputation/ transfer 
to be made 


- 


- - - - - 


10 


1 ] 


12 


2 years 


By direct recruitment 

Not applicable 
Note: Vacancics caused by the incumbent being away on transfer 

on deputation or long illness or study leave or under other cic 
cumstances for a duration of one year or more may be filled by 
transfer on deputation basis from officers of Central Govern 

ment. 
( a) (i) holding analogous posts on regular basis : or 

( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

___ Rs. 1640 - 2900 or equivalent; and 
(b ) possessing the cducational qualifications and experienc : prc 

scribed for direct recruits under column 8 . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition ? 


Circumstances in which tho Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making of recruitment, 


13 


15 


Group B Departmental Pronotion Committee 

Consultation with the Commission neces 
(for confirmation ) 

sary whilo making direct recruitment. 
1. Animal Husbandry Commissioner -- Chairinan . 
2. Joint Commissioner ( Livestock Production) Membcr . 
3 , Director /Deputy Secretary (AH ). - Member, 
Note : Tho proceedings on the Departmental Promotion Committee relating to confirmation 

of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. Ifhowever , these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission sliall be held , 


[ No. 14-3/ 87-LD-II ) 


सा . का . नि . 176 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ गारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( कृषि 
और सहकारिता विभाग ) के अधीन तकनीकी अधिकारी, केन्द्रीय हिमशीतित वीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्था, हेस्सरघट्टा के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1) :- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय हिमशीतिन बोर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान, हेम्परघट्टा तकनीकी 
अधिकारी भर्ती नियम , 1991 है , 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपापद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु -सीमा प्रहताएं प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती को गति, प्राय- सोपा, अर्हताएं और उसने संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से म्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईता :- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हु किपा अति से विवाह किया है ; 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विपाह के अन्य पक्षकार को लान स्वोर विधि के अधीन 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियन के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की ग्रह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या पमोचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उसबंध को फिसो वर्ग वा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
मादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और प्रान्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगी,जिनका केन्द्रीम सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुचित जातियों , अनभूचित जनजानिगा, भा पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध धरना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- - - - - 


-- -- - -- -- - - - - -- -- - - - 


- - - 


- -- - - - - -- -- --- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पद 

प्रथया 
अचान पद 


मामे भी किए जाने वाले व्यक्ति सेवा में जोड़े गए वर्षो 
यों के लिए प्राप -गोमा 

का 
फाद्री 
जिबन मेवा ( पंगन ) 
निपन , 1972 के 
नियम 31) के अवोन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 
-- -- -- .. . - - . - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - . 
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- - - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* तकटीको अधिकारी 

( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेया समूह " " 
राजपत्रित 
अननुमषिवीय 


2000- 60- 
2300-६ . गे . 
75- 3200 
100- 3500 


30 वर्ष गे मधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
निए 5 तक गिधित को 

जा सकती है ) 
दियण : - - अायु- गेमा अधारित 

बारने के लिए निगम नरोत्र 
भारत में अरयियों से प्रादन 
प्राप्त करने के लिए: निन को 
गई अन्तिम तारीख होगी ) न कि 
व प्रतिम तारोख जो अमम , 
मेघालय , प्राणाचल प्रदेश , मिमो . 
रम , मणिपुर, नागाले , त्रिपुरा , 
मिक्किम जम्मू -कश्मीर राज्य 
लहान रदंड, हिमाचन प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खेड, अंदमान और निकोबार सीप 
समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


- - 


-- . . . 


- . - - - 


.- - . 


. 


. 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए परियोक्षा को अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
-- - - --- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


-- - - -- - . .. 

- - -- - - - - ----- 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पशुचिकिरमा विज्ञान 

में डिग्री या पशुचिकित्सा विज्ञान और पशु पालन में 

उिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृत्रिम वीर्यसंचन हिमशीतित धीर्य से संबंधित कार्य करने 

का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - - अर्गनाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2:-- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हता ) संघ नोमा सेया 

प्रायोग के विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियो और अनुचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब धयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदागों के अपर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


• 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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__ -- 


- - 


- 


- 


- - 


अंणियां जिनसे 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना- प्रोतति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में 
स्तरण द्वारा तथा विभिन्न परियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


12 


- 


- - - 


- 


- - - 


सीधी भर्ती द्वाग । - .. - - -- . - . - .- - - - - - -- . . . -- - - - - - - - . 

- - - - - - --- ---- - - -- - -- - - - .- - - - 

लागू नहीं होता 
टिप्पण :- - पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थिनियो में एक वर्ष या उमसे अधिक 
अर्याध के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार, 
के ऐसे अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर 

भरी जा सकेगी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 16 10- 2900 २ . या समतुल्य वेतनमान याले पदों पर तीन 

वर्प नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहिन शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 

-- - - - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमझो संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियां में संघ लोक सेवा प्राग से परामर्श किया 

जाएगा । 
- - .- - - ---- - - - - - - - - 

- - . 
13 

. . - - - - - -- - - - - - - - - 
समूह “ स्त्र " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

सीधे भर्ती करते समय, सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श अावश्यक है । 
1. पशुपालत पायुक्त 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त प्रायुक्त ( पशुधन उत्पादन ) 

-- - सदस्य 
3. निदेशक उप सचिव ( पशु पालन ) 

- - सदस्य 
टिप्पण :- -किसी सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटफ संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - 

[ स . 14-3/ 97-- एल . हो , II ] 
G . S . R . 176 . - In exercic of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living , has entcred ioto or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a mairage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
reciuitment to the post vi Technical Officer, Central Frozen 

shall be cligiblo for appointment to the said post : 
Semen Production and Training Institute , Hessarghutta under 
the Ministry of Agriculture (Department of Animal Hus 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
bandry and Dairying ) . namely :. .. 

that such marringc is permissible under the 

personal law applicable to such person and the 
___ 1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules muy 
be called the Central Frozen Semen Production and Train 

other party to the marriage and that there are 
ing Institute , Hessarghatta Technical Officer Recruiimcnt 

ollier grounds for us doing exempt any person from 
Rules, 1991. 

the operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicaion in the Ollicial Gazette . 

5. Power to relax ,- - Where the Central Government is of 

opinion that it is nccessary or cxpcdicnt so to do , it may, 
2 . Number of posts , classitication and scule of pay . -- The by order for reason to be recorded in writing , and in consul 
number of the said post, its classification and the scale of 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

of the crovisions of these rules with respect to any classes or 

Category of persons. 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. -- 
The Incthod of recruitment to the said post , age limit , 6 . Saving. Nothing in these rules shall aject reservation , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

relaxation of age limit and other concessions lequired to 

le provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes , 
4 . Disqualification, - No person, 

Ex-serviceinen and other special categories of persons in 
( a ) who has entered into or contracted a marriate with 

cordance with the orders issued by the Central Govern 
a person having a spouse liviny, or 

ment from time to time in thiz regardi. 

SCHEDULE 
Name of the post Number of posts Classification 

Scale of pay 

whether selection post 
- 

or non -selection post 
- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 

- 
- - - 
- 

- - 

- - 
- - . - .- - . - .- - - - . .- - - - - - - - - -.- - - - . . - - 

- - -- - - - -- 
Technical Omer 2 * (1991 ) 

Geucra ] Central Service , Rs . 20010- 60 - 2300 - EB- 75 - Not applicable 
* Subject to variation Group B , Gazetted , 3200 - 100 - 3500 , 

____ dependent on worklold. Non- Ministerial , 
- - - - --- - - - - - 

. - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 1 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


(STT TI- _ 5 3 (1) ] 


Age limit for direct recruits 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = = - - -- - - 
Whether benefit of Educational and other qualifications re 
addol year: of yer quired for direct recruits . 
vice admissible under 
Rule 30 of the Cen 
tral Civil Services 
(Pension Rules , 1972 ) 
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- - . 
Whcthcr ago And 
educational quali 
fications prescri 
bed for direct re 
cruits will apply 
In the case of pro 
motces 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 

6 


- - - - - -- - - - -- - 


-- 


9 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not exceeding 30 years . 

Not applicable 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
mcnt) 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applicutions from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Karhmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pungi Sub . Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lak 
hadweep ). 


Essential: 

Not applicable 
(i) Degree in Veterinary Science or Degree 

in Veterinary Science and AnimalHus 
bandry from a recognised University or 

equivalent. 
( ii) 3 years experience of working on Arti 

ficial insemination frozen semen . 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at tho 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note : 2 : The qualification regardings ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Servicc Commission in 
the case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Schedulcd Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public 
Public Service Commission of the opin 
ion that sufficient nuinber of candidates 
from theso communities possessing thc rc 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them , 


Period of probation if any 


Meihod of Recruitment whether by direct recruitment or by pro . 
motion or by deputation /transfer, percentage of the vacancies to 
be filled by various methods. 


In case of recruitment by pro 
notion , Transfer on deputa 
tion / transfer grades from which 
promotion /deputation / transfer 
to be made . 


17 


. 


- - 


- - 


- - 


2 years 


Not applicable 


- -- - - - - 
By direct recruitment. 
Nole : Vacancies causcd by the incumbent being away on transfer 

on dcputation or long illness or study Icave or under other cir 
cumstances for a duration of one year or more may be filled by 
transfer of deputation basis from amongst officers of Central 

Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 ycar s regular service in posts in the scale of Rs . 

1640- 2900 or equivalent; and 
( b ) Possessing the cducational qualifications and expericncc prçs 
cribed for direct recruits under column 8 . 

- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- _ - 


. . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition ? 


Circumstances in which the Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


. 


13 


14 


Consultation with Union Public Servico 

Commission necessary while making 
direct recruitment. 


- - - - - - - 

- - - - - -- - 
Group B Departmental Promotion Committee 
( for confirmation ) 
1 . Animal Husbandry Commissioner - Chairman . 
2 . Joint Commissioner (Livestock Production )-- Member 
3 . Director /Dcpuiy Secretary (AH ) — Member, 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation 

of a direct recruit shall be sent to thc (Cominission for Approval). If however , these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be presided over by the 
Chairman or a Menber of the Union Public Service Commission shall be held . 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
मा . का . नि . 177.- - गष्ट्रपनि , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और हिमशीनिन वार्य बैंक ( भारगाधक 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1970 को , उन बानों के सिवाय अधिकार करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि 
मन्नानथ ( वृपि और सहकारिता विभाग ) के अधीन ज्येष्ठ उत्पादन अधिकारी, केन्द्रीय हिमशीतित धीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान हैस्मरघट्टा के पद पर भर्ती 
की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , प्रति:- - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय हिमशीतित धीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान हैम्मरघटा ( ज्य उत्पादन अधिकारी ) 

भी नियम , 1991 हैं । ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उगाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 

2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा , अमाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगो जो पूर्वोत अनुसूची 

के स्तम्भ 5 से संभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 

है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है , कि ऐमा करना प्रायश्यक या ममी बीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखमब 

करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करे, इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को सावन, आदेश द्वारा शिथिन कर 

मकेगी । 
6. व्यायति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राधेशों के प्राधार पर अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
भ्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पान ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन भनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


चयन 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


1. ज्येष्ठ उत्पादन 

अधिकारी 


3000 -100 
3500-125 
5000 रु . 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1991 ) ममूह " क " राजपत्रित 
* कार्यभार अननु सचिथीय 

के 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


टिप्पण : केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 का 
फायदा केवल सीधे भी किए 
जाने वाले व्यक्मियों के लिए 
अनुज्ञेय होगा । ऐसे व्यक्तियों को 
कोई फायदा अनुशेष नहीं होगा , 
जिन्हें केन्द्रीय सरकार राज्य सर 
कागें और/ या स्वशासी निका 
यो के अधीन उसकी पूर्व सेवा 
को रोशन संबंधी फायदों की 
गणना करने के लिए अनुज्ञात 
किया गया है या ऐसे व्यक्तियों 
को कोई फायरा अनुज्ञेय नहीं 
होगा, जो इन निकारों के अधीन 
अपनी पूर्व सेवा में , सेवा के अधीन 
जोड़े गए वर्षों का फायदा 
प्राप्त कर चुके हैं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर प्रदेनों या आदेशों के अन 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


-- - 
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___ 


माता - 1()] 


माग - - बेट 3 (i )] 

-- : : - .. . - - - - - - 


_ 


भारत का राणाल मार्च 18.७)कापुन२, २०१५... 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से माबेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम सारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागा 
सैड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मु . 
कश्मीर राज्य के लाख र , 
हिमाचल प्रदेश के लाहाल और 
स्पीति जिले तथा बम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान भौर 
निकोबार दीप या लदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गाक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों केलिए विहित आयु 
प्रय अर्हता 

और शैषिक प्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दिशा में जाग 
होगी या नहीं 


10 


विद्यालय में पशुचिकित्सा 


कि प्रर्हताएं : नहीं 


चिकित्साविज्ञान 


प्रावश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे पशुचिकित्सा आयु : नहीं 

केवल मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए. 
विशाम में डिग्री या पशुचिकिरमा और पशुपालन में गैक्षिक अर्हताएं : नहीं 

एक वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
रिग्री या समतुल्य । 

पर पशुचिकित्मायिज्ञानडिग्रीया/ शुचिकित्साधिज्ञान वर्ष । 
( ii ) वीर्य संबंधी अध्ययनों के विशेष संदर्भ में शरीर में डिग्री या पशुचिकित्साविज्ञान और पशुपालन में 

क्रिया विज्ञान के पुमाउत्पादन में स्नातकोत्तर डिग्री डिग्री या समतुल्य होनी चाहिए । 
( ii ) बीर्य गहम हिम्शीतन में सात वर्ष का व्यावहा 

रिक अनुभव । 
मामीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय पुनः उत्पादन 

शरीरनिया विज्ञान में डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य 
टिप्पण 1 - - अर्हताएं मन्यथा अस हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2- - अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार ( अनुपूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के प्रयिमों की पशा में तब 

शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्लियों को 
भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उम समुदायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । ) 


- . - - - - - - - - - - - - - --- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती की पति: मी सीधे होगी या प्रोन्नति धारा यात्रमिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा नया 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्षितयों की प्रतिशमता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानाम्सरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


n 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सारा ( जिसके अंतर्गत 
अरफा-लिक मसिदा है । और, दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


__ प्रोन्नति 
केन्द्रीय हिमशीतित वीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान हस्सरबहा के 

ऐसे सहायक अनुसंधान अधिकारी / तकनीकी अधिकारी जिन्होंने उस 

श्रेणी में उस वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारी द्वारा अपनी 

श्रेणियों पदों पर यिहित महक सेवा पूरी करने की सारीख के 

प्रतिनिर्देश से तैयार की जायेगी । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संधिवा है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/मेष राज्य क्षेत्रों मान्यताप्राप्त अनु 
मंधान संस्थामो स्वशासी/ कामनी संगठनों/ परिलक मेक्टर उपक्रमों के 
अधीन ऐसे अधिकारी :- - 


57291 / 91 - 9 
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( क ) (i ) जो नियमिन प्राधार पर भरा पद धारण किए हुए हैं , : या 
जिन्होंने 2200- 1000 २० या समतुल्प वेतनमान याने गों पर 

सात वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 र . या समतुल्य ननभान बाले पदों पर 

दस वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति । 

मों के लिए विहित शैक्षिक महनाएं और अनुभव है । 
( णेषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय प्राधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंकिा 

गे है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए म्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केनीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधा . 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- - - 


- --- - 


- - - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ( सन " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ) प्रत्येक मयसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 
1. मध्यम सदस्प, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. पशुपालन प्रायुक्त 

- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 
4 संयुझ्न मायुक्त ( पशुधन उत्पावन ) - - सवस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

[ सं . 14-3/ 87-एल . सी . II ] 

आर० काजोर , अवर सचिन 
टिप्पण : किसी सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोयनाय भेजी 

जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
G .S . R. 177.---In exercise of the powers conferred by the 4. Disqualification. --- No person, 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Frozen Semen bunk ( Officer Incharge ) Recruit 

( a ) who has entered into or contracteu a marriage with 
ment Rules, 1970, except as respect things done or omitted 

a person having a spouse living . or 
to be done before yuch supersession , the President hereby 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

contracted a marriage with any person , 
ment to the post of Senior Production Oncer, Cçotral Frozen 
Semen Production and Training Institute , Hesgarghatta 
under the Ministry of Agriculturo (Department of Animal shall be eligible for appointment to the sald post : 
Husbandry and Dairying ) . naimely : 

Provided that the Central Government nay , if satisfiod 

that such 
1 . Short title and coinmencenent .- - ( 1 ) These rules may 

marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the 
bo called the Central Frozen Semen Production and Training 

other party to the marriage and that there are 
Institute. Hessarghatta ( Senior Production Officer ) Recruit 

other grounds for so doing exempt any person from 
ment Rules, 1991 , 

the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessury or expedient so to do , it may , 

by order for reason to be recorded in writing, and in consul 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The 

tation with the Union Public Survice Commission , relax any 
number of the said post, its classification and tho scale of 

of the provisions of these rules with respect to any classes or 
pay attached therсto shail AS specified in columns 2 to 4 

category of persons. 
of the Schedule annexed to these mileg , 

6. Saving. --- Nothing in thesc rules shall affect reservation, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of recruitment age limit , qualifications etc. 

he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . 
The method of recruitment to the suid post, age limit , Ex- servicemen and other special categories of persons in 
qualifications and other matters relating thereto shall be accordance with the orders issued by the Central Govern 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether solection post 
or Non -selection post 


Selection . 


Senior Production Officer. 1 (1991) 

General Central Service, 
" Suqject to variation Group A , Gazetted , 
i dependent on workload . Non -Mloisterial, 


Rs. 3000 100 -3500 
125 - 5000 . 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added year Educational and other qualif 
of service adinissible under rulocations required for direct 
30 of the Central Civil Service recruits 
(Pension ) Rules , 1972 


Whether age and oducational 
qualiAcations prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


- - 


0 
---- -- -- - - - - . . , 


- Not exceeding 50 years . 

Yes * * Essential; 

Age : No EQs : No 
(Relaxable or Government ser - * *Notes The benefit of rule 30 (1) Degree in Veterinary Sci- but must possess a degree in 

vants upto 5 years in accor- of the Central Civil Services once or degree in Veterinary Veterinary Scicoce or Degree 
dance with the instructions or . ( Pension ) Rules 1972 can be Science and Animal Husban - in Veterinary Science and 
orders issued by the Central made applicable for direct re dry of a recognised Univer - Animal Husbandry . 
Government. 

cruits only . The benefits will sity or equivalent. 
Note : The crucial date for deter - not be admissiblo 10 thosc (ii ) Post Graduato Degree in 

inining the age limit shall be who are allowed to count for Physiology of Reproduction 
the closing date for receipt of pensionery bencfits their pro with special reference to 
applications from candidates vious service under Central/ studies in Semen . 
in India and not the closing State Governments and /or 
date prescribed for those in autonomous bodies and to (lil) 7 years practical experionce 
Assam , Meghalaya , Arunachal those who have received the in deep freezing of semen . 
Pradesh , Mizoram , Manipur, benefit of added years of ser- Desirable : 
Nagaland, Tripura , Sikkim , vice in thcir previous service Doctorate degree in Reproduc 
Ladakh Division of Jammu and under these bodies. 

tion Physiology of a rocognis 
Kashmir State, Lahaul 

ed University or equivalont. 
and Spiti districts and Pangi 

Note : 1 Qualifications aro relax 
Sub - Division of Chamba district 

able at the discretion of the 
of Himachal Pradesh and 

Union Public Service Commi 
Andaman and Nicobar Islands 

ssion in case of candidates 
and Labshadweep . 

otherwise well qualiflod . 
Noto 2 : The qualifications re 

garding experience is relaxa 
able at the discrction of Union 
Public Service Commission in 

the case of candidatos belong 
ing to Schodulcd Castos , and 
Scheduled Tribos, if at any 

stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinlon that sufficient 
number of candidates from 
those communities possessing 
the requisite experience are 
10t likely to be available to 

fill the vacaacies reserved for 
- thom . 
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www * - - * - -. - - - - - - = = = =-- - --- 
Period of probation if any Method of Recruitment whether by In case of recruitment by promotion / transfer on deputation / 

direct recruitment or by promotion or grados from which promotion deputation / transfer to be made 
by depuiation/ transfor, percentage of 

the vacancies to be filled by various 
mohods 


10 


11 


12 


One year for direct recruits By promotion failing which by transfer Promotion : 

and two years fot pro on deputation (including short-term Assisiant Research Officers/Technical Officers in Central Frozen 
motees . 

contract ) and failing both by direct Semen Production and Training Instituto , Hessarghatta with 
recruitment, 

10 years regular service in the grade 
Note : The cligibility list or proinotion shall be prepared with 
reference to the date of completion by the officers of the pres . 
cribed qualifying sorvice in the respectivo grade/post. 
Transfer on Deputation : 

(including short- term contract) 
Officers under the Central /State Governments/Union Territories / 

Recognised Researɔh Iustitutes/Autonomous/ Statutory Org 
nisations/Public Secior Undertakings : 
(6 ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ll) with 7 years regular service in posts in he scale of Rs . 

2200 -4000 or equivalent ; or 
(iii) with 10 years regular service in posts in the scale of Rs. 

2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the oducational qualification and experience pre 

cribed for direct recruits under Column 8 , 
The departmental officers in the fecder category who are in the 
direct line of promotion will notbe eligible for consideration or 
appointment on deputation . Stmilarly deputationiste . she - 
not ba eligible for consideration for appoiniment by promotion . 
( Period of deputation /contract including period of deputation 

in another ex-cadrc post held immediately preceding this app 
ointment in the same or some other organisation / dopatroont 
of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 yoary ). 


um 


If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its composition 


Circumstances in which the Union Public Service 
Commission is to be consulted for making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commission 

necessary on cach occasion . 


Departmental Promotion Committee, Group 4 
(for considering promotion ) 
1 . Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairinad 
2 . Animal Husbandry Commissioner — Member 
3. Joint Secretary (Administration )-- Momber. 
4 . Joint Commissioner (Livestock Production ) - Member 
Group A Doparimontal Promotion Committee (for considering confirmation ) 
1 . Animal Husbandry Commissioner Chairman .. 
2. Joint Secretary (Administration ) - Mombet 
3 . Joint Commissioner (Livestock Production ) - Member 


thu 


[No. 14 - 3 /87 – LD - II ) 
R . KANDIR , Under Socy.) 


Note : The proceedings of the Departmontal Promotion Committee rolating 10 
confirmation of a diroct recruit shall be sent to the Commission for appro 
val. If, however , these are not approved by tho Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chair 
man or a member of the Union Public Service Commission shall be held . 


- - - - - 


- - 


- 
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. . नई दिल्ली, 5 मार्च, 1991 
__ गा . का . लि . 178.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के पर मुफ द्वारा प्रत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौध संरक्षण , संगरोध. पीर मंचयन 
गिवणालय में पशु गृह भारसाधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए नियम बनाते है, अर्थात :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पौध मंरक्षण , मंगरोध और मपयन निवेश यह भारसाधक भर्तीनियम , 1991 


( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारी की प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संसपा , वर्गीकरण मोर येतनमान : उक्त पर को मलया. 3मा बगीकरण और उसका वैननमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट । 

3. भी की पद्धति, माय- भीमा पोर प्रर्हता प्रादि : उन पद पर भर्ती की पनि, याम-मीमा, पहनाए, पौर, उसमें संबंधित अन्य यात के होगी जा 
पूर्वोक्त/ उन अनुसूची के स्तम्म 3 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
1. निरर्हता : यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसा पति या जिगकी पहली जीवित है, विवाह किया है, गा 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी यति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमै व्यक्ति और विवाह क पाप सफार | TIT बप पिधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति का हम निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शियित करने की शकिा : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्राय त्यक या ममोधी हैं. यहा यह, सो लिए जा कारण है उन्हें 
बरसात करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्रतिमा को बाबा , प्रावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

७. व्यावृत्ति · इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनित्रों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 

अनुसूची 
पर का भाम पदों. की वकिरण 

वेतनमान . चयन पर । सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वषों का 
संध्या 

प्रथया के लिए पाप- मीमा 

फायदा केन्द्रीय सिपिल 
पचयन पद 

सेवा ( पंमम ) मियम , 1972 
क नियम 30 के प्रधान अनुशेय 
है या नहीं 


पाः गृह 
भारमाधक 


5 
-- - -- - - - - - - -- - - - - .. . - - - - - . -- -.- .. 
1 * साधारण फेममय सेवा 3000--1.00- जान माही होता 
( 1991 ) ममूह "क " राजपत्रित , 3500-125 
* कायमार अमनमचियोय 4500 रुपए 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
भादेणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 5 वर्ष तक की जा सकती 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
मा 
सपाता 


टिप्पण : माय -सीमा मधारित 

फरने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई मतिम तारीख होगी 
( न कि वह मंतिम तारीख 
जो असम , मेपासा, 
परुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागासड, लिपुरा, 
मिक्किम , जम्मू-कश्मीर, राज्य 
फे सहाब खंड, हिमाचल प्रदेश 
के साहौल पौर स्पीति जिले 
तथा सम्बाजिले के पांगी उप 
बर, पंचमान मार निकोबार 
डाप या समीप के अभ्य 
पियों के लिए विहित मी 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अश्य प्रस्ताएं 

आयु और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 
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मावश्यक : 

लागू नहीं होता 

धं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राजविधियालय ने शरीर क्रिया 

पुनियोजित किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विज्ञान/ रोग विशान प्रयोगशाला पश मौषधि में 

2 वर्ष । 
पणुमिफित्सा विशा मास्टर डिग्री या मनतुल्य । 
( 2 ) किसी सुप्रतिष्ठित पशु गृह में पर्यवेक्षक की हैसियन 

में कार्य करने का वर्षों का अनुभव । 
टिपण 1 -- अहंताएं अन्यथा सुप्रहित सम्पथियों की दशा में संव लोक सेवा आयोग के विश्वकानुसार शिथिल को मा गाती है । 
टिप्पणी -- अनुमत्र संबंधी प्रहना ( महताएं ) संप लोक सेवा आयोगमक्षम प्राधिकारी के वियफानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों का अभ्य 

पियों की दशा में मब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रापोग /मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षिप रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिा अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
घटस .... ( 1 ) पौषधि/नाशजीयमार ओषधिया के मूल्यांकन का अनुभव । 
( 2 ) मुसंगत क्षेत्र में पी . एम . डी . 

. - . -- -- - - --- - -- - 


र्ती को पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुझिम स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - -- -- - - - - - - - - -- - -- - .. -- .- .- -. .. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण जिगके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रसार अल्पकालिक संविदा 
सीधी भर्ती बारा । 

भी है ) 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

फेनीय सरकार राज्य मरकारो लोक उपक्रमों/रपायस या कानूनी मंगटना 
प्रतिनियुक्ति/ पुननियोजन पर स्थानान्तरण । 

के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर. सवम पद धारण किए हुए हैं , या 
या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु. के या समतुल्य खेलनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेषा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000-3500 रुपए या समतुल्य बेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित मेया की है ; पौर 
( या ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों के लिए 

माम्भ 8 में पिहित शैक्षिक अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रोग सरकार के उसी या 
किमी अभ्य मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारिस पिना 
प्रय कादर वामा पद पर तिमिक्ति की अवधि है, साधारणतया 

नीन वर्ष से अधिक मही होगी । 
भूतपूर्व मैमिगी के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानापरण पुननियानन सम्भ 
पार के ऐसे कामिफी पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानाम्ल 
रित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव पौर 
विहित महलाएं है । ऐमे व्यक्तियों को उस तारीख की प्रतिनियुक्ति 
को अधि प्रदान की जाएगो गिम तारीख से उन्हें मास्न मन में निर्मा 
किया जाना है । नसभान उगह पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 

सकता है । 
(शिबिल पत्रों में संबंध में अधिकारी की माप कम ननियोजन ) 
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मी करने में किन पगिम्पिनियों में मंष लोन मेवा पायोग से परामा किया 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

der W T 97 H Fital T 97, traf 1479481 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
| मयुक्त सचिव , जोदपि और मत्रकारिताविभाग के पौध मंरक्षण प्रभाग का कार्य देख 

- -- 
2. मंयक्त गचियामाथि गीर सहकारिताविभाग के प्रशासन स्थापना प्रभाग का कार्य देख रहा हो -- - सदस्य 
3. Ta teemat IFFITT HT17 - HTET 
1 . निदेशक संघ-निगाक , मानषि पोर महकारिता विभाग के पीध मंरक्षण प्रभाग का कार्य देख रहा हो - - गदम्य 

[ . 13-8/ 89-978 Et -II ] 
टिपण ::-.- सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिमि की कार्यवाहियों, मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्ध भगो 

जाएगी, किन्तु यदि मायोंग उनका अनुमोदन नहीं करता है मो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटय संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिर मनस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- . - . - - - - - . .- . - - . . - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- 

- -- - - - - - - 
New Delhi, the 5th March , 1991 

4. Disqualification. No person .- - 
G . S .R . 178. - In exorciso of the powers conforred by 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spol ke living, or 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rului regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, hay entered into or 
recruitment to the post of Animni House Incharge in the 

contracted a marriage with any person , 
Directorate of Plant Protection , Quaranting and Storage 

shall be eligible for uppo ntmert to the said post : 
namely S 

Provided that the Central Govu atre nt may, if satisfied 
1. Short title and commencement.- - ( I ) These rules may that such marriage is permissible under the persona law 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantino applicable to such person and the other party to the inar 

1772 Storage ( Directorate of Administration ) Recruitment riage and that there are other grounds for so doing , exenipt 
Rules. 1991. 

any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax , - -Where the Ceniral Government is of 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedicni so to do , it may , 
cation in tho Official Gazetto . 

by order for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number , Classification and scale of pay .-- - The number 

any of the provisions of these ciles with respect to any class 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 

or category of persons. 
cd thereto shall be a specified in colunids 2 10 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect roservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, ngo limit , qualificutions, etc . provided for the Scheduled Cistes , the Scheduled Tribes, 
The method of recruitment to the sail post , age limit , quali Ex -servicemen and other special categories of persons in ac . 
fications and other matters relating thereto shall be as speck cordance with the orders issued by the Central Government 
fied in columns 5 to 14 of tbe said Schedulo . 

from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


- 


- 


0 


- 


- 


- 1 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit foot direct recruits 


Number of 

posts 


Wheiher 
selection post 
Or 11011 
sclcction 


- 


- 


- 


- 


- 


Animal House 
Incharge 


Not applicable 


1* (1991) 
* Subject to 
Vuliation 
Jerendent on 
workload 


General Contral Rs. 3000 -100 - 
Service, 

3500 - 125-4500. 
Group A 
Gazetted , 
Non -Ministoria ? 


Not cxcccding 10 years (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
acco dance with the instructions or 
orders Issued hy the Central Govern 
ment ). 
Note : The crucial date for determining the 

age linii shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India and not too closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J and K State Lahaul and 
Sriti district and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh 
and Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . 
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sirobation 


Educational and other qualification required for direct 
rezuits 


period of 
if any 


Whether benefit of 
added years of Ser - 
vicc admissible under 
rule 30 of the Central 
Civil Services ( Ren 
sion ) Rules , 1972 


Whether age and cduca 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


I EN AV 


-Rumah 


- -- 


- 


9 


10 


10 


- 


I 


. 


Yes 


Not applicable 


1 year for dircct recruits. 
2 years for re-employ 

incnt 


. - . . - - - - - - - - - - - - - 

LY 
Essential : 
( 1) Master s degree in Veterinary Science in Physiology / 

Pathology /Laboratory /Animal Medicine of a recog 

nised university or cquivalent. 
( ii ) 7 years experience in a well established Animal 

House li a Supervisory capacity. 
Note 1 : Qualifications are relatable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regading experience is relaxa 

ble at the discrction of the Union Public Service Co 
mmission in the case of candidates belonging to Sche 
duled Caste and Scheduled Tribes, if , at any stage of 
Selection , tho Union Public Service Commission is of tho 
Opinion that suficient number of candidates from these 
cornmunities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for then 
Desirable : 

(i) Experience in evaluation of drugs/pesticides . 
( 11 ) Ph . D . in the relevant field . 


P 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


in case of recruitment by promotion deputatlon /transfer , grades from which promotion ; 
deputation /transfer to be made 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu - 
tation transfer and percentage of the vacan . 
cies to be filled by various methods 


R 


12 


Transfer on deputation (including shoi l 
term contract)- fulling which by direct re 
cruitment 
For Ex -Servicemen 
Transfer on deputation /is-employment. 


Transfer on deputation ( including short- term contract) : 
Officers of the Central/State Governments/ Public undertakings /Autonomous or Sta 

tutory organisation : 
(a ) (i) hołdhg analogous posts on regular basis or 

( il) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 or oquivalent 


or 


( iii ) with 8 years ropular service in the posts in the pay scale of R9. 2000 -3500 or 

equivalent and 


( b ) Possessing the educational qualifications and oxperience prescribed for direct recruits 

under colunin 8 . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some oher organisation 

department of thọ Central Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 
For Ex -Servicemen 
Transfer on deputation /re -employment The Armed Forces Personnel due to rerire 

or who are to the transferred to reserve within a period of one year and having the 
qualjfications and experience prescribed for direct recruits under column 8 shall also 
bo cunsidered . Such persons would be given deputation termsupto the date on which 
they aro duc for release from the Armed Forces, thcicafter they may be continued 

on reemployment. 
(Re-employment upto the age of superannuation with reference to Civil posts ). 


- und 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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If a Dopartmental Promotion Committee otists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Sotvico 
Commission is to be consulted in making re 
cruitment 


- - 


- 


- 


- ... -. .. - 


- 


. - . . - - 


- 


-- - 


- - - - - - - - 


- 


14 


. . - - - - - - - -... 
13 

- -- -- - - -- - - - -- - - - - -- - - - - -- 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering conflrmation ) 
1. Joint Secretary looking after the Plant Protection Division of the 
Department of Agriculture and Cooperation 

- Chairman 


Consultation with Union Public Service Comml 

ssion nocessary on each occasion 


2. Joint Secretary looking after Administration/ Establishment Division , 
Department of Agriculture and Cooperation 

-- Member 


3. Plant Protoction Adviser to the Government of India 


- Member 


4. Director / Deputy Secretary looking after Plant Protection Division, 
Department of Agriculture and Cooperation 


- Member 


- - - - - 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


[ No . 13-8 /89 - P. P.II] 


Note : 


The proceedings of the Departinental Promotion Committee relating to con 
firmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. 
If however, these are not approved by the Commission a fresh meetings of 
the Departmental Promotion Committco to be presided over by the Chairman 
or a Meinber of the Union Public Sorvice Commission shall be held , 


सा . का . नि. 179.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौध संरक्षण संगरोध एवं संनयन 
निवेशालय में निदेशक प्रशासन के पद पर भर्ती की पद्धति का पिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण , संगरोध तथा संचयन 

(निदेशक प्रशासन ) निदेशालय भर्ती नियम , 1991 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान 

उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा, जो 
इन नियमों से उपामख अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और पहनाएं प्रादि 
___ उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य नासे ये होंगी, जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहर्ता 


5. शिथिल करने की शक्ति : । 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है , यहाँ वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखगड करके तथा 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी 
6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट श्रीर 
मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुमूषित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
पष्ठांकन संख्या 13- 21/ 89-पौध मरक्षण- 2 

दिनांक - - - - - - - - 
प्रतिलिपि अग्रसरित : 
1. कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग, नई दिल्ली को उनको अनौपचारिक 

टिप्पणी संख्या 472/ 00 यू. एम . ( पार . जी . ) दिनांक 22- 5- 1990 

के संदर्भ में । 
2. पौध संरक्षण , संगरोध एवं संचयन निदेणालय , फरीदाबाद ( 10 प्रतियां ) 
3. सचिब , संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाऊस , शाहजही रोड, नई 
विल्ली को उनकी पत्र सं . 3/ 7 ( 5 )/ 90- भार. भार . दिनांक 7- 11- 1990 

फे संवर्भ में । 
4. विधि, न्याय तया कंपनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ), नई दिल्ली 

को उनकी यू . ओ. सं. 3183/ 90-ए म. प्रार. ओ. दिनांक 23-11 

1980 के संदर्भ में । 
5. राजभाषा पायोग ( विधायी ) , भगवानदास रोड, नई दिल्ली को उनके 

ग . ओ. सं. - - - - - - - - - - - - - -- - - - विनोक -- - - - - --- - - - - - - - --- 

संदर्भ में । 
6. गाई फाइल । 
7. अनुभाग अधिकारी की गाई फाइल । 


वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे म्पनि से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है . 

विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीधित होते हुए किसी 

व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य अपक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीम अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी 
म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
572 GI / 91 - 10 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - 


- । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


. 


- . 


- . . 


- 


- . - . . - 


- . - . . - . - . - . 


. 


. . - . .. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


देसनमान 


पदों को 
मंख्या 


पयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जाई गए वर्षों का फायदा 
अपवा व्यक्तियों के लिये प्राय - मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
अचयन पद 

1972 के नियम 36) के अधीन अनुशेय 
है या मही 


। - 


- - - - - - 


- 


- 


- ... 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2 


निदेशक प्रशामन 


लोग नहीं होता 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 मामाग्य मोन्द्रीय सेवा 
( 1991 ) ममूह " क " अनुमचियीय 

राजपवित 
" कार्यभार 


3700- 125+ 

4700- 150 
5000 


माधार. 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


मकता 


- - -- 


- - - - - - - 


- - -- 


-- 


- 


-- - - --- - 


- - -- --- -- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सो भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताण 


सीधे मर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित आय और 
शैक्षिक महनाएं प्रोन्नति की दशा में लागु होगी या 
नहीं 


. - - - . 


- 


. . 


9 


10 


____ 8 
लाग नहीं होता 


- - , 


- -- - 


- - - - - -- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - । -- -- - - - - -- - - - - - - 

माग नहीं होता 
. - - . .. . . . - - - ।। । - -- - -. .. - 


लागू नहीं होता 


- - - - - --- 


- . . 


. - -. - - - 


- - - - - 


- - 


- --- - ---- 


- - 


श्रेणिया 


मी की पति भर्ती सीधे होगी या गोभतिवार का प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पत्तियों द्वारा मरी जाने वाला गिलियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमिन/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पानान्तरण किया जायेगा 

12 


11 


प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण / पुनःरोजगारद्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिये ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) मिरम्मर प्राधार पर समाम पद धारक ; या 
( 2 ) 3000- 5000 रुपये या समतुल्य में वेतनमान के पदों पर 4 वयों 

फी निरम्सर सेवा या 
( 3 ) 3000- 4500 रुपये या समतुल्य के बेतनमान के पदों पर 5 

वर्षों की निरन्तर सेवा ; 
( ख ) प्रशासनिक नया स्थापमा मामलों का तीन वर्षों का अनुभव रखने 

वाले 
मशस्त्र सेनानों के कार्मिकों के लिये : 
मणस्त सेनामों के मेपर या उससे ऊपर के कार्मिक जो कि एक वर्ष 

की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त या पारक्षण में स्थानांतरित होने 
वाले हैं और जिनके पास निर्धारित अनिवार्य अनुभव मौजद है , 
उन पर भी विचार किया जायेगा । ऐसे अधिकारियों को उस विधि 
तक प्रतिनियुक्ति प्रदान की जायेगी जिम निषि तक उन्हें सशस्त्र 
मेनामों से निर्मुक्त किया जामा है और इसके बाद वे पुन : रोजगार 
में कार्य करते रहेंगे । ( पुनः रोजगार नागरिक पदों के लिये सेवा 
में कार्य करते रहेंगे । ( पुन, रोजगार नागरिक पदों के लिये मेवा निमसन 

की आयु तक के लिये ) 
( किसो मन्य मान संघर्ग पद में इस नियुक्ति के तत्काल पहले या अन्य 
मंगठन / केन्द्र सरकार के झिमी विभाग की प्रतिनियुक्ति की प्रबधि 
महिमः प्रतिनियुक्ति का अवधि सामान्य मप मे 4 वर्षों से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - -- - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- . 
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3 (1 ) ] 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती अरने में किन परिस्थितियों में सघ घोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया आयेगा 

- -- - - -- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


wer 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


· 


- - 


- - 


- 


- - - 


· 


- 


प्रायोग के साथ परामर्श अनिवार्य है । 

[H . 19- 21/ 89 THE THT - II] 

27 . V 791, 947 afara 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - -- 


- - - - -- - 


- - - 


- - - - - - 


. .. 


- - - - - 


G . S . R . 179, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director of Admin stration in the 
Directorate of Plant Protection. Quarantine and Storage , 
namely : 


4. Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cuble to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Dlrectorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage (Director of Administration ) Recruitment Rules, 
1991. 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Number. Classification and scale of pay . - - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho 
Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion thut it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. - - 
The method of recruitment to the snid post. age limit , qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 3 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . Ex 
servicemen and other categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


IM 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


4 


Director of Administration 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 -5000 . 


1 * ( 1991) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central 
Service, 
Group A 
Non -Ministerial 
Gazetted . 


-- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether sclection post or non 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules 1972 


Educational and other quall 
fications required for direct 
recruits 


8 


Not applicable 

" r- - . .. - - 


Not applicable 
- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


VAPPU 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


v 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


Whether age and educational qualifications pres - Period of probation , if any 
cribed for direct recruits will apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment Whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputation 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


IGRA 


- 


ALL 


Not applicable 


Not applicable 


By transler on deputation /Re-employment . 

(for ex -servicemen ) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 
In case of recruitment by promotion deputation / transfer, grades If a Departemental Promotion Circumstances in which Union 
from which promotion /deputation /transfer to be mado 

Committeo cxists , what is its Public Service Commission is 
composition 

to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Commi 
ssion necessary . 


Transfer on Deputation : 
Officers of the CentralGovernment/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis; or 
( il) with four years rcgular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 -5000 or cquivalent or 
( iii) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 -4500 or equivalent ; and 
(b ) Possessing three years experience of Administration and 

Establishmentmatters. 
For Armed Forces Personnel : 

The Armed Forces Personnel not below the rank of Major or 
equivalent due to retiro or who are to be transferred to reservo 
within a period of one year and having the requisite experience 
prescribed shall also be considored . Such Officers would be 
given deputation terms upto the date on which thoy aro duc for 
relcase from the armed forces and thereafter they may be continu 
od on re-employment. 
(Re-employment upto the age of superannuation with referenco 
to civil posts). 
(Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 4 years ). 


+ 1 


No . 13- 21 /89 -P . P . II) 
N .S . RANA , Under Secy . 


( pha ofta ) 
af foreit, 5 977, 1991 
( aufur um GT 46 ) 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

(Ata FEIRAGUTAT ) 

ne fecet, 25 974 , 1991 
# T. 47 .Fr. 180 . — fa 14 , pe 7* ATT ANTT 
की अनुशंसा पर श्री के . एम . राजन को क्षेत्रीय अधिकारी (पाल ) बम्बई , 
# qa 9 , THAT E . 2000-60- 2300-1 . TT .- 73-3200 # fantas 
28 - 1- 1991 ( 941 ) A rt T 174 , 4RERT 44 # farget 
a ti 

(# . H .- 8 ( 1)/ 90- Ftea ] 
प्रनंत पी . एम . एस . , सहायक नौवहन महानिदेशक 


. .FA . 181.-t-istut fra , T70194 afara 
(hter of HC THT ) f4A , 1985 * faruh 1839f4H ( 3 ). 
i 

31 HTT, 1991 # # arter form allt 
fore and art # 34T FIRAT # PAT 12 39FTTH ( 3 ), ( 4 ), 
( 5 ), (6 ) at ( 7) if sheer staat ETT 

[F.T. . gerard/11013/0/ 88- 94 ] 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Directorate General of Shipping ) 

Now Delhi, the 25th February , 1991 
G .S . R . 180). - On recommendation of the Union Public 
Service Commission the Director General of Shipping appoints 
Shri K . M . Rajan , Regional Officer (Sails ), Bombay in the 
Pay Scale of Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 - 3200 in temporary 
capacity with effect from 28 - 1 - 1991 ( F .N .), until further 
Order s. 

[No, Admn-8( 1) /90 -Coastal ] 
ANANTHA PRASAD N . S ., Asstt, Director General 

of Shipping 


( Shipping Wing ) 
New Delhi, the Sth March , 1991 

NOTIFICATION 

(Merchant Shipping ) 
G .S .R . 181.. - In pursuance of sub -rule (3 ) of rule 1 
of the Merchant Shipping (Examination of Masters and 
Matos ) Rulos, 1983, the Central Government hereby appoints 
the 31st day of March , 1991 as the date on which the pro 
visions of sub -rules (3 ) , (4 ), (5 ) , (6 ) and (7 ) of rule 12 
of the said rules shall come into force. 

F . No. SR / 11013/ 9 /88 -MA ] 
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( नौवहन पक्ष ) 

की दूसरी पंक्ति में "निगणनी " के लिए "निगरानी ", ( 6 ) की 

पहली पंकिम में " पौरा " के लिए "स्थोरा " पढ़ा जाए । 
शुमि पन्न 

( घ ) नियम 13 ( 2 ) को पीथी पंक्ति में "पाट्यक्रम " के लिए 
नई दिल्ली, 5 मार्च , 1991 

"पाट्यम" पढ़ा जाए । 

( घ ) नियम 73 ( 1 ) मी दूमरी पंक्ति में " " के लिए "नु " पढ़ा 
सा . का . नि . 18 2.-- -वाणिज्य पोत परिवहन ( मास्टर और मेट 

जाए । 
परीक्षा ) संशोधन नियम , 1990, भारत सरकार के जल भूतल परिवहन 

( च ) नियम 73 ( 3 ) की पहली और दूसरी पंक्ति में " प्रथम प्रश्रम 
मंत्रालय ( नौवहन पक्ष ) की अधिसूचना सध्या मा . का . न. 606 ( म ), भारत 

मद " के लिए " प्रथम मेट " पढ़ा जाए । 
के राजपत्र, असाधारण के भाग 11 ग्रांड 3, उपखंड ( 1 ) , दिनांक 29 

( छ ) नियम 73( 5 ) को पहली पंक्ति में “ तून " के लिए "रहने .. 
जून , 1990, के पृष्ठ 1 मे 16 में प्रकाशित किया गया था , में 

पहा आप 
1. पृष्ठ संख्या 2- - 

( ज ) नियम 14 ( क ) के नीव अन्त में निम्नलिखित जोर दिये जाएं 
( क ) नियम 3 ( 7 ) की सातवी पषित में भाग क, ख, ग, घ और के 

" प्ररूप द- खतरनाक स्थौरा पृष्ठांकन के जारी करने के लिए 
बाद " : और दिया जाए । 

आवेदन का प्ररूप के लिए 
( ख ) नियम 4 ( ग्व ) की पहली पंक्ति में " शब्दकोष के "गर पढ़ा 

" प्रमप ---सतरनाक स्थौरा पृष्ठांकन का प्राप " पढ़ा जाए । 
जाए । 
( ग ) नियम 4 ( घ ) ( 6 ) की पहली पंकित में “समदेशित के लिए 

4. पृष्ठ स . 5 - - 
" समनुदेशिता पड़ा जाए । 

( क ) नियम 1 -1 ( क ) के नीचे प्रसप ट और प्ररूप ठ के बाद " प्ररूप 
( घ ) नियम 5 ( 3 ) में “पत्यय के लिए "प्रत्येक पढ़ा जाए । 

-- सक्षमता प्रमाणपत्र के पुनः विधिमान्यकरण के लिए प्रावेदन 
( B ) निग्रम 6 ( 9 ) की दूसरी पंक्ति में " 5 " के लिए " " पढ़ा 

का प्ररूप जोड़ दिया जाए । 
जाए 

( ख ) नियम । । ( ख ) को "प्रस्प ट में संबधित प्रविष्टि के पश्चात् 
( च ) नियम 22 में " क के लिए "के " पढ़ा जाए । 

निम्नलिखित प्ररूप अन्त: स्थापित किया जाए " के स्थान पर 
( छ ) नियम 22 ( 1 ) की दूसरी पंक्ति में “निप्नलिखित के लिए 

" प्ररूप न में सबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित ट, हु 
"निम्नलिखित , नियम 22 ( 1 ) ( ख ) की दूसरी पंक्ति में 

और उ प्ररूप अतः स्थापित किए जाएं , अर्थात् : --- 
"विक " के लिए "वास्तविक ", नियम 22 ( 2) की पांचों 

( ग ) नियम 14 ( ख ) के नीचे प्रम्प ट, ( ख ) और टिप्पणी निकाल 
पंक्ति में " प्राध के लिए "प्राधा " पढ़ा जाए । 

दी जाए । 
2. पृष्ठ संमया 3---- 

( घ ) प्रायवन पन प्रम्प के शीर्ष में "प्ररूप ग के स्थान पर, "प्रप " 
( क ) नियम 22 ( 3 ) की पहली पंक्ति में “एगा " के लिए " ऐसा 

तथा " खतरनाम स्थारा पृष्ठोकन के स्थान पर " खतरनाक 
नियम 22 ( 4 ) की तीमरी पंक्ति में “केट" के लिए "केडेट 

स्थौरा पृष्ठकिन " पड़ा गाए । 
पढ़ा जाए । 
( ब ) नियम 23( 1 ) की पहली पंक्ति में “विनिदिष्ट " के लिए 

( E ) नियम 7 में “ मही तार तीक के स्थान पर " सही और टी " 
"विनिर्दिष्ट ", ( 2 ) की तीसरी पंक्ति में “ तरीक " के लिए 

पढ़ा जाए । 
" तरीके तीसरी पंक्ति में “ममनें " के लिए "सममे " पहा 

( च ) नियम 8 की पहली पंक्ति में "यथ ऊपर के स्थान पर 
जाए और " अप्रक्ष निकाल दिया आए । 

" यथाऊपर " पढ़ा जाए । 
( ग ) नियम 24 ( 2 ) की पहली पंक्ति में "क के लिए " के , चौथी 

( छ ) प्रताप के अन्त में " प्रधान अधिकारी , वाणिज्यिक समुद्री 
‘ क्ति में "मार्गों " के लिए "भागो तथा उसके प्रागे “किय " 

विश्रराम के लिए "प्रधान अधिकारी वाणिज्यिक समुद्री विभाग " 
के लिए "किया " पढ़ा जाए । 

पढ़ा जाए । 
( ब ) नियम 10 की पहली पंक्ति मे " उक्त " के लिए " उक्त ", 

( ज ) प्ररूप के अंत में , टिप्पणी में "ममगमग " के लिए " समप्राप " 
नियम 11 की पहली पंक्ति में " उका के लिए " उक्त " पदा 

पढ़ा जाए । 
जाए । 
( 1 ) " अतिरिक्त मास्टर ", भाग ख में "नय बास्तुकला के लिए 

5. पृष्ठ संख्या 6 - - 
" नौवास्तुकला " पढ़ा जाए 

प्ररुप "Z " में प्रथम सारगी के नीचे दूपरी पंक्ति में " रायार अनुफारी " 
( च ) नियम 12 ( 4 ) ( ख ) की पहली पंक्ति में " टीक " के लिए 

के लिए "रडार अनुकारी , सातवी पंक्ति में " राजर यान सरयन " 
"ठीक " पढ़ा जाए । 

के लिए "रार प्रेक्षक " पढ़ा जाए । 
3. पृष्ट संख्या 4- - 

Bण्ट, सम्म्या 7 - - 
( क ) नियम 12 ( 4 ) ( ख ) की चौथी पंकित में “ यथाशिथति के लिए 
___ " यथास्थिति ", पांचवीं पंक्ति में “ समूद्र " के लिए "ममुद्र 

( क ) नियम 11 में टा के लिए "ठीक ", टिप्पणी की पहली 

पंक्ति में "व्यवदेशन " के लिए "व्यवदेशन ", "धारतीय " के लिए 
( न ) नियम 12 ( ग ) की पहली पमित में "किये के लिए किया 

" भारतीय " पढ़ा जाए । 
पढ़ा जाए । 

( ख ) नियम 12 की तीसरी पक्ति में “ोषित " के लिए " घोषित " 
( ग ) नियम 12( 5 ) ( ) की तामरी पंक्ति में "टीक " के लिए 

उमी के नीचे " जो लाग म होता नी उमे काट दीजिए " 
"ठीक " छठवीं पंक्ति में " उमद्र " के लिए "ममुद्र ", ( ग ) के पंग 

के लिए " जो लाग न हो उसे वाट " पटा जाए । 
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- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- - - 


- - 


- 


( ग ) नियम 13 के नीचे "मुख्य परीक्षक " के लिए " मुख्य परीक्षक " 

टिप्पणी के ( 1 ) में “सम्पवूरूप " के लिए " सम्यकरूप " पढ़ा 

जाए । 
( घ ) नियम 15 में " परिशिष्ट 1 में भ के लिए " परिशिष्ट प्र में ", 

नियम 15 ( 11) में "प्रत्यों " के लिए "प्रत्येक " पटा जाए । 


7 . पृष्ठ संख्या ४ -- 
( क ) नियम 27 में " शुचिणित के लिए, " शुद्ध गणित ", पहले पैरा 

में " शेखिक के लिए " रेमिक ", दूसरे परा में "पूर्णोक " के 
लिए. "पूर्णाक " तथा उमी पक्ति में " प्रणात्मक ", के लिए 
"ऋणात्मक ", घौथे पैरा में " सम्मिकरनों के लिए " सन्नि 
कटनों , पांचवें पैरा में “ सामान्य कोष के लिए " सामान्य 
कोण ", छठवां परा में "कोषों के लिए " कोणों ", इसी पैरा 
के सातवी पंक्ति में " माधणं " के लिए "माघूर्ण ", ग्यारहवीं 

पक्ति में " सन " के लिए "न्यूटन राक्सन ” पढ़ा जाए । 
( ख ) नियम 28 के प्रथम पैरा की पहली पंमित में “ सविरो के लिए 

" मंदिशों ", उमी पक्ति में " सदिए के लिए " सदिश ", सथा उसी 
के आगे , " प्रापिश के लिए " अविश ", छटवीं पंक्ति में " घर्षक " 
के लिए "घर्षण ", पाठवीं पंक्ति में कण के लिए " कर्ण , 
चौदहवीं पंक्ति में "प्रापर्ण के लिए "माधूर्ण " सोलहवी 

पंक्ति में "ऊध्वर्णघेर " के लिए "ऊर्ध्वाधर " पढ़ा जाए । 
( ग ) दूसरे पैरा के शुरू में " 20 ( को निकाल दिया जाए, दूसरे पैर 

फी चौथी पंक्ति में " प्राश्किता" --- अंटन , विपदी " के लिए 

" प्रायिकता बंटन , विपदी " पढ़ा जाए । 
घ ) नियम 29, “ भौतिकी - - के शीर्ष में " उटाया " के लिए " ऊष्मा " 

परा की पहली पंक्ति में “ पी सी - 2 " के लिए " पी सी " पढ़ा 
जाए , दूसरी पंक्ति में " अविनागाडो " को निकाल दिया 

जाए । 
( 7 ) छठवी पंक्ति में "ब्याजवन " के लिए "वेवेर ", मातवीं पंक्ति में 

उपमागतिकी " के लिए " उष्मागतिक पाटवी में " उपमा " के 
लिए "उष्मा , नमीं पंक्ति में " रुद्रीष्म " के लिए "रुखोष्म " , 

उसके प्रागे “ समदबिय " के लिए “ समवाबीय " पढ़ा जाए । 
( प ) दसरे पैरा की चौथी पंक्ति में "स्टेकोन " के लिए "स्टेगरिस ", 

पचिवीं पंक्ति में "स्पिरॉक तथा सूर्ध " के लिए "स्थिरीक तथा 
सूर्य , सातवीं पंक्ति में "एन्ट्रेयी के लिए " एन्ट्रोपी ” , पाठवी 
पंक्ति में "निटापादन " के लिए " निष्पादन " और उसी के 
मागे " प्रबोटित के लिए " प्रणोदित ", वसवी पंक्ति में " अनुवाद " 
के लिए " अनुनाद तथा उसके मागे भी “ अनुसाद और 
" अनुवाद " के लिए “ भनुनाद ", उसके मागे "गुबक " लिए 
" गुणक ", ग्यारहवीं पंक्ति में “वेरा " के लिए " वेग , , चौवहवीं 

पंक्ति में “ आइना- मलर के लिए “बाइना - फ्यूलर" , 
पन्द्रहवीं पंक्ति में “प्रिष्म " के लिए "प्रिज्म तथा उसी में "प्रिष्मों " के लिए 

"प्रिज्मों ", मोलहवीं पंक्ति में "प्रवर्णका के लिए " प्रवर्णक ", 
सत्तरहवीं पंक्ति में “ जैसे के लिए " सेंम " तथा " बियन -गोलीय " 
के लिए "विपथन -गोलीय " पढ़ा जाए और अन्त में "विषना 

गोलीय विपणन निकाल दिया जाए । 
( छ ) चौथे पैरा की पहली पंक्ति में "फेनल, याऊ " के लिए 

" नल बाई " पढ़ा जाए तथा उसके प्रागे परगत " निकाल 
दिया जाए । दूसरी पंमित में “ वर्ष के लिए, " वर्ण तथा 

" यटनवणय " के लिए "न्यूटम वषय " पढ़ा जाए । 
( ज ) प्रकाश का निवर्तन शीर्ष के पहले पैरा में प्रकाश वा। 

रेखीय " के लिए "प्रकाश का मग्ल रेखीय ", उसी के आगे 
" प्राउनाहार" के लिए "प्राउनहाफर ", दूमसी पन्ति में 
"रेखादिद " के लिए रिमाछिद्र ", उममें प्रागे "गेटिंग के 


लिए "ग्रेटिंग " तथा तीसरी पंपिन में "विमेमन " के लिए 

"विभेदन " पटा जाए । 
( स ) ध्वनि : शीर्ष के अन्तर्गत दूसरी पंकिन “परिवर्तन , अवर्वर्तन " 

के लिए "परावर्तन, वर्तन ", चौथी पंक्ति में " वोहित " ) 
" वाहित " तथा पांचवीं में " मायन " के लिए " मापन पना 

जाए । 
( ) " खंड - बी " के लिए भाग बी पड़ा जाए । 
8 पष्ट संख्या 9-- -- 
( क ) नियम 30 ( 1 ) फी चौथी पंक्ति में " एलबी के लिए " के . बी ", 

( 2 ) में “ प के लिए " वक्र ", " नरल -प्रमोद " के लिए 
" सरल प्रणोद " तथा "दाब 5 वन्द्र " , के लिए " दाब केन्द्र " 

पढा जाए । 
( ख ) नियम 30( 3 ) की पहली पंक्ति मे "प्रभ्रूण " के लिए "माधर्ण ", 

वूमरी पक्ति में "मितिपोएवं के लिए "मितिपार्ष , पाथी 
पंक्ति मे “ज , ओवक्र " के लिए " जी . जेड . वक्र ", पांचवी 

पंक्ति में “ निरिण-विधि " के लिए "निर्धारण -विधि " पढ़ा जाए । 
( ग ) नियम 30 ( 4 ) में "मिखोटह के लिए "सिवान्त " पढ़ा जाए । 
घ ) नियम 30 ( 5 ) की इमरी पंक्ति में “ अनर्वर्य " के लिए 

अनुय" पढ़ा जाए । 
( छ ) नियम 30 ( 6 ) की पहली पंक्ति में " खंड- अवरोधत के लिए 

"यंट- प्रतिरोधन " तथा दमरी पंक्ति में “ मम्पर्क के लिए 

" भूग्रस्त पढ़ा जाए । 
( च ) नियम 30 ( 7 ) की दूसरी पंक्ति में "प्रमोचन- प्ररिख " के लिए 

“ प्रमोचन - पारेस ", ( 8 ) की दूसरी पंक्ति में " छिन पेट " 
के लिए "छिन पैटी " , ( 9 ) की तीसरी पंक्ति में “ घऐ 

के लिए " भूरे " पढ़ा जाए । 
( छ ) नियम 30 ( 10 ) की पहली पंक्ति में " सी ए पी जी " के लिए 

" एल . पी . जी . ”, चौथी पंक्ति में " एम पो डी यू " के लिए 
" एम . प्रो . डी . यू . एम ", ( 11 ) में “ युधि यलिन " के लिए 
" युक्ति पालिस , तीसरी पंक्ति में " मकब के लिए 
" झुकाय " तथा उमी के मागे "गियो के लिए "क्रिया " 

पढ़ा आए । 
(ा ) नियम 30 ( 13) के दूसरे पैरा की पहली पंक्ति में “ मेल 

वाहनों , सी के लिए "बल्क -वाहनों, प्रो पढ़ा जाए । 
( ट ) " 25 31 नामालनीय माधन -- 4 घटे : 200 अंक " के लिए 

" 31 नौचालनीय साधन - 4 घंटे : 200 अंक " पढ़ा जाए । 
नियम 31 ( 1 ) की दूसरी पंक्ति में " स रिष्यकीय " के लिए " 
" सांख्यिकीय ", नियम 31 ( 2 ) ( क ) में “ उका -नाबालक 
के लिए " का - नीचालक ", ( 3 ) की पहली पंक्ति में "बंग 
के लिए " दूरी " पढ़ा जाए । ( 4 ) ( 5 ) की दूसरी पंक्ति में " समा 
के लिए " सीमाएं ", ( 6 ) ( ग ) में " जडत्वंय ” लिए 

" जड़त्वीय " पढ़ा जाए । 
9. पृष्ठ संख्या - - 10 


( क ) नियम 32 ( 2 ) ( क ) में " लंयम तथा चन्द्रम " के लिए "लंघम सथा 

चन्द्रमा ", ( 2 ) ( ग ) में " उन्नतोश " के लिए " उन्नतोश , 

( छ ) मे " उन्धाताशों के लिए " उन्नसागो " पढ़ा जाए । 
( ख ) नियम 32 ( 4 ) ( ख ) में " खगोबार के लिए " खगोलीय " , 

4 ( ग ) में " ऊध्यधिर " के लिए "उर्ध्वाधर ", 4 ( प ) में 
"ब्येयरिंग -स्थिर " के लिए "वेर्या रग ", "बेयरिंग- अफ़ " के लिए 

"बेरंग -वक्र , "अंतरयः " के लिए " अंत- पठा जाए । 
( ग ) नियम 32 ( 5 ) में “विहांगी " ५ लिए "वियर्षी , मथा ( 7 ) 

( घ ) में " शकशकार यथाकृतिक लैम्पाठ " के लिए " शकू 
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पयाति तम्बार्ट , ( 8 ) ( क ) में " उच्चगांग के लिए 
" अभांश ", ( 10) ( क ) में " प्रगिया के लिए " प्रत्रियाए " 

पहा आए । 
( घ ) " अंतर्राष्ट्रीय अनसमुद्री कार नया विधिक के पूर्व " 38" 

जोड़ दिया जाए, उसके नीचे जीप में " अंतर्राष्ट्रीय अनुसमुद्री 

मंगठन " पहा पाए । तथा "क अनुप्रयोग - - - " के लिए 
" ( क ) अनुप्रयोग : - - पहा जाए, नियम 33( क ) ( 2 ) में 

" परम्परामो ” के लिए मंगमनो " , ( घ ) ( 6 ) में " थोरामों 
फा " के लिए "स्थोरामों को " पढ़ा जाए , ( ङ ) की दुसरी 
पंक्ति में " 2 " निकाल दिया जाए , 7 स्वास्थ्य के लिए 
" 2 स्वास्थ्य : - - " तथा ( 2 ) ( स ) में " शेरों " के लिए 

" रोगों " पहा जाए । 
10. पृष्ट संख्या 11 - - 
( क ) नियम 4 ( 4 ) में " खीम के लिए " खोज , नियम 6 में 

" पटवाय के लिए एटयार्प ", नियम 10 में "माध्य शेश्रम 

माध्यम्बयम् के लिए " मध्यस्थ " पढ़ा जाए । 
( स ) नियम 34 ( 1 ) में "विग्रय " के लिए "विक्रम ", नियम 34 

( 1) के पैरा की तीसरी पक्ति में "न्नेता " के लिए " नेता " 
( 3 ) की चौथी पंक्ति में " ममय तथा पदांतंरण ( केवल 
नाघ ) " के लिए "ममय तथा रिक्त नाव ", पांचवीं पकिन 
में "चाड मल " के लिए वर्ल्ड होल ", उसी के प्रागे " जसी 
टैकर " के लिए " जैमी टेंकर , छयी पंक्ति में " प्राप्त " के 
लिए. “ यात्रा " , मातयो पंक्ति मे " तैयारी का नोटिस " के 
लिए "तैयारी की नोटिम ", पाठवी पंक्ति में "टहर ” के 
लिए "टेंडर " और दसवी पंक्ति में “पहेलू के लिए " पहनू " 

पढ़ा जाए । 
( ग ) नियम 34 ( 3) की पहली पंक्ति में " शा " के लिए, “ शेष ", 

उसी पंक्ति में "विण्वमता " के लिए “विश्वमुद्रा ", दमरी 
पंक्ति में "प्रप्प रम्प " के लिए "प्रमपम्प ", मरे पैरा की पहली 
पंक्ति में “ ममम्र मिथति " के लिए " ममग्र स्थिनि ", चौथी पंक्ति में 
" नितम " के लिए "नियसन ", "अनुभाग ग " के लिए, अनुभाग न ", 
पढ़ा जाए । 


11 पाक गंगा 17 - - 
( क ) नियम 35 ( 2 )( घ ) म "टिविषविक " के लिए " लेट 

टिस्टानिक ", उमी में " दष्टिकोणों क प्रलोचनात्मक " से लिए 
" दृष्टिकोणो के मालोचनात्मक " पता जाए, ( ज ) में "बार " के 
लिए " बारे ", ( च ) में " प्राधनिक " के लिए " माधुनिक ", 
( ज ) में " लवयिता के लिए " लवणता " तथा " जल 

महितयां के लिए " जल राशियो " पढ़ा जाए । 
( ख ) अनुभाग - त्री के व खनिज शीर्प के अन्तर्गन ( 4 ) " उपममद्र 

के लिए " उपसमुद्र " पढ़ा जाए । 
( ग ) ख पथ्वी के मार . शीर्ष के अन्नगेन ( 1 ) में " नुमान " के 
___ लिए " पूर्वानुमान ", ( 5 ) में “यापन " के लिए "मापम ", ( ग ) 

में “गतथा के लिए "तथा ", उमकी दूमरी पंक्ति में -माध्य 

ममद्र " के लिए "माध्यसमुद्र " 
( थ ) 4 प्रदूषण शीर्ष की पहली पंक्ति में " मामात्य " के लिए 

"मामान्य ( 8 ) की दूमरो पक्ति म " वष्टि के लिए " प्रविष्ट " 

पड़ा जाए । 
( च ) “परिशिष्ट के लिए " परिणिष्ट क " पढ़ा जाए । 

नियम ( 1 ) की नीमरी पंक्ति में " काष्पदाब " के लिए 
" वाष्पदाव ", नियम ( 2 ) की दूसरी पंकिन में " प्राविषाणुता " 

के लिए " प्राविषालुता " पढ़ा जाए । 
12. पट ममया 13--- 


( घ ) नियम 34 ( 4 ) पहले पैग की पहली पक्ति में "प्ररूप " के लिए 

" प्रहप " और "विग्री " के लिए, "विक्री ", दूसरे पैग की पहली पंक्ति 
में " सागग " के लिए “ लागत ", दूसरी पंक्ति में " मद्रा " के लिए 

" मुद्रा " पढ़ा जाए । 
( स ) नियम 34 ( 5 ) के पहली पंक्ति में " बई के लिए " वेडा ", 

तीमरी पंक्ति में "पूर्धाननामान बटागत के लिए "पूर्वानुमान 
बट्टागत ", ( 7 ) में " अनसमी कपट के लिए " अनुसमुद्री " 
कपट तथा नीमरी पंक्ति में " भमिका " के लिए, “ भूमिका " 
पता जाए । 


( क ) नियम 7( अ ) में "गान-तंत्र " के लिए " कायजन ", " प्रसाम " 

के लिए " अलाम ", ( 8 ) की मातवी पक्ति में "विबलास्टन " 
के लिए " डिबिलास्टन ", नियम ( 11) ) की तीसरी पंक्ति में 
" भूगस्त " के लिए " मग्रम्न ", " अधिप्तापित के लिए " प्रधि 
प्लावित ", नियम ( 11) की तीसरी पंक्ति में “पोट " के लिए 

"पोत " और "मंगटन " के लिए " संगठन पढ़ा जाए । 
( ख ) परिशिष्ट -~- एल के नियम ( 1 ) की चौथी पंक्ति में " स्क संम " 

के लिए "स्फुरोक " पढ़ा आए । 
( ग ) 3. प्राविषाणुना : मूलभूत संकल्पनानों के सरल मिति तथा 

व्याख्या, प्राषिषालुता को मीमाएं , आविषालुता, प्रकोपकों दैहिक 
विषयों तथा कोलिक के दोनों उग्र तथा वीर्य कालिक प्रभाव " 

के स्थान पर 
" 3 आविषालुता : मूलभूम मंकल्पनात्रों के मगल सिद्धान्त नया व्याख्या , 

प्राथिषाग्लुता को मीमाएं , प्राविषालुता, वैहिकषिषों तथा प्रकोपकों 

के मात्र तथा दीर्घ कालिक प्रमाल " पढ़ा जाए । 
( घ ) नियम 4 ( ख ) में " अन्तस्वमन तथा अन्तग्रहण के लिए, " अंतः 

श्वसन तथा अंतर्ग्रहण ", ( छ ) में “ मभारण " के लिए "संक्षा 

रण " पढ़ा जाए । 
13. पृष्ठ संख्या 14 - 
( क ) नियम 8 की पांचवी पक्ति में "राजा" के लिए “गामिंग " 

पढ़ा जाए । 
( ख ) परिशिष्ट--एम में नियम 1 ( ) में "वष्पों " के लिए 

" याष्पों ", ( क ) ( 7 ) में " द्रवठा " के लिए "वषण पढ़ा जाए । 
( ग ) नियम 2 (म ) ( 3 ) में " टेहिककिपा के लिए, “ शिकविषों ", 

( ख ) में " प्रवतः यवमन के लिए " अंत: पवमन मौर. " मग्रहण " 
के लिए " प्रनर्ग्रहण " पढ़ा जाए । 


( च ) नियम 35 के कार्य में " समुद्र - -पर्यावरणी के लिए "समुद्र 

पर्यावरणा ", " अनुभाग -- प्र " के लिए " अनुभाग- u ", नियम 35 
( 1 ) ( क ) पहली पंक्मि में "देडार " के लिए " रेहार ", दूम । 
पंक्ति में “ मनोटिटक " के लिए “मिसनौष्टिफ " उसी के आगे 
"मिनाप्टिक के लिए “मिनौष्टिक ", नीमरी पक्ति में " स्थामित्व 
के लिए, “ स्थायित्व ", ( ग ) का पहला पक्ति में " कायक्रम के 
लिए, " कार्यक्रम ", दमरी पक्ति में " उष्ठाकदि - - " के लिए 
" उष्णकटि ", तीसरी चौथी पंक्ति में " उपनग्रह चित्रों " के लिए 
" उपग्रह चित्र " पड़ा जाए । 


( छ ) नियम 35 ( 2 ) ( ख ) में " भविज्ञाना " के लिए " भूविज्ञानी ", 

"ज्वालामुखी के लिए "ज्वालामुखी , ( ग ) में “महरागैना " 
के लिए " महासागरों " पढ़ा जाए । 


14. पृष्ठ में . 15 
( क ) नियम 6 ( क ) की पहली पंक्ति में “वाष्प -- प्रव्यागामन " में 

लिए " वाष्प - - प्रत्यागमम ", ( ग ) में "निस्यंटक " के लिए 
"निस्पंदक " तथा " जातियो " के लिए " जालियो ", ( B ) में 
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पानीटरन, के लिए " मानोरटम ". ( ल.) में "गाजम " के लिए of Surface Transport ( Shipping Wing ), No. G.S. R. 606( E ), 
" गाउजन पला जाए । 

dated the 19th June , 1990 published in the Gazette of India, 

Extraordinary , Part Il. Section 1, Sub - section (i) , dated the 
( य ) नियम ५ ( ग ) में कल्य " के लिए , वाल्व , नियम 10( ख ) 

29th June, 1990 . 
में "अभिक्षन के लिए " अभिलक्षण ", निधम 11 ( घ ) में In the said notification,- - 
"मधेदक के लिए " संवेदक ", नियम 12 ( क ) ( 2 ) मे "विनि 

(1 ; At page 16 for "June , 19 " read "June 29 ", 
मयिय " के लिए "विनिमय-यंत्र ", ( 3 ) में " गैम - माइप के 
लिए, गम पाइप " मथा " मंदासन्न के लिए " संवामन पढ़ा 

( 2 ) At page 18 , in column 1 , in line 10 , for " going 

or " read " going ship or ". 
जाए । 

13 ) At page 19, in column 1 , in line 34 for " sea at" 
( ग ) नियम 12 ( ख ) म "वैवईधन " के लिए " स ईंधन ", ( ग ) में 

read " sen for at” . 
" प्रायात निपासन के लिए ग्रापान निकासन " पढ़ा जाए । 

( 4 ) At Page 20, -- 
15. पृष्ठ संख्या 16- -- 

( a) in column 1, in line sy for " at " read "as ". 
( क ) नियम 14 में " स्था 1 के लिए "स्थौरा ", नियम 14 ( ख ) में 

( b) in linc 5 for "! " lead " 10" . 
" अवशीललन " के लिए " प्रवणीतलन ", ( ग ) में " भारी " के 

( 5 ) At page 22,--- 
लिए " भारत ", ( ग ) की पहली पंक्ति में "मरण " के लिए 

( a ) in line 3, for " Government other " read " Govern 
" क्षरण ", तथा "मस्त" के लिए " प्रस्त " पढ़ा जाए । 

ment or other " . 

( b ) in line 5 for "1 " real "10 ". 
( ख ) परिणिष्ट - - एन के नियम ( 1 ) में "प्रनिसपाटन " के लिए 

( 6 ) At puge 24, in column 2 , in I ne 26 for " efforts.” 
" प्रतिमषटन ", ( 1 ) ( ग ) म लय मकेत " के लिए " धोया " 

rend " effects ". 
पला जाए । 

( 7 ) At page 26, in column 2, in line 10 for " to " rced 

“to be ". 
( ग ) नियम 2( क ) में "होम के लिए "ठोस पढ़ा आए । 

( 8 ) At page 28 , in colurun 2, in line 40 for "suryes " 
( घ ) नियम 3 ( घ ) मे "वानन म्वक्षण " के लिए " कानूनी मर्वेक्षणों " 

read " surveys ", 
पढ़ा जाए । 

( 9 ) At page 29. in column 1, in line 27 for "(d ) " read 

" ( c ) ". 
( 3 ) नियम 4 में "पामिक " के लिए " कार्मिक ", ( 3 ) में " अनुरय " 
के लिए " अनुरक्षण , ( छ ) में " मागरणामियो ” के लिए 

( 10 ) At page 30, in column 1. 
" माग गामियों ” पढ़ा जाए । 

( a ) in line 5, for "tructure " read " structure ". 

(b ) in line 9 . for “ bases , structure and properties of 
( च ) नियम 5 ( क ) में " प्लोलेम्प -- 74 " के लिए "सोलास - 74 ", 

well known chemi" icad " basic concepts , toxicity 

limits , both acute and chronic " ; 
( ) में " अनुप्रयुक्त " के लिए " अनुप्रयुफ्त " पढ़ा जाए । 

( c ) in linc 12 after " hazards " insert “ Flammability 
[ फा . मं . ए म प्रार- 1 1013/ 9/ 88-एम . ए ] 

Limits source of ignition and explosion , (b ) Health 
के . पद्मनाभाथार, प्रवर सचिव 

Hazard ". 

( 11 ) At page 31 . in column 1 , in line 2 , for "is " read 
(Shipping Wing ) 
CORRIGENDUM 

( 12 ) At page 32 , in column 1, in line 24 for " acrgo " 

read "cargo ". 
New Delhi, the 5th March, 1991 

( 13 ) At page 33, in coluunn 2 , in line 10 for " OOLAS" 
G .S. R. 182. — In the Merchint Shipping ( Examination of 

read " SOLAS" . 
Masters and Mates ) Amendment Rules 1990 , published with 

[ F. No. SR / 11016 / 9 / 88 - MAJ 
he notification of the Governoicnt of India in the Ministry 

K . PADM.INAFIACHAR, Under Secy . 


" in ". 


- 


- 


- .. .. 


. .. 


. .. 


- - - --.-- - . .. - v 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


( पर्यावरण वन तथा वन्यजीव विभा ) 

नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1991 
मा . का , नि . 18 3. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुपछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पनियों का प्रयोग करते का , भारतीय यन सर्वेक्षण ( समान 
" क " और "er पद ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन मर्वेक्षण ( ममूह "क " और " " पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1991 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 

2 भारमीय वन सर्वेक्षण ( समूह क और " ख " पद ) भी नियम , 1985 की पानमुत्री में , गाणुलिपिक श्रेणी 1 के पद से संबंधित प्रविष्टियों 
के सामने , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थास - -- 


[ भाग 1] -- बंर 3 (i )] 
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- -- ..- - 


- 


- 


. 


. 


- - - - - - .. - 


- - - 


अनुसूची 


पर का नाम . पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथवा सीधे 

प्रयचन पद 


भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु-मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा (फेन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 में 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


60 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वरिष्ट अयक्तिक 

सहायक 


( 1990 ) * कार्यभार 
के माधार पर परिवर्तन 
के किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
राजपत्रित , अनु - द . गे . - 73- 3200 रु . 
सचिवीय 


परिषीक्षा की अवधि , यनि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और शैक्षिक मईसाएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


( 7 ) 


__ ( 9 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पठसियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति । 

प्रतिनियषित / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- 


- 


+ 


प्रोन्नति द्वारः, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

दारा । 


प्रोन्नति : ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 2, जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
टिप्पण : ---1640-60-2600-६ . रो . - 75-2900- ॐ . के बेसनमाम में प्रशुलिपिक 

श्रेणी के ऐसे नियमित पद धारक की जिसने उस श्रेणी में 21 वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसके न हो सकने पर माशुलितिक श्रेणी I और प्राशुलिपिक 
श्रेणी 2 की श्रेणी में फुल मिलाकर 7 वर्ष नियमित सेवा करने वाले की 
उपयुक्तता का उन्नीयित पद पर नियुक्ति के लिए निर्धारण , प्रारंभ 
में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा । यदि उसे उपयुक्त 
निर्धारित किया जाए तो वह प्रारंभिक गठम के समय , पद पर नियुक्ति 
किया गया समझा जाएगा । यदि उसे उन्नयित वेतनमान में नियुक्ति के लिए 
प्रमप्रयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह 1640- 60- 2600 ६ . गे . - 75 . 
2900 र , के बेतममान में निरन्तर बना रहेगा और प्रत्येक वर्ष 
उसके मामले पर पुनर्विलोचन किया जाएगा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशुलिपिक - - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2) जिन्होने 1640- 2900 रु . या समतुल्य थेतनमान में 2 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( 3) जिन्होंने 1400- 2300 रूपये समतुल्य वेतनमान में 7 वर्ष नियमित सेगा 

फी है । 
( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत सी संगठन में इस नियुक्ति से ठोक 
पहले धारित किमी अन्य फाउर बाड्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) पोषक प्रवर्ग के विमागोय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हूँ,. प्रतिनियुक्ति पर निपुति 
के लिए विचार किए जाने के पास नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिनि 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पान 
नहीं होगे 


572 GI / 91 - 11 
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भर्ती विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


समूह " विभागीय प्रोन्नति समिति 


संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्श करना प्रावण्यम नही है 


1. निदेशक विभाग का प्रधान - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण वेहरादून -- मवस्य 


3. वानिकी प्रभाग में उप बन में महानिरीक्षक ( जी ) -- मवस्य 
4. बन और वन्यजीव विभाग में संसद प्रभाग के बन 

स्थापन अनुभाग क , अवर सचिव - सवस्य 


[ सं . 6/ 14/ 89 - एफ ई] 

एम . एन कालड़ा, प्रवर सचिव 
टिप्पण : - मूल भर्ती नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2 - - खंड 2 उपखंड ( i ) तारीस 17 अगस्त , 1985 के पष्ठ 2029 - 2047 पर 

पर सा . का . नि . 7 ( अ ) प्रहार द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


, 


- 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FOREST 
( Department of Environment Forests and Wildlife ) 

New Delhi, the 22nd February , 1991 
G .S . R . 183.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rulce to amend the Forest Survey 
of India ( Group A and B posts ) Recruitment Rules, 1985, 
remely : 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Forest Survey of 
India ( Group A and B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Forest Survey of India ( Group 
A and B Posts) . Recruitment Rules , 1985, against serial 
number 10 , relating to the post of Stenographer Grade I and 
the entries rolating thereto , the following entrios shall be sub 
stitutod , namely : - 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


uv 


- 


- 7 


Name of poat 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


Non -selection 


" Senior Personal 
Assistant, 


Not applicable . 


1 *(1991 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Contral Ser- Rs. 2000 -60- 2300 - EB - 
vice Group B Gazet- 75 -3200 
ted Ministerial 


Period of probation , 

if any . 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifica - Whether uçe and educational 
service admissible urder rule 30 tic-ns required for direct recruits qualification prescribed for direct 
of the Central Civil Service Pen 

recruits will apply in the case of 
slon ) Rules , 1972 . 

promoteos. 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicavle 


Nc t applicate 


2 years 


[ TOM II- 
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- 


- 


- 


- - 


-- - 


If a DPC exists, wbat is its composition 


Circunstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


Method of recruitmont In case of by promotion /doputation / Trang - 
whether by direct roc - fer grades from which promotion deputat - 
ruitment or by pro - tion / transfer to be made 
motion or by doputa 
tion / transfer and Por - 
centage of the vacan 
cios to bo Alled by va 
rious mothods . 


10 


11 


12 


13 


By promotion , failing Promotion : 

Group B DPC . 

Consultation with 
which by transfor on Stenographer s Grade II with 6 yoArs regular 1. Director, Head of Departmont - Chairman UPSC not necessary 
deputation , service in tho grade. 

2 . Joint Director, Forest Survey of India , 
Note : 

Dobra Dun - Member . 
The suitability of the regular holder of the 3 . Deputy Inspector Generel of Forests (G ) in 

post of Stenographer Grade I in the scale the Forostry Division , Ministry of Envi . 
of Rs. 1640 -60 -2600 -EB- 75 -2900 with 2 ronment and Forests — Member, 
years regular service in tho grade failing 4 . Under Socrotary . Forest Establishment , 
which with combined regular service of soction of the concerned Division in the 
7 years in tbo grado of Stenographer Grade Doptt . of Environment, Forest & Wildlife 
I and stonogrépher Grado I will be initially -- Member . 
assessed by DPC for appointipent to the 
upgraded post . If Assossed suitablo , 
ho shall be deemed to have been appointed 
to the post at the initial constitution . If 
assessed not suitable for appoinment to the 
upgraded scale of pay he shall continue 
to be in tho pay scale of Rs. 1640 - 60 -2600 
EB - 73 -2900 /and his case would be reviewed 

cvery year. 
Transfer on deputation : 
Stenographors of tbe Central Government : 
(i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 Oroquivalent; or 
( iii ) with 7 years regular service in the scale 

of Rs. 1400 -2300 or equivalent. 
Poriod of deputation including period of 

deputation in anothor ex -cadre post beld 
immediately preceding this appointment in 
the samu organiation thall not exceed 3 

years . 
Tbe Dopartmental officers in tho fecder grado 

wbo are in the direct line of promotion will 
not be eligible for considerati on for appoint 
mont on doutation . Similarly, depuation 
ists whall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


CNTO 


[ No . 6 - 14 /89-FB ) 

M . N . KALRA , Under Secy . 
Note : The PrincipalRecruitruuntRuleswere published vide G .S . R . 781 on pagcs 2029- 2047 of the Gazette of India Part II Section 
3 , Sub -section (1) dated the 17th August, 1985. 

____ 1. ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान सेवा 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( ATA " E" ) Weff (FNC ) fuH , 1991 
(UTCH 14H fort17 furt) 

( 2 ) # Toga i 10 ofit at $ 7 safe to 
Hf forest, 28 97, 1991 

2. Tra ir fant T ( " F " 92 ) waff four , 1978 
1 .4 . Fr . 184,- - ? uf , afs9T7 * 309 i gratis की अनुसूची में , मौसम विज्ञानी श्रेणी- 1 के पद के सामने :--- 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मोसम विशान सेवा ( 1 ) स्तम्भ 4 नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
( TAU " * " ) forh , 1978 Air atc Huara Ge fort 

To furit , quia 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

" 3000- 100- 3500- 125-4500 6 , " 
572 G1/ 91 – 12 
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- - - --- - - - - - 


( 2 ) स्तम्भ 6, 7 और 8 के नीचे की प्रष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थान् : - - 

" लागू नहीं होता । " ; 
( 3) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" समूह ख " में प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । " ; 
( 4 ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : 
" स्वीकृत पदों का 80 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति समिति के 
माध्यम से सहायक मौसम विज्ञानियों की प्रोन्नति द्वारा और 
शेष पद , लचीली पूरक स्कीम के प्रधीन मौसम विज्ञानी श्रेणी 2 

की प्रोन्नति द्वारा । "; 
( 6 ) स्तम्भ - 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
" ( 1 ) सपीली पूरक स्कीम के अधीन प्रोन्नति : 

ऐम गौसम विज्ञानी श्रेणी 2, जिसने उस श्रेणी में पधि वर्ष 
नियमित सेया की है ( मौसम विज्ञानी श्रेणी 2 की श्रेणी में 
प्रारम्भिक नियुक्ति के लिए सेवा से पूर्व प्रशिक्षण की अवधि को 

छोड़कर ) । 
( 2 ) विभागीय प्रोन्नति समिति के माध्यम से प्रोन्नति : 

ऐसा सहायक मौसम विज्ञानी, जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिसने पास निम्नलिखित है : 
विज्ञान में मास्टर डिग्री 


( 3 ) मोमम विज्ञान के महानिदेशक 

- सर्वस्य 
( 4 ) मौसम विज्ञान के अपर महानिदेशक । 

- सदस्प 
मौसम विज्ञान के उप महानिदेशक । 
टिप्पण : 
( 1 ) अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से समिति की 

कार्यवाहियां निष्फल नहीं होंगी । 
( 2 ) समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदन 

के अध्यधीन होंगी । " 
( 7 ) स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : --- 
" सहायक मौसम विज्ञानी की मौसम विज्ञानी श्रेणी- 1 की श्रेणी 
में , प्रोन्नति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
फरना यावश्यक है । " 

[ फा . स . ए- 12052/ 2/ 80-ई-1] 
के . रामन, मौसम विज्ञान के उप -महानिदेशक 

( प्रशासन और भंडार) 
पाव टिप्पण :-- - 

प्रमुख नियम पर्यटन एवं नागर विमानन मंत्रालय की संख्या ए - 1 2018/ 
1/ 77-एम तारीख 6- 10- 1978 ( जी . एस . प्रार . सं . 1270) में अधिसूचित 
किए गए थे । 
संशोधन : 


या 


( 1 ) मौविमनि अधिसूचना सं , ए- 12018/ 1/ 81-8 .- 1 तारीष 

21- 6- 83 ( जी . एस . पार . 485 ) जिसमें समसंख्यक शुद्धि पन्न 
सारीख 14- 2- 1984 ( जी . एस . पार , 252) के साथ पढ़ा 

जाए । 
( 2 ) मौनिमनि अधिसूचना सं . ए-12018/ 5/ 83-ई .- 1 तारीख 

16-2- 1984 ( जी . एस . पार , 254 ) 
( 3 ) मौयिमनि अधिमूखना सं , ए 12038/ ( मौसम विज्ञानी श्रेणी- II / 

1 / 82-ई- 1 विनाक 7- 8-86 ( जी . एस . आर . 644 ) 
( 4 ) मौविमनि अधिसूचना सं . ए- 12052/1/ 87-ई. 1 विनाक 

2- 9- 1988 ( जी एस . प्रार . 727 ) 
( 5 ) मौविमनि अधिसूचना सं . ए- 12052/ 2799-ई- 1 दिनांक 22- 7- 89 

( जी . एस . धार . 602) 
( 6 ) मौषिमनि अधिसूचना मं . -1 205 2/2/ 89-ई. -1 दिनांक 

5 - 7- 1990 । 


( 6 ) 


विसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में डिग्री 
या समतुल्य 

या 
मौगम विज्ञान या यंत्रीकरण या दूरसंचार या अन्य संमंधित 
विषयों में विभागीय उच्च प्रशिक्षण उत्तीर्ण फिय हो । " ; 
स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात : --- 
" ( 1 ) लपीली पूरक स्कीम के अधीन प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए निर्धारण बोर्ड : 
( 1 ) बोर्ड का अध्यक्ष जिसकी नियुक्ति मचिव , विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा की जाएगी । 
( 2 ) समुचित प्रास्थिति के एक या अधिक विभागीय 

अधिकारी जो सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा 

नामनिर्विष्ट किए जाएंगे । 
( 3 ) बाहर के दो या अधिक विशेषज्ञ जो सचिष, विज्ञान 

और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगे । 
टिप्पण : 
( 1 ) बोर्ड के कम से कम 50 प्रतिशत सदस्य (जिसके अन्तर्गत 

अध्यक्ष भी है ) विभाग से माहर के होने चाहिए । 
( 2 ) दिप्पण 1 में अंतबिष्ट उपबन्ध के अधीम रहते हुए, मध्यक्ष से 

भिन्न किसी सवस्य की मनुपस्थिति में बोर्ड की कार्यवाहिया 

मिष्फल नहीं होंगी । 
( 3) सहायक मौसम विज्ञानी की प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 

के लिए विभागीय प्रोमति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा मायोग - मध्यम 
( 2 ) संयुक्त सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी - सदस्य 

विभाग । 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(India Meteorological Department) 

Now Delhi, the 28th February , 1991 
G .S . R . 184. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion, the President hereby 
makes the following rules further to amend tho Indian Meteo 
rological Service (Group 1 posta ) Recruitment Rules, 1978 , 
namely :- - 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Indian Meteorological 
Service ( Group A posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazetto , 

2. In the schedule to the Indian Meteorological Service 
( Group A posts) Recruitment Rules, 1978 , against the post of 
Meteorologist Grade I : 
(i) for the entry under Column No, 4, the following entry 

shall be substituted , namely : - . 
" Rs. 3000 -100- 3500- 125- 4500 ." : 
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(ii) for the entrics undes colun .n Nos , 6 , 7 and 8 , the 

NOTE 2 : Absence of any momber other than Chair 
following entry shall be substilued , namely : 

man will not vitiate the proceedings of the 

Board , subject to the provision contained 
" Not applicable." ; 

in 

Note 1 . 
(ill ) for the entry under column No. 9 , the following entry 

(2 ) Departmental Promotion Committee for considering 
shall be substituted , namely : 

promoticii of Assistant Metcorologists : 
" 2 years for promotees from Group B . ; 

(1 ) Chairman /Member of Union Public 
(iv) for the entry under column No. 10 , the following 

Service Commissoin 

- Chairman 
entry shall be substituted , namely - 

(2 ) Joint Secretary, Department of 
" 80 % of the sanctioned posts by promotion of 

Science & Technology 

Member 
Assistant Metcorologists through Departmental Pro 

(3) Director General of Meteorology - Member 
motion Commitice and the remaining by promotion 

(4) Additional Director General of 
of Meteorologist Viade- lider Flexible Comple 
menting Schemo." ; 

Meteorology /Dy. Director General 
of Metcorology 

- Member 
(v ) for entry under column No. 11, the following entry 

NOTE : Absence of any member other than 
shall be substituted , namely : 

Chailman vill nut vitiate the proceedings of 
" (1 ) Promotion under Flexible Complementing Scheme: 

the Committee. 
Meteorologist Granel with 5 years regular scr 

NOTE 2 : The proceedings of the Committee will be 
vice in the grade (excluding the period of pre 

subject to approval of Union Public Service 
Service training for initial appointment in the 

Commission . 
grade of Meteorologist Grade fi) . 

(vii ) for entry under column No. 13 , the following entry 
(2 ) Promotion through Departmental Promotion Com 

shall be sutstituted , namely - 
mittee : 

“ Consultation with Union Public Service Commission 
Assistant Meteorologist with 8 years regular service 

necessary while making promotion of Assistant 
in the grade having : 

Meteorologist 10 the ginde uf Meteorologist 

Grade - I" . 
Master s degree in Science 

[F . No, A . 12052 / 2 /89 - EI] 
OR 
Degree in Engineering from a recognięci 

K . RAMAN , Dy. Director General of Meteorology 
University or equivalent 

(Adninistration & Stores ) 
OR 

FOOT NOTE : 
Should have passed the departmçntal Ad 

Principal Rules were notified vide Ministry of Tourism 
Vunced Training in Meteorology or Instrumen 

& Civil Aviation No . 12018 / 1 / 77 - M dated 6 - 10 - 1978 
tation or lvlecommunication or other allied 

(GSR No . 1270 ). 
subjects." ; 
( vi) for entry under column No. 12 the following cntry 

Amendments : 
sliall be substituted , namely : 

( 1 ) DGM Notification No . A12018 / 1 /81-EC dated 

21-6 - 1983 (GSR No. 485) read with corrigendum of 
" ( 1) Assessment” Board for considering promotion under 

sam - number dated 14 - 2 - 1984 (GSR No . 252 ), 
Flexible Complementing Schome : 

(2 ) DGM Notification No . A . 
( 1 ) Chairman of the Board to be appointed by the 

12018 / 5 /83 - EI dated 

16 -2 - 1984 (GSR No. 254 ). 
Secretary, Department of Science & Technology . 
( 2 ) Onç or inore depuimemail officers of appropriate 

(3 ) DGM Notification NJ, A . 12038 (Met. Gr. JI) / 1 / 82 
status to be dominated by the Secretary , De 

E - 1 dated 7 -8 - 1986 (GSR No . 644 ) . 
partment of Science & Technology . 

(4 ) DGM Notification No. A . 12052 / 1 /87-EJ dated 

2 -9 - 1988 (GSR No. 727 ). 
( 3 ) Two or more outside experts to be nominated 
by the Secretary , Department of Science & 

(5) DGM Notification No. A . 12052 /2 /89- EI dated 
Technology 

20 -7 - 1989 (GSR No . 602 ). 
NOTE 1 : At least 50 % members of the Board 

(6) DGM Notification No . A .12052 /2 /89 -EI 
including Chairman should be from outside the 

dated 

5 - 7 - 1990 . 
1Department, 
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